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Résumé du PCD

La décentralisation fait partie des grandes réformes politiques et institutionnelles opérées
par Le gouvernement en vue de réaliser un développement participatif et harmonisé a la base et
de réduire significativement la pauvreté. Cet objectif est au centre du Document de Stratégie pour
la Croissance et 'Emploi a I'horizon 2035 (DSCE). C’est ainsi qu'avec l'aide des partenaires au
développement, le Gouvernement a mis en place le Programme National de Développement
Participatif (PNDP). Ce Programme a pour mission principale de responsabiliser les communes et
leurs communautés a la base dans le processus progressif de décentralisation a travers
I'élaboration du Plan Communal de Développement (PCD) qui est un document de référence
definissant le cadre de développement harmonieux et durable de la commune.

L’actualisation du Plan Communal de Développement de TCHATIBALI élaborée par 'OAL « Clean
Technology Promotion » CTP s’est faite suivant les enseignements recus lors de la formation
préparatoire dispensee par le PNDP. Les documents de planification du MINEPAT que sont le

« Guide méthodologique de planification régionale et locale » et le «Manuel du praticien des
appuis au processus d’élaboration des PDL et PDC » ont été également, entre autres, des
références didactiques consultés pour I'élaboration de ce plan Communal de Développement.

Ce Plan de Développement, a l'issue des diagnostics participatifs menés au niveau de I'Institution
Communale (DIC), de I'Espace Urbain Communal (DEUC) et au Niveau des Villages (DPNV) en
tenant compte des 29 secteurs, met en exergue les projets prioritaires de la commune a partir de
'analyse des potentialités, des dynamiques, des contraintes et faiblesses identifiées. Des cartes
thématiques de I'état des lieux des infrastructures des secteurs clés (éducation, sante, ressources
en eau et infrastructures marchandes) de la commune ont été élaborées.

Des projets ont été retenus et inscrits dans les cadres logiques en tenant compte des besoins des
populations et des orientations sectorielles aux niveaux régional et national. Pour permettre a la
commune de réaliser ses projets prioritaires, les différentes sources de financement et leurs
circuits de mobilisation ont été inventoriés de méme qu’une stratégie de mobilisation de
ressources mise en place. Une programmation a permis d’élaborer le Plan d’Investissement
Annuel (PIA) estimé a 487 047 437 FCFA, les tableaux d’évaluation environnementale stratégique
sommaire (principaux impacts et mesures), le plan en faveur des personnes vulnérables et le Plan
de Passation des marchés. Le PIA et le CDMT établi vise a terme I'amélioration des conditions de
vie des populations de la Commune de TCHATIBALI. La mise en ceuvre de ce PCD est estimée a
9 014 922 500 FCFA.

La commune de TCHATIBALI, pour booster sa croissance, a mis un point d’honneur sur la
dynamisation de l'institution municipale, le développement rural, le développement social, le
developpement infrastructurel et environnemental.

Les principaux centres d'intérét de I'exécutif communal dans ce Plan de Développement sont :
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- Le renforcement des capacités et 'amélioration de la productivité de la ressource humaine
communale ;

- La mobilisation des ressources financiéres ;

- Le renforcement et 'amélioration du patrimoine communal ;

- La création en nombre suffisant des points d’eau potable ;

- L’amélioration de I'accés aux soins de santé publique ;

- Le développement des infrastructures scolaires ;

- Le développement agricole ;

- La mise en route d’'un plan opérationnel de la communication ;

- La gestion durable de I'environnement et

- La prise en compte des préoccupations des personnes vulnérables entre autres.
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Fiche signalétique

Date de la création : décret N°93/321 du 25 novembre 1993

Superficie : 150 km?

Population : 50.000" habitants environ

Densité : 333, 33 hbts/km?

Ethnies : Toupouri, Moundang, Guiziga, Massa, Foulbé, Guidar, Mousgoum, Kéra,

Nombre de Chefferies : 01 chefferie de 2° degré : Tchatibali et 18 chefferies de 3° degré

Activités économiques : Agriculture, Elevage, Commerce, Transport, Artisanat

Infrastructures socio-économiques :

Education de base: 32 écoles publiques, 03 écoles des parents, 01 école privée catholique.
Enseignements secondaires: 04 Lycées d’enseignement général, 02 Colleges d’Enseignement
Général et 02 Colleges d’Enseignement Technique Industriel et Commercial (CETIC).
infrastructures socioculturelles et sportives : 01 Centre Multifonctionnel de Promotion des Jeunes
et 01 tribune municipale.

Santé: 01 Centre Médical d’Arrondissement (CMA), 03 Centres de santé Intégré publics (CSl)
Elevage : 01délégation d’arrondissement MINEPIA, 01 parc & bétail

Agriculture : DAADER (01)

Télé centre communautaire : 01

Point d’eau : Forages : 96 forages

Mini adduction d’eau : 03

Personnel communal (18) : Décisionnaires (14), Contractuels (05), Temporaires (06)

Conseil municipal (25) : Femmes(02) ; Hommes (23)

Patrimoine communal

Immeubles batis :

Grand hangar(01), Tribune municipale (01), Magasin (01), Abattoir (01), Latrines (04), Hangars
(01), Magasin de stockages (01), Parcs a bétails (01)), Marché a bétail (01), Case de santé (01).
Materials replants: Station Wagon 4x4 — Toyota (01), moto O Link (01),motto Yamaha AG 100
(01), Camion benne, Motocyclette Royal (01)

Réseau de relation: Services déconcentrés, Partenaires au développement (FEICOM, PNDP,
CBLT, etc. ...), associations, CNJC.

Principales forces:

Ressources humaines

Experience du personnel

Dynamisme du personnel

1Source : Compte Administratif 2016, 2017, 2018
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- Maitrise de la rédaction administrative et de l'informatique

- Existence des textes de répartition des taches entre les membres de I'exécutif
- Existence d'un profil de carriere

- Tenue des réunions du personnel et des commissions

- Personnel recruté conformément aux textes en vigueur

- Planification trimestrielle des activités

- niveau intellectuel moyen pour la majorité des conseillers

Ressources financiéres

- Elaboration et transmission du budget et du compte administratif dans les délais
- Approbation du budget dans le délai réglementaire

) Contréle du budget

- Existence des documents comptables

- Taux Moyen de realisation du compte administratif

- Versement régulier des taxes collectées par les collecteurs

- Procédure d’élaboration du budget respectée

- Mécanisme de collecte et de sécurisation des recettes bien élaborées

- Budget croissant au fil des années

Gestion du patrimoine

- assez bon état du matériel mobilier (tables et chaises)
- etat moyen du matériel informatique

- absence de reserves fonciéres

- présence d'une radio communautaire

Gestion des relations

- Multitude des relations (Tutelle, SDE, Chefferies traditionnelles, ONG, Projets de

développement, GIC et Associations)
- Existence d'un comité de développement dynamique

- Pluralité des GIC et associations de développement

Principales faiblesses

Gestion des ressources humaines

- Insuffisance du personnel

- faible représentativité des femmes dans le conseil municipal
- Niveau relativement bas pour la majorité du personnel

- Inexistence d’'un cahier de charge du personnel

- Faible politique de renforcement des capacités du personnel

- Organigramme type non opérationnel
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- Insuffisance du matériel de travail
- Insuffisance du personnel technique qualifié
- Faible représentativité des femmes dans I'effectif du personnel de la Commune

Gestion des ressources financiéres

- Commune est tributaire des CAC

- Faible taux de recouvrement des ressources propres
- Paiement tardif des impots par les contribuables

- Faible taux d’'investissement de la Commune

Gestion du patrimoine

- Fichier du patrimoine non mis a jour ;

- insuffisance des locaux pouvant abriter 'ensemble des services de la Commune ;

- inexistence de certaines infrastructures (fourriere municipale, garage municipal logement
communal)

- inexistence d’'une reserve fonciére ;

- insuffisance de matériel informatique et bureautique ;

- insuffisance de moyens logistiques;

- inexistence d’'un systéme de gestion et d’entretien du patrimoine ;

- faible entretien des routes communales;

- absence de valorisation des ressources naturelles ;

- absence de personnel de maintenance du patrimoine ;

- insuffisance des infrastructures sociales et économique (route, marchés a bétail écoles,
électrification, forage, marché) ;

- absence des boutiques et hangars;

- absence de logo de la Commune.

Gestion des relations

= Commune ne disposant pas de site internet

- faible relation entre la Commune et le secteur privé

- manque de communication sur les réalisations de la Commune
- absence de certaines SDE dans la localité

- absence d’'un plan de communication et de marketing communal

Opportunités/Potentialités

La Commune dispose de nombreux atouts et potentialités pour son développement économique et
social. Ses potentialités sont constituées de plusieurs ressources (ressources naturelles) encore
moins non exploités et dont la mise en valeur permettrait a la Commune de se développer. On
pourrait en l'occurrence citer :

- Fertilité des sols permettant la pratique d’une agriculture diversifiée (céréales, tubercules,
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oléagineux) ;

- disponibilité de nombreux bas-fonds permettant le développement des cultures
maraicheres ;

- diversité floristique et faunique;

- présence de nombreux comités de développement, GICs et associations (dans les secteurs
sociaux et agropastoraux) ;

- elevage diversifié et prospere;

- présence de nombreuses pistes a bétail;

- présence d'une forte population jeune et dynamique ;

- présence d'une société industrielle: SODECOTON

Obstacles

Les difficultés auxquelles la Commune est confrontée sont surtout d’ordre naturel. Parmi ces
contraintes, on peut citer :

. Caprices climatiques entrainant des perturbations du calendrier agricole ;

- inondations dues a un relief plat de type yaéré avec des sols fortement hydromorphes;
- répartition inégale des pluies ;

- majorité des localités inaccessibles en saison des pluies a cause de l'impraticabilité des
routes;

- mauvaise organisation du transport public dans la Commune;

- absence acces aux services de micro-finance.
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INTRODUCTION
1.1 Contexte et justification

Dans le cadre de la mise en ceuvre des Objectifs du Millénaire pour le Développement
(OMD) dans leurs ensembles, les autorités camerounaises ont élaboré suivant une démarche
participative impliquant tous les acteurs du développement, le premier Document de Stratégie de
Réduction de la Pauvreté (DSRP) en avril 2003. Elaborée pour la période 2003-2007, cette
stratégie de réduction de la pauvreté est basée pour I'essentiel sur les stratégies sectorielles. La
mise en ceuvre du Document de Stratégie de Réduction de la Pauvreté (DSRP) a permis au
Gouvernement de maintenir la stabilité du cadre macroéconomique et de soutenir des taux de
croissance positifs jusqu'en 2008. Toutefois, le profil général de croissance est resté en retrait du
niveau espéeré pour résorber substantiellement la pauvreté. Lors des évaluations successives de la
mise en ceuvre du DSRP et des consultations participatives, le Gouvernement camerounais a
relevé des manquements et a décidé de réviser le document.

Le processus de révision de la stratégie a abouti a un deuxieme document qui est celui de
Stratégie pour la Croissance et I'Emploi (DSCE). Elaboré suivant une démarche participative
impliquant tous les acteurs du développement, ce document intégre en plus la vision de
développement a long terme assortie de programmes de développement pluriannuels. C'est dans
ce sens que le Gouvernement a mis sur pied un document de vision partagée du Développement
au Cameroun a I'horizon 2035, formulé ainsi qu'il suit : « le Cameroun, un pays émergent,
démocratique et uni dans sa diversité »

Le DSCE qui va couvrir les dix premiéres années (2010-2020) de la vision a long terme
(2035) est centré sur I'accélération de la croissance, la création d'emplois formels et la réduction
de la pauvreté. Au niveau des Collectivités Territoriales Décentralisées (CTD), I'accent est mis sur
I'élaboration systématique des plans de développement régionaux et communaux conformément
aux compétences reconnues a ces collectivités en matiére de planification de leur développement.
Aussi, dans le cadre de cette nouvelle dynamique sociopolitique marquée par le processus de la
décentralisation et du développement durable, la Loi N°2004/017 du 22 Juillet 2004 portant
orientation de la décentralisation confére aux communes et aux régions la compeétence d'élaborer
et d'exécuter leurs politiques et plans de développement dans le respect des grandes orientations
de I'Etat. C’est dans cette nouvelle perspective que le Gouvernement camerounais, a travers le
Programme National de Développement Participatif (PNDP), par I'entremise de la Cellule
Régionale de Coordination (CRC) d’Extréme-Nord, a pris l'initiative d’accompagner la commune de
TCHATIBALI pour I'actualisation de son Plan de Développement Communal (PDC). A cet effet une
convention a été signée entre le PNDP, la commune de TCHATIBALI et 'OAL GIC CTP (Clean

Technology Promotion) pour la conduite de ses travaux afin de s’arrimer aux orientations du
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Ministére de la Décentralisation et du Développement Local (MINDDEVEL) créé par décret
N°2018/190 du 02 mars 2018.

Conformément aux termes de référence, I'objectif principal de la mission est d’'appuyer
techniquement la commune a préparer outre I'ensemble du processus, mais également a élaborer
et s’approprier un outil d’orientation et de planification visant a assurer un développement
harmonieux et durable local, le PCD. Cet appui technique proprement dit se fait a trois niveaux de
diagnostic : le Diagnostic de I'Institution Communale (DIC), le Diagnostic de I'Espace Urbain
Communal (DEUC) et le Diagnostic Participatif Niveau Village (DPNV).

La présente étude a été conduite suivant une démarche participative systématique. Elle a
associé a chacune de ses étapes toutes les composantes de la population urbaine locale. Ainsi
donc, sont présentés dans le document, I'aspect physique et humain de la localité, les différentes
catégories socioprofessionnelles urbaines, les potentialités/atouts, les contraintes/difficultés, les
différentes couches vulnérables, les corps de métier, et les projets retenus des différentes parties
prenantes de I'espace urbain tributaires des axes prioritaires de développement communal de
TCHATIBALL.

1.2 Objectifs du PCD
1.2.1 Obijectif global

Le Plan Communal de développement (PCD) a pour objectif de garantir une meilleure prise
en compte des potentialités et contraintes de développement de la commune et une implication
effective des populations dans le processus de définition des besoins et de prise de décisions,
ainsi qu’une meilleure appropriation des investissements pour contribuer aux atteintes des
objectifs de la vision : « Cameroun Horizon 2035 ».

L’objectif global de I'intervention est de définir de maniére claire, le cadre de
développement de la Commune de TCHATIBALI.

1.2.2 Objectifs spécifiques

Plus spécifiquement il s’agit dans le Plan Communal de Développement de :

v}

Réaliser la monographie de la Commune ;

v}

Mener un diagnostic participatif ;

v}

Elaborer une planification stratégique ;

Identifier les principaux atouts, les potentialités de la Commune ;

Identifier et analyser les problémes liés a chaque secteur ;

Proposer des solutions aux problémes identifiés a travers des idées des projets ;
Elaborer le cadre logique des actions a entreprendre ;

Présenter les ressources mobilisables par la Commune ;

Elaborer les programmes techniques sur cing ans ;

YV V. ¥V ¥V ¥V V V¥

Programmer les investissements ;
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> Elaborer le cadre socio-environnemental sommaire des investissements du CDMT et du
PIA ;
> Mettre en place un dispositif de suivi-évaluation de la mise en ceuvre du PCD et un

mécanisme de promotion du PCD.
1.3 Structure du document
Le présent document est la synthése des résultats des travaux de I'ensemble des trois

diagnostics réalisés en vue de I'actualisation du PCD. |l est articulé autour des points suivants :

vr

Résumé ;
» Introduction ;
» Méthodologie ;
» Présentation sommaire de la commune ;
» Synthese des résultats du Diagnostic (les trois diagnostics y compris les Cadres logique
par secteur) ;
» Planification stratégiques :
. Eléments de cadrage
- Liste des projets prioritaires
- Ranking des villages
- Ressources mobilisables
» Programmation ;
° Planification stratégique (Elaboration des différents programmes technique sur cing ans :
Social-Economique-Environnemental)
. Planification opérationnelle : CDMT, PIA et autres (PPM, Plan opérationnel en faveur des
populations vulnérables, Cadre Sommaire de Gestion Socio environnementale)
» Mécanisme de suivi-évaluation ;
» Plan de communication et de mise en ceuvre du PCD ;
» Conclusion ;

» Annexes.
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METHODOLOGIE

1.4 Préparation de I'ensemble du processus
Le but de la préparation est d’aider a la précision du cadre de travail et la situation des
responsabilités des différentes parties prenantes dans la mise en ceuvre de ce processus
d’actualisation. L'étape de préparation du processus de planification vise a :
- I'adhésion de toutes les parties prenantes au processus de planification ;
- Rechercher définir le réle de chacun dans le processus ;
- favoriser la participation effective de toutes les parties prenantes, dont les
populations, a I'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi-évaluation du plan de
developpement local ;
- programmer le processus dans l'espace et le temps avec les parties prenantes
(intégrer les aspects logistiques) ;
- convenir des produits attendus et rassembler les moyens de mise en ceuvre du processus.
L’approche participative et inclusive a été la démarche adoptée par 'OAL Clean Technology
Promotion (CTP) pour I'élaboration du Plan Communal de Développement (PCD) de la Commune
de TCHATIBALI. Elle s’est déclinée comme suit :
Prise de contact avec I'exécutif municipal
Dans le cadre du lancement des activités de I'élaboration du Plan Communal de Développement
de TCHATIBALI 'OAL CTP, a été introduit le 24 mai 2019 aupres de I'exécutif communal par les
responsables de la CRC /PNDP EXTREME-NORD. Cette introduction a eu pour substance :
- La présentation physique du personnel clé de 'OAL constitué de 05 hommes et 04
femmes et du COPIL :
- La présentation par 'OAL de sa méthodologie d'intervention ;
- présentation et la liste des villages et des quartiers ;
- Présentation du chronogramme détaillé des activités préalablement élaborés, suivie des
observations et amendements des participants.
1.4.1 Information et sensibilisation des autorités administratives locales

L’OAL, a son introduction auprés des autorités administratives locales par le Maire, a rendu
compte de la réunion de prise de contact avec I'exécutif municipal et présenter sa mission et son
chronogramme de travail ;
1.4.2 Information et sensibilisation des autres parties prenantes

L'équipe de 'OAL a appuyé I'exécutif communal a préparer les correspondances en vue
d’'informer les différentes parties prenantes (les services techniques sectoriels, les partenaires au
développement, les organisations de la Société Civile, les élites et les populations...) de
I'importance du processus, de sa durée, de leur implication et les inviter a participer massivement

aux rencontres organisées a tous les niveaux. Cette campagne de sensibilisation a été
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concomitamment menée avec la collecte d'informations secondaires auprés des services
techniques sectoriels et les autres acteurs parapublics, et privés ceuvrant dans la commune.
1.4.3 Mise en place du dispositif institutionnel (comité de pilotage)

A travers des réunions de concertation avec I'Exécutif Communal, I'équipe de 'OAL est
venue en appui dans l'identification des membres du COPIL et a aidé a mettre en place le
dispositif institutionnel de planification. Le chef de I'Exécutif Communal a pris a cet effet un arréte
portant création, attribution, composition et fonctionnement de ce comité. Pour tenir compte des
particularités locales, les critéres de sélection non exclusifs des membres proposés par I'OAL ont
été les suivants :

- Etre un élu local (Député, Conseiller municipal) ;

- Avoir de préférence sa résidence principale dans la circonscription communale ;

- Un adjoint au Maire (membre de I'exécutif communal en charge du développement local) ;
- Deux agents Communaux (SG, CCD) ;

- Représentant des conseillers municipaux ;

- Un représentant des sectorielles ;

- Représentant des associations féminines ;

- Un représentant de la société civil ;

- Représentant des congrégations religieuses.

Le choix des membres reposait sur :

- Etre disponible ;

- Avoir une bonne connaissance de la commune ;

- Etre imprégné des principes du développement participatif,

- Etre issu de la société civile (association, ONG, confession religieuse, organisation
paysanne, etc.) ;

- un responsable sectoriel.

- L’OAL a présenté au comité de pilotage pour adoption, le chronogramme détaillé du
déroulement du processus d’élaboration du plan de planification.

- Le Comité de Pilotage (COPIL) qui est chargé du suivi de la mise en ceuvre du PCD :

. a rendu régulierement compte a I'Exécutif Municipal de I'état d’avancement du processus ;
. s’est assuré de la participation effective des populations a tous les stades du processus et ;
. veillera a la mise en ceuvre efficace et efficiente du plan de développement.

1.4.4 Renforcement des capacités des membres de I'équipe de 'OAL

Pour mener a bien sa mission, 'OAL CTP a activement participé a la formation organisée a
Kousseri pendant 10 jours par la cellule régionale du PNDP EXTREME-NORD. Compte tenu de
son caractére multidisciplinaire, 01 agronome et un technicien du génie rural ont été désignés par
le responsable de la structure pour participer a cet atelier de Kousseri. Apres cette formation, les

02 représentants de 'OAL ont organisé une séance de restitution des enseignements regus aux
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autres membres de I'équipe d’intervention dans la commune, aux membres du COPIL ainsi qu'a
quelques facilitateurs endogénes choisis pour 'accompagnement de ce processus.

Le choix des facilitateurs endogénes est revenu aux populations locales appuyées par 'OAL sur la
base des criteres objectifs tels que :

- La disponibilité ;

- La résidence dans la commune ;

- L’aptitude a parler a la foule en langue locale ;

- Le savoir écrire et parler le francais.

1.4.5 Atelier de lancement officiel

L’atelier de lancement officiel s’est tenu le 22/11/2019 dans la salle des réunions de la
commune de TCHATIBALI et a été présidé par le préfet du département du Mayo Danay. Ont pris
part a cette rencontre : le sous-préfet de I'arrondissement de TCHATIBALI, I'Exécutif Communal,
les différentes administrations sectorielles (départementales et d’arrondissement), les chefs
traditionnels, le PNDP, les partenaires au développement, les membres du COPIL et toute I'équipe
de 'OAL.

1.5 Collecte des informations et traitement (présenter les outils par étape et Insérer des
photos de quelques outils utilisés dans la méthodologie)
1.5.1 Conduite du diagnostic de I'institution communale (DIC)

Le diagnostic institutionnel communal est une analyse participative de la situation
structurelle et organisationnelle de la Commune en tant qu'institution. Il a pour but d’évaluer la
capacité de la Commune a remplir ses missions et a assurer la maitrise du développement
communal. Il permet, sur la base de cette évaluation, d’identifier les principaux axes de
renforcement nécessaires a 'amélioration de I'efficacité et de la qualité des services fournis par la
Commune.
1.5.1.1 Objectifs du DIC
Spécifiquement le DIC se donne pour objectifs de :

- recueillir et documenter les informations liées a la situation administrative, financiére,
patrimoniale et celle des ressources humaines de l'institution communale ;

- analyser et décrire la structure et le mode de fonctionnement des organes de la commune ;
- analyser les relations entre I'institution communale et les acteurs publics et privés du
développement au niveau local ;

- identifier les forces et faiblesses de l'institution communale a travers une auto évaluation
faite par 'équipe communale (élus et personnel) ;

- identifier les principaux axes/actions de renforcement de la Commune en vue de la maitrise
du rdle et des compétences qui lui sont confiées par la loi.

Dans le but de collecter les données de base du DIC, I'équipe de I'OAL avec I'appui des

facilitateurs endogénes a effectué du 06 au 13 juin 2019, des entretiens avec les personnalités
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ressources (le secreétaire général, le conseil municipal et le percepteur). Les échanges ont porté

sur les services opérationnels de la commune.

1.5.1.2 Méthodologie
La realisation du DIC, élaborée sur la base des entretiens entre I'équipe de 'OAL et les
personnalités ressources de l'institution communale, a porté sur des aspects clés que nous avons
regroupées en quatre catégories :
- Les ressources humaines ;
- Les ressources financiéres ;
- Le patrimoine communal et ;
- La gestion des relations.

L’entretien avec le Secrétaire Général de la Commune

Les échanges avec le Secrétaire Général de la Mairie de TCHATIBALI ont porté sur les
ressources humaines, le patrimoine communal, les relations, les contraintes et opportunités sur le
plan socio-économique, environnemental, culturel et politique en vue de dégager les forces et les

faiblesses de la Commune. |l s’est agi de :

- Analyser la situation du personnel communal ; il s’est agit d’évaluer I'effectif du personnel,
le sexe, la formation de base de ce personnel et I'existence d’un profil de carriére ;

- S’enquérir de I'existence d’une politique de gestion des ressources humaines (embauche,
formations de base et additionnelles, motivation, systéme d’évaluation, profil de carriére...). Les
échanges se sont effectuées avec les services opérationnels de la commune ;

- Evaluer avec M. le Secrétaire Général, la masse salariale du personnel communal, le type
de contrat a 'embauche (décisionnaire, contractuel, ou cadres, etc.), la qualité des services rendus
par le personnel en service a la Commune, I'existence d’'un organigramme et sa fonctionnalité, les
réunions de personnel et leur fréquence, la maitrise d’'ouvrage communal en termes de politique
de qualification du personnel communal ;

- Apprécier le patrimoine communal pour s’enquérir de I'existence des matériels suivants : le
matériel roulant, le mobilier, les fournitures de bureau... Il s’est agit également de déterminer le
colt de ces infrastructures, leur source de financement, leur mode de gestion, le systeme de
maintenance, la formation du personnel a la maintenance du matériel appartenant a la Commune ;
- Apprécier la nature des relations que I'administration communale entretient avec les
partenaires pour jauger les relations entre la commune et la tutelle, les services techniques
décentralisés, la commune et les autres communes.

. L’entretien avec les conseillers municipaux
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Cette rencontre a permis de s’enquérir de la maitrise de leur réle de conseiller et de leur
mission dans I'exécution du budget. Il s’est agit d’évaluer le degré de prise en compte de leurs

contributions lors des sessions du conseil municipal.
. L’entretien avec le receveur municipal

Il a été question d’aborder avec ce dernier :

- Des questions relatives a la capacité de la commune a mobiliser les fonds propres a son
fonctionnement et les difficultés/contraintes financiéres que la Commune de TCHATIBALI
rencontre dans la réalisation de cette tache ;

- Des questions relatives a I'ordonnancement des dépenses et des recettes, a production et

a la diffusion des rapports de gestion, des certificats de recettes et de dépenses ;

- Des missions d’audits et de vérification effectuées par le FEICOM et le Syndicat de
communes ou service Régional des Communes.

1.5.2 Conduite du diagnostic de I’espace urbain communal (DEUC)

1.5.2.1 Preparation

L’OAL a adressé des correspondances aux différents chefs de quartiers, les partenaires au
développement, les différents corps de métier et les couches vulnérables les invitant a participer
au déroulement du diagnostic. Quant aux sectoriels, un guide d’entretien leur a été remis pour
compréhension et I'équipe est repassé pour mener I'entretien aux fins de recueillir des

informations.

1.5.2.2 Outils utilisés

Les outils suivants ont été utilisés :

- L'interview semi structurée (ISS) : il a permis de compléter les connaissances acquises sur la
ville en utilisant d’autres outils et de faire un inventaire des problémes/contraintes et des
atouts/potentialités selon les perceptions des différents groupes et types d'acteurs.

- Le profil historique : Il a permis de connaitre les événements historiques importants qui ont eu un
impact positif ou négatif sur I'évolution de la ville.

- Le guide d’entretien avec les corps de métier et les couches vulnérables : Cet outil a été
administré aux différents corps de métiers et couches vulnérables identifiés. L'entretien s’est fait
au cours d’'une assemblée participative, en un lieu et selon un calendrier de descente négocié au
préalable.

- La matrice liée au Changement Climatique : Cette matrice a été administrée aux sectoriels de
I'agriculture, de I'élevage, des foréts, des travaux publics et aux autres acteurs du processus afin
de recueillir un maximum de données liées aux changements climatiques au niveau de I'espace

urbain.
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- La matrice des données sur la petite enfance : Cette matrice a été administrée au sectoriel de la
santé publique, au chef service d’hygiéne et au responsable de I'Etat civil. Elle a permis de définir
les principales actions a mener en faveur de la petite enfance. Cet outil traite des questions liées a
I'enregistrement des naissances, a la vaccination, a la prévention du paludisme, a la nutrition, au
HIV/SIDA, a la protection spéciale des enfants vulnérables et a I'éducation préscolaire et scolaire.
- Le tableau des solutions : Le tableau de solutions a permis d'identifier les alternatives viables aux
problémes.

- La classification des projets prioritaires : |l s'est agi ici de classer les projets de la ville par ordre
de priorité

Pour les projets sociaux et pour les projets économiques. Les méthodes utilisées ont été le
consensus pour réduire le nombre de microprojets et la matrice de comparaison par pair lorsque le
consensus faisait défaut. Il faut préciser que plus de 15 microprojets ont été choisis par les
membres présents lors de la restitution des données du DEUC ;

- La Matrice de Diagnostic des Ressources Naturelles(MDRN) ;

- Le SEPO (Succes Echecs, Potentialités et Obstacles) ;

- La fiche de collecte des données socioéconomiques.

Une séance de restitution a été organisée le 20 juin 2019 a la commune a l'intention de I'exécutif
municipal, du conseil municipal, du COPIL, des sectoriels, des partenaires au développement et
des représentants des corps de métiers. Lors de cet atelier des observations ont été faites par les
différentes parties prenantes et leurs prises en compte par 'OAL.

1.5.3 Conduite du Diagnostic Participatif Niveau Village (DPNV)

1.5.3.1 Préparation de I'intervention au niveau du village
Pour l'intervention au niveau des villages, 'OAL au cours de sa réunion préparatoire, a reparti son

effectif en quatre équipes constituée chacune de trois animateurs dont un chef d’équipe.

1.5.3.2 Déroulement des outils de diagnostic d’identification

Ici, les données ont été collectées, reformulées et classées afin de les analyser. Les outils de
diagnostic qui ont été déroulés dans les villages sont :

- le profil historique ;

- la carte villageoise consensuelle enrichie d'unités de paysage ;

- I'ISS (Interview Semi-Structurée) ;

- la matrice des contraintes/atouts et potentialités par secteur ;

- lafiche de collecte des données socio-économiques et la liste des problémes ;

- letransect;

- collecte de données géo-référencées des ressources identifiées dans les villages.
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Photo 1 : déroulement du diagnostic par GPS

1.5.3.3 Déroulement des outils de diagnostic d’analyse

Les données ont été collectées, traitées et analysées a travers les outils suivants :
- le diagramme de Venn ;

- la reformulation des problémes par secteur ;

- I'arbre a probléemes ;

- I'arbre a objectifs ;

- les tableaux d’analyse simple ;

- le tableau de solutions envisagées.

1.5.3.4 Déroulement des outils de planification et de suivi-évaluation

Les outils utilisés par I'équipe technique dans ce domaine ont été les suivants :
- le tableau de planification stratégique des solutions endogénes ;

- le tableau de planification opérationnelle des solutions endogenes ;

- 'union mathématique des projets des solutions exogeénes ;

- la matrice de comparaison par paire des solutions exogenes ;

- la liste des projets prioritaires des solutions exogénes.
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1.6 Consolidation des données du diagnostic et cartographie
Apres la realisation des différents diagnostics a savoir le DIC, le DEUC, et le DPNV, 'OAL

a procédé a I'analyse et la consolidation des données. Ces données ainsi analysées et
consolidées ont été présentées aux parties prenantes constituées de I'Exécutif Communal, des
sectoriels, des membres du COPIL, de la CRC/PNDP-EXTREME-NORD, des partenaires au
développement et des représentants des populations au cours d’'un atelier de restitution et de
validation tenu du xx au xx mois 2020, regroupant toutes les. Les différentes cartes
thématiques relatives aux différentes infrastructures dans la commune ont été également
présentées et validées.

1.7 Atelier de planification, de mobilisation des ressources et de programmation

communale

Il est 'aboutissement d’'un processus d'analyse, de priorisation, d’arbitrage et de choix qui

tient compte a la fois des réalités locales, des aspirations des populations et des ambitions de
I'exécutif municipal. Les projets identifieés et Programmes élaborés par 'OAL ont été soumis au
COMES constitué en groupes thématiques. Les groupes thématiques sont constitués par
Programme et comprennent des personnes identifiées au niveau des services déconcentres
(sectoriels) et programmes intervenant dans la commune, des élus, des techniciens
communaux, des organisations de la société civile, les leaders d'opinons et des personnes
ressources sur la base de leurs connaissances et expériences dans la thématique de chaque
programme. Les travaux des groupes thématiques ont abouti a la validation des cadres
logiques des programmes du PCD, la mobilisation des ressources, la définition des
programmes et des actions respectives. La situation financiére des cinq derniéres années de la
commune a servi de base aux projections financiéres des cing prochaines années donnant
ainsi une idée claire des ressources propres et externes que la commune compte mobiliser
dans la période de mise en ceuvre du PCD.

1.7.1 Planification

L’'opération a consisté a traduire les centres d’intéréts en objectifs avec les indicateurs qui
s’y rapportent, les résultats attendus et les principales activités a mener, consigné dans un tableau
appelé Cadre logique qui prend en compte 28 secteurs de développement.

Il s’agit d’'un projet de cadre logique que I'OAL a transmis a chaque administration
sectorielle départementale ou régionale selon son domaine de compétence pour observations,
amendements et validation. Un atelier de restitution et de validation a été organisé dans la salle
des réunions de la Mairie de TCHATIBALI en présence des personnes ressources et acteurs clés.
Cet atelier a permis aux différents sectoriels d’examiner les résultats et les validés. Egalement lors
de cette rencontre des actions prioritaires ont été retenues afin de mobiliser les ressources pour

leur mise en ceuvre.
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1.7.2 Mobilisation des ressources

L’élaboration, la mise en ceuvre et la gestion d’'un plan de développement nécessitent des
ressources importantes qu'il faut identifier et mobiliser. L'objectif de la mobilisation des ressources
était donc de répertorier les différents guichets et opportunités possibles de financement. En
substance il s’agissait avec les participants :
- de renforcer les capacités de la collectivité territoriale en matiére de recherche de
financement ;
- d’identifier et d'évaluer les différentes sources de financement ;
- d’amener les autorités, les partenaires et les populations a mobiliser des ressources pour la
réalisation des projets ;
- de suivre la mobilisation et de sécuriser les ressources.
Apreés cette phase de mobilisation des ressources, une programmation des activités a court terme
a été élaborée.
1.7.3 Programmation

Sur la base du cadre logique par secteur, il est revenu a une équipe restreinte constituée de

I'exécutif communal, de 'OAL et de I'équipe technique du PNDP de conduire les travaux.
L’exploitation du plan de campagne, du journal des projets et des projets prioritaires issus des

diagnostics ont permis d’alimenter le CDMT et le PIA.

1.8 Mise en place du mécanisme de suivi évaluation participatif

A la suite de I'atelier de programmation, s’est tenue une séance de travail ad hoc avec
I'exécutif communal, le COPIL, et les principaux acteurs des administrations sectorielles concernes
par les projets et quelques élites pour le choix des acteurs devant animer le suivi-évaluation du
plan. Avec I'accompagnement des cadres techniques du PNDP, le mécanisme de suivi évaluation
a été défini, et I'équipe ad hoc mise en place. Un arrété du Maire a entériné cet acte avant la
validation du PCD.
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Tableau 1 : Récapitulatif du déroulement des activités

Signature du contrat

01/03/2019

Maire CRC/PNDP EX-N. OAL

Formaliser le contrat

Un contrat signé

Néant

Restituer les enseignements

Participation de 'OAL & | 24/04/ au CRC/PNDP-EX N Renforcer les capacités des L'OAL est apte & conduire
aux autres membres de 'OAL
I'atelier de formation 03/05/2019 CCD, OAL DDMINEPAT OAL le processus
et COPIL
Exécutif communal Vérifier la conformité et Liste du personnel
Prise de contact 24/05/2019
CRC/PNDP-EX-N valider le personnel actualisé
Restitution la formation Tous les membres de 'OAL
05 au CRC/PNDP-EX N Renforcer les capacités des Assurer une formation continue
aux autres membres de sont aptes pour mener le
11/08/2019 OAL. COPIL autres membres de 'OAL des animateurs sur le terrain
'OAL processus
Préfet, Maire, OAL ; Informer officiellement les Chacun & son niveau et en ce
Chefs traditionnels parties prenantes et les Toutes les parties qui le concerne doivent
Lancement officiel 22/10/2019
Population ; conseillers sensibiliser & une prenantes sont informées s'impliquer résolument & ce
municipaux participation massive processus
Collecte des données du | 06 au Exécutif communal Rassembler les informations Premier Draft du DIC Valider les données au niveau
DIC 13/06/2019 OAL sur I'institution communale élaboré de I'exécutif communal
Présenter et amender aux
Validation des données COPIL, CCD, Exécutif municipal Intégrer toutes les
20/06/2019 participants les données Données validées
du DIC et OAL observations relevées
collectées
Population urbaine Valider les données collectées
Collecte des données du | 12 au 16/08 Rassembler les informations Premier Draft du DEUC
Sectoriels auprés des sectoriels
DEUC 2019 relatives & I'espace urbain élaboré
OAL correspondants
Présenter et amender aux
Validation des données COPIL, CCD, Exécutif municipal Intégrer toutes les
22/10/2019 participants les données Données validées

du DIC et du DEUC

et OAL

collectées

observations relevées
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Identifier les problémes,

OAL Situation de référence
Collecte des données du | 12 au contraints de chaque village Consolider les données et les
COPIL établies et solutions
DPNV /28/08/2019 et recenser les solutions faire valider lors d'un atelier
Populations proposées
attenantes
cadres logiques sont
Validation des cadres OAL Vérification et amendement ventilés, corrigés puis
xx/xx/2020
logiques des cadres logiques intégrés
Validation des données
OAL Vérifier la conformité des Données validées et les Intégrer les observations
des données des xx/xx/2020
COPIL Exécutif communal données et les amender recommandations relevées | reléves
diagnostics consolidés
OAL
Valider les cadres logiques Cadres logiques validés
Atelier de préparation, CRC/PNDP/EX-N
Faire le cadrage budgétaire | Programmes identifiés
planification et de Sectoriels
xx/xx/2020 Identifier les ressources Ressources mobilisables et
mobilisation des Exécutif communal
mobilisables et les différents | échéances identifiées
ressources COPIL
programmes
Conseillers municipaux
xx/xx/2020 Préfet
OAL
PNDP Le PCD est validé par le
COMES
COPIL COMES

Exécutif communal

Sectoriels
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PRESENTATION SOMMAIRE DE LA
COMMUNE
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PRESENTATION SOMMAIRE DE LA COMMUNE (15 pages max)

1.9 Localisation de la commune (Région, Département, carte de localisation de la

Commune, date de création, superficie, nombre de villages)

Créé par décret N°93/321 du 25 novembre 1993 portant création des Communes urbaines et

rurales au Cameroun, la Commune de Tchatibali dépendait de Doukoula Kar Hay, a été érigé en
District par décret N°92/206 du 05 Octobre 1992, puis en Arrondissement par décret N°2010/198
du 16 Juin 2010. Elle compte a nos jours 18 villages et 04 blocs de quartier constituer chacune de

06 petit quartiers et est située dans la Région de I'Extréme-Nord, Département de Mayo-Danay.

Elle couvre une superficie de 150 km? et compte 50.000 habitants.

Elle est limitée :

> Au Nord-Est par la commune de Doukoula ;
> Au Nord-Ouest par la commune de Touloum;
> Au Sud-est par la commune de Datchéka ;

> A I'Ouest par la commune de Dziglao ;

> Au Sud par la république du Tchad.

Tableau 2 : Liste des villages de la Commune

1. TCHATIBALI Urbain 14,9224 10,049859 349
2. BAIGA 14,995625 10,01797 347
3. BINDIRYEL 14,938696 10,00237 354
4. DANGBA 14,964771 10,02926 344
5. DANGLAO 14,963435 9,991541 349
6. DOUAYE 14,981377 10,00888 349
7. DOUDOULA 14,895538 10,00422 350
8. DOUSGOUM 14,885476 9,977886 351
9. GANE 14,987243 10,00899 352
10. GOUA 14,874914 10,04416 344
11. GOUNA 14,974585 9,989231 350
12. KADA'A 14,896863 10,10741 348
13. KOPIRDA 14,914166 10,08577 340
14. MANDIKERLEKE 14,945709 10,0287 355
15. MANDJAKMA 14,902216 10,01374 351
16. SAOURINGWA 14,891774 10,02795 360
17. WERFEO 14,922361 10,04986 348
18. WIBIWA 14,850395 9,967582 350
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1.10 Milieu biophysique
Plusieurs sources dont les revues documentaires, les enquétes auprés des sectoriels ainsi que

les enquétes menées sur le terrain par les membres de 'OAL CTP ont servi de socle pour définir
le cadre physique portant sur le climat, le sol, le relief, 'hydrographie ainsi que sur la flore et la
faune de la Commune de Tchatibali. La quintessence de ces paramétres d’étude est présentée
dans les paragraphes qui suivent.
1.10.1 Climat

Le climat de la zone est de type sahélien avec deux saisons. Une courte saison des pluies
de 03 a 04 mois (mi-mai a mi-septembre) irrégulierement réparties sur 45 et 60 jours avec des
précipitations moyennes qui varient de 300mm a 600mm/an et inégalement réparties dans
'espace et dans le temps. Quant a la saison séche, elle est plus longue et couvre le reste de
'année (octobre a mi-mai) et comprend une brume seche pouvant durer deux mois (mi-décembre
a mi-février). Le climat de la zone est caractérisé par une température moyenne de 32 °C avec des
pointes allant jusqu’a 40°C en avril et des minima pendant la période de brume séche frélant les
20 ou 18°C surtout pendant la nuit. L’humidité relative est faible (inférieure a 35%) pendant plus de
la moitié de I'année. Ces paramétres climatiques sont sujets a variations dont I'impact le plus
ressenti est la baisse de la pluviométrie aux conséquences diverses sur la production agricole.
1.10.2 Sols

La commune de Tchatibali appartient au domaine des sols variant entre du sablonneux a
I'argileux avec toutefois une prédominance du sablo-argileux qui laissent apparaitre par endroits
des espaces nus dégradés localement appelés « hardés ». Ces sols ont généralement une
coloration brune a texture ferralitique et assez lessivés. On note dans la commune une forte
présence des sols appelés karaal; ce sont des sols hydromorphes constituant des vertisols qui
sont des sols fertiles, mais difficile a travailler, des climats chauds a fortes alternances
saisonniéres, dont une saison séche trés accentuée ( tropicales séches)qui constituent
generalement de grands bassins de production céréaliere (mil). Deux grands types de sols y sont
rencontrés donc : les sols ferrugineux et les vertisols.
1.10.3 Relief

Cette commune est constituée de zones de plaine inondables faisant partie intégrante du
grand « yaéré » du bassin du lac Tchad. L’altitude moyenne par rapport a la mer est de 236 m. La
platitude relative du relief qui est bien perceptible, fait de cette commune une zone sensible aux
inondations des terres. On ne note cependant pas la présence de collines ou montagnes dans le

paysage de la commune de Tchatibali.

1.10.4 Hydrographie
En dehors de quelques filets d’eau résiduels de surface ponctués de petites mares

saisonniéres qui engorgent les terres pendant quelques semaines en saison des pluies, la
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Commune est en réalité une zone aréique pas arrosée par des cours d’'eau au sens strict du
terme.
1.10.5 Végetation et faune

La biodiversité de la Commune Tchatibali est riche et constituée de diverses espéces
fauniques et floristiques. Elle compte de nombreuses espéces d‘arbres fruitiers que forestiers
parmi lesquelles les plantes exotiques. Quant a la faune, elle est constituée d’espéces animales
sauvages et domestiques.
1.10.5.1 Veégétation

La Commune se trouve dans une zone de savane arbustive sahélo-soudanienne avec une
prédominance des arbustes a épineux. La végétation est constituée d’Acacia albida, Adansonia
digidata, Anacardium occidentale, Anona senegalensis, Azadirachta indica, Balanites aegyptiaca,
Borassus aethiopium, Vittelaria paradoxa, Khaya senegalensis Tamarindus indica, Macroptera
laxiflora, Zizufus moritiana, Zizufus spina-christi etc. Ces plantes sont d'usage diversifié
(pharmacopée, toitures des habitations ou aux fruits comestibles) mentionné dans le tableau ci-
dessous. Le tapis herbaceé quant a lui est composé des graminées telles que Hyparrhenia spp ;
des Andropogons spp ; des Vetinerianigrivana ; des Pennisetumpurpureum etc. Cette flore
herbacée est utilisée pour faire les toits des maisons, les sekko et d'autres comme fourrages.

Aussi, les espéces exogenes, sont fortement représentées autour des habitations

notamment I'Eucalyptus camaldulensis, I’Azadirachta indica.

Par ailleurs, I'action anthropique et autres contraintes naturelles dues au déréglement climatique

dégradent fortement I'environnement au rang desquels :

- la coupe anarchique d’arbres avec pour objectifs réels ou supposés la création de
nouveaux champs, la recherche du bois de chauffe, du bois d’art, de chaume pour et la
construction des cases et aussi pour la nutrition du bétail ;

- les méthodes archaiques de pratiques culturales : culture sur brilis, usage quasi
permanente d’herbicides et pesticides chimiques ;

= es affres de la nature : vents souvent violents, tornades accompagnées de foudre,

inondations dans les bas-fonds.

Pour atténuer les méfaits liés a cette dégradation de la biodiversité, plusieurs actions de

plantation d’arbres sont réalisées chaque année (reboisement).

La commune de Tchatibali ne dispose pas d'aires protégées, ni de parcs et de réserves fonciéres.
Néanmoins, on rencontre certains bosquets dits « foréts sacrés » localisés dans certains quartiers

et villages.
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Tableau 3 : Principales espéces végétales de la Commune

. La litiére constitue un élément nutritif des sols
. Les feuilles et les jeunes rameaux constituent de
Acacia albida fourrages
Cade Tiaski
. Le bois est utilisé pour la confection des objets d’art
. Les fevilles et les fruits servent de matiére
thérapeutique (grippe, rhume et maux de dents)
. Feuvilles utilisées comme légume
Adansonia . Fruits utilisés dans les préparations médicinales
Baobab Boki
digidata (fievre, malaria, filaires)
. Feuilles utilisées comme fourrages
. Noix constitue un élément savonneux
Anacardium
Anacarde . Rameaux et jeunes feuilles utilisés comme légumes
occidentale
. Bois de feu
. Fruits comestibles
Anona . Feuilles utilisées comme fourrages
Annone Dokumi
senegalensis . Arbre utilisé pour fabrication des outils aratoires
. Cendre mélangée au tabac est utilisée comme savon
. Arbre utilisé comme ombrage
Azadirachta . Fevilles utilisées comme fourrages, insecticides et
neem Nim
indica fongicides
. Huile est produit thérapeutique
. Bois utilisé pour la fabrication des outils aratoires
. Feuilles utilisées comme légume
. Fruit mangé comme bonbon
Balanites
Dattier Tane . Noix comestibles
aegyptiaca
. Ecorces et racines laxatives utilisés pour calmer les
coliques, les maux de ventre, la stérilité, les maladies
mentales, la syphilis
. Jus et noix comestibles
Borassus
Ronier Dubbi . Noyaux murs et les coquilles des graines sont utilisés
aethiopium
dans l'artisanat
. Bois de feu
. Extraits de racine utilisés contre la jaunisse, les
dermatoses, les piqures de scorpion, plaies sanguinolentes
Khaya
Cailcédrat Dalehi . Graines et feuilles utilisées contre les fiévres et les
senegalensis
névralgies
. Racines utilisées contre la stérilité, la syphilis et la
lepre
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. Fruits comestibles
Tamarindus
Tamarinier Djabé . Bois de feu
indica
. Feuilles utilisées dans la pharmacopée
. Bois de chauffe, fabrication des pirogues, outils,
Macroptera construction
Badamier Barkelehi
laxiflora . Extraits des racines utilisées dans la médecine
humaine et vétérinaires
Zizufus . Fruits comestibles
Jujubier Djabi
moritiana . Bois de chauffe
Zizufus spina- . Fruits comestibles
Jujubier Cournahi
christi . Bois de chauffe
Source :

1.10.5.2 Faune

La faune de la commune de Tchatibali est composée d’une diversité d’espéces animales.
On y rencontre quelques rongeurs (rats, liévres, écureuils), des hérissons, des espéces rampantes
telles que le varan, les serpents, les scorpions, etc. Quant a la faune aviaire, elle est constituée
principalement de perdrix, pigeons, des pintades et des oiseaux granivores. Ces espéces
sauvages font I'objet de chasse dans la zone périurbaine et rurale. La faune domestique s’agissant
des quadrupeédes, quant a elle est constituée des bovins, caprins, ovins, porcins, assins, chiens,
chat, et cet de la volaille tels les poulets et les canards.

Les problemes de dégradation de la flore et de la faune de la commune de Tchatibali sont
de plus en plus perceptibles. lls sont dus d’'une part aux effets du déréglement climatique et,
d’autre part, des actions anthropiques de ’'homme qui pour des besoins de son existence exercent
des pressions sur cette biodiversité. Pour atténuer ces menaces, des mesures de lutte contre le
braconnage et la déforestation est renforcée par les services en charge de la protection de

I'écosysteme.

1.11 Milieu humain

Une description synoptique de la commune de Tchatibali basée sur son historique , son
cadre physique, ses activités économiques et ses infrastructures socialese est déroulé dans les
paragraphes ci-dessous.

1.11.1 Histoire de la Commune

1.11.1.1 Composition et répartition de la commune
La commune de Tchatibali est constituée d’'une chefferie de 2éme degré (canton de

Tchatibali) et 18 chefferies de 3éme degré (villages ou Lawanats) réparties sur une superficie
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d’environ 150 km2 que se partagent 8 ethnies. La vie sociale est organisée autour d’un Lamidat
avec a sa téte un Lamido (Chef traditionnel), I'actuel étant le Colonel DJORWE KOSKREO
(installé en 2016), qui en assure la gestion administrative et fonciére en collaboration avec
I'autorité administrative (Sous-préfet). Il est le garant des valeurs traditionnelles autour desquelles
gravitent I'évolution et la cohésion socioculturelle de I'ethnie dominante locale (Toupouri) et la
promotion de l'intégration nationale. Ces valeurs morales et socioculturelles sont mises en avant
par le Comité de Développement du L’Arrondissement de Tchatibali (CODELAT).

Notons aussi que le Lamido (chef de 2e degré), occupait également la fonction de Lawane (chef
de 3e degré) de Tchatibali jusqu’a I'installation le 12 février 2019 de KAMERUN KOSKA
KOSKREO comme le tout premier Lawane de Tchatibali.

1.11.1.2 Vagues migratoires

Située dans la Région de I'Extréme-Nord, Département du Mayo-Danay «Tchadebale »
devenu Tchatibali avec I'arrivée des colons signifie étymologiquement « semer a l'aide du
pied » « Tchade = semer, bale = pied ». Il s’agit bien d’'une zone fertile avec un sol malléable ou il
faut simplement faire un trou a I'aide de son talon en guise de semoir et semer la graine pour
qgu’'elle germe. Tchatibali fut fondé il y a environ 1800 ans par un certain GALI chasseur venu de
«Torok» au Tchad. Tres vite il se mue en agriculteur pour avoir trouvé un espace trés favorable a
I'agriculture et ou il s’installe avec sa famille. |l est rejoint par le nommé KAOBARA RINGWA venu
lui aussi du Tchad en passant par Douaye ou il a séjourné quelques temps. Ce dernier épouse la
premiére fille de Gali et devient ainsi son beau-fils.

Tableau 4 : Succession a la téte de la chefferie de Tchatibali

1800-1871 KAOBARA RINGWA
1871-1910 HODJAGUE KAOBARA
1910-1949 FOURI
1949-1975 DJONGMO GRAYE
KOSKREO DJONGMO (Favorise l'installation de la
1975-2009 . T
SODECOTON a Tchatibali)
2009-2011 KALNIGA DJONGMO (qui assure l'intérim)
2011-2015 HOUMO JOSEPH
2016 a nos jours DJORWE KOSKREO

Source : secrétaire de la chefferie de Tchatibali

Tableau 5: Principaux événements survenus dans la commune

1902, Grande famine dans I'ensemble de | - Sous-alimentation
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1972,1985 la commune - Résurgence des maladies ;
- Précarité de la population ;
-Déplacement des populations.
- Graves blessures ;
Répression dans le village GOUA
1930 -destruction des biens ;
par le soldat allemand o
-perte du bétail.
Vol de bétail perpétré dans la
1910 Réduction du cheptel
commune
Epidémie de variole dans la
1913 Accroissement de la mortalité
commune
Conflit communautaire et de - Blessures et tuerie ;
1924 leadership entre Chefferies de -tribalisme ;
Tchatibali et Doukoula -Haine.
Création de la premiére école
1957 Relance de I'éducation de base.
publique a Tchatibali
La venue du président AMADOU o . o
1958 Fierté, allégresse, regain de patriotisme.
AHIDJO a Tchatibali
o . . Perpétuation et préservation du
1975 Initiation des jeunes Toupouri o
patrimoine culturelles.
Création de l'usine d’égrainage .
1982 . o Développement de I'économie locale.
(SODECQOTON) a Tchatibali
Nomination du Lawane de
1992 o Administration de proximité réorganisée
Tchatibali

Source : secrétaire de la chefferie de Tchatibali

1.11.2 Données déemographiques

La population de a ville de Tchatibali est estimée en 2019 est a 69 310 avec 36 670 femmes

et 33 950 hommes. Cette présente estimation a été obtenue a partir de la formule2 scientifique de

projection ci-dessous des résultats du RGPH de 2005 ou cette méme localité comptait 45 439

ames avec 23 594 femmes pour 21 844 hommes. Regroupe une diversité d’ethnies et une

multitude d’obédiences religieuses. La population inégalement répartie dans une chefferie de

2éme degré (canton de Tchatibali) et 18 villages ou Lawanats, la commune de Tchatibali compte

2 P14= Pyp19=Pa2005 (14X) 14= population a échéance 2019 ou P200s= population zéro du recensement de 2005
P14=2019-2005=14= I'échéance du projet de dénombrement
X= Taux d’accroissement de la population de 'Extréme Nord qui est de 3.2
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environ 50.000 habitants inscrits sur le compte administratif, avec une densité moyenne de 333,33
hbts/km?. Cette population est un véritable brassage d’ethnies dont les principales sont : Toupouri
(99 %), les Moundang, les Guiziga, les Massa, Foulbé, Guidar, les Mousgoum, les Kéra,
représentent 1% du reste de la population. Sur le plan traditionnel.

La population de Tchatibali est donc estimée a 69 310 habitants dont 16 998 pour I'espace

urbain et 52 312 pour les zones rurales: Cf. répartition du tableau ci-dessous.
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Tableau 6 : Effectif de la population dans la commune de Tchatibali

1 TCHATIBALI Urbain 5226 5711 10 937 8122 8876 16 998
2. BAIGA 511 553 1064 794 859 1653
3. BINDIRYEL 826 872 1698 1284 1355 2639
4. DANGBA 429 467 896 667 726 1393
5. DANGLAO 529 594 1123 822 923 1745
6. DOUAYE 1062 1149 2211 1651 1786 3437
7. DOUDOULA 877 951 1829 1363 1478 2841
8. DOUSGOUM 549 590 1139 853 917 1770
9. GANE 966 1046 2012 1501 1627 3128
10. GOUA 1053 1140 2193 1637 1772 3409
11 GOUNA 549 595 1144 853 925 1778
12, KADA'A 843 913 1756 1310 1419 1419
13. KOPIRDA 1834 1989 3823 2850 3091 5941
14. MANDIKERLEKE 1182 1278 2 460 1837 1986 3823
15. MANDJAKMA 1340 1451 2791 2083 2255 4338
16. SAOURINGWA 1992 2047 4039 3096 3182 6278
17. WERFEQ 1358 1470 2 828 2111 2284 4395
18. WIBIWA 718 778 1496 1116 1209 2325
Total 21 844 23 594 45 439 33 950 36 670 69 310

Source : Diagnostic Participatif réalisé par 'OAL
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En somme, la population totale de la Commune de Tchatibali vue son estimation en 2019
a 69 310 habitants avec une population composée de 48 ,98 % d’hommes et 52,90 % de femmes.

Figure 1 : évolution de la population entre 2005 et 2019 dans la Commune de Tchatibali

Evolution de la population entre 2005 et 2019

Evolution de la popuplation
entre 2005 et 2019

® populations
2005

® populations
2019

HOMMES FEMME |

® population en 2005 m population en 2019

Ce graphique présente I'évolution de la population par sexe entre 2005 et 2019 dans la
commune de Tchatibali et en il ressort que population a augmenter de 20% ceci peut
s’expliquer par: le progrés de la médecine avec un taux de mortalité en baisse que les
natalités, cohabitation avec populations riveraines.

Figure 2 : Répartition de la population par village et par sexe (Zone rurale) a I’échéance
2019
Répartition de la population en zone rural selon["échéance 2019
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pourcentage de la répartion de la population selon le sexe en 2019

Ce graphique montre que la population est inégalement repartit en zone rurale, elle est
composée de 52 % de femmes et 48 % d’hommes. La population moyenne des villages est 53
312 habitants, dont 25 828 hommes et 27 794 femmes en moyenne. Et selon le taux

d’accroissement de la population nous nous aurons le méme résultat en zone rurale

Le graphique 3 présente la répartition de la population par sexe de I'espace urbain de la Commune
de TCHATIBALI.
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1.11.3 Groupe ethnique et relation inter-ethnique
Les ethnies rencontrées dans la commune de Tchatibali sont :
Les Toupouri : Ce groupe représente 99% de la population de la Commune ;

Les Moundang, Guiziga, Massas, Foulbés, Guidar, Mousgoum et Kéra sont aussi des ethnies
présentes dans la Commune et représentent le 1% restant de la population. Toutes ces ethnies
vivent en parfaite harmonie.
1.11.4 Religion

La pratique de la religion occupe une place de choix dans le paysage socio-cultuel de la ville
de Tchatibali et de la commune en général. On y rencontre trois types d’obédience que nous
pouvons estimer comme suite:
- Les animistes (63%) ;
- Les Chrétiens (35%)
- Les Mahométans (02%) ;
Elles s’acceptent mutuellement dans leurs pratiques religieuses.
1.11.5 Habitat

Le secteur de I'habitat est marqué par des constructions le plus souvent anarchiques, cela

est dU a I'absence d’un plan d’occupation des sols (POS). Le paysage reste toujours marqué par
des constructions (cases) en terre battue couvert de toits de chaume. Graduellement les espaces
se remplissent de constructions en matériaux semi-définitifs ou définitifs pour répondre comme les
autres aux exigences de la modernité. En absence d’'une organisation formelle de I'espace, le
constat général qui se dégage dans la localité est que les constructions sont assez espacées les

unes des autres, laissant présager et entrevoir un projet d’'urbanisation facile (lotissements et plans

divers) apres concertation avec les populations.

Photo 2 : Habitat traditionnel Photo 3 : Habitat moderne inondé
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1.11.5.1 Zonage

La grille de classification de tissu d’habitat de I'espace urbain de la localité de Tchatibali fait
intervenir des parametres aussi variés que la morphologie du bati, le niveau d’équipement et les
infrastructures, I'activité dominante, la densité du logement entre autres. Ainsi, I'espace présente
un tissu urbain lache et spontané qu’on peut classer en trois groupes :
- Le tissu administratif qui est caractérisé par la présence de grands ensembles
administratifs avec le batiment de la Mairie, de la Sous-préfecture et quelques batiments
d’astreinte, un assainissement acceptable sur le fil et une voirie faiblement aménagée ;
- Le tissu urbain caractérisé par une densité moyenne de batiments, de la population et la
présence d’infrastructures scolaires, d’infrastructures sanitaires et d’infrastructures marchandes;
- Le tissu semi-rural est le plus grand de I'espace urbain et se définit par une faible densité

de logements, des parcelles occupées pour la grande majorité des cultures.

1.11.5.2 Systéme foncier

Du cété du foncier, I'espace urbain de Tchatibali ne dispose pas de regles foncieres
formelles et réglementaires dans le sens strict du terme. L’autorité traditionnelle s’occupe pour la
grande part de la gestion de I'occupation des sols et surtout pour la pratique des cultures. Mais
I'octroi des titres fonciers reléve exclusivement de I'autorité administrative qu’est le Sous-préfet qui

s’avere étre le président de la Commission consultative et ou le Lamido est membre.

1.11.5.3 Mobilité de la population

Les raisons de la mobilité de la population de la Commune de Tchatibali sont nombreuses
et diversifiées. Pour des raisons de 'accés a I'éducation, les jeunes en age scolaire quittent leurs
villages respectifs pour rallier les localités disposant des établissements secondaires ou
universitaires situés parfois a des distances considérables. Cette situation est une des causes
d’abandon précoce des études par certains enfants. Pour I'approvisionnement en bien de
consommation et pour des raisons d'ordre administratif et sanitaire, les mobilités s’observent aussi
bien en direction des grandes métropoles comme Yagoua, Guidiguis Kaélé, Doukoula, Touloum,
..., et méme hors du pays notamment au marché de Fianga au Tchad. Les déplacements intra
espace communal sont relatifs a la fréquentation des marchés locaux, des visites familiales, les
mariages, les rencontre religieuses (camps bibliques et journées d’évangélisation) et les
mouvements des jeunes pour les activités sportives (championnat des vacances).
1.12 Milieu socio-économique

Les activités économiques de la commune se confondent aux activités génératrices de
revenus. Dans une grande mesure on a I'Agriculture, 'Elevage et le Commerce, et dans une
moindre mesure le transport, I'artisanat, la transformation des produits agro-Sylvio-pastoraux. La

vie économique est animée par plusieurs grands marchés hebdomadaires des localités de
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Tchatibali, Saouringwa, Werféo, Douaye, Koupirda, Doudoula, Mandjakma, Gané, Mandikerléké et

Goua.

1.12.1 Agriculture

L’agriculture est basée essentiellement sur les cultures pluviales constituées des céreales
(mais, sorgho, le riz pluvial, fognon), les léegumineuses (arachide, niebé, gombo sésame), et u petit
de tubercules tels que la patate et le manioc. Compte tenu de la forte demande du niébé dans le
pays et a extérieur comme au Nigéria, Tchad voisin pour ses multiples usages, la production de
niébé connait un essor remarquable et un rendement appréciable aprés le mil rouge, le coton, le
sésame les arachides et le riz pluvial. Le niebé et sésame du fait de sa forte sollicitation, se
positionne comme l'une des cultures de rente au cété du coton cultivé dans toute la localité.

Les produits de récolte sont gérés de maniéere rationnelle, c'est-a-dire une partie destinée a la
consommation familiale et I'autre partie vendue pour subvenir aux besoins familiaux notamment la
scolarité des enfants, I'habillement et la santé et les activités culturelles. Les activités
agropastorales générent plusieurs petites activités de revenus avec l'utilisation de la main d’ceuvre
au début de la production, pendant la production et également au niveau de la vente de la
production.

Les activités agricoles bien qu’étant a la base de I'alimentation et le commerce,
connaissent tout de méme des limites pour sa rentabilité. On enregistre par conséquent de
nombreux problemes et difficulté tels que:
> conflits agropastoraux qui persiste chaque année di a I'absence d'un plan de gestion des
terres et des ressources agropastorales au niveau local qui et favorise I'occupation et I'utilisation

anarchiques de I'espace et de ses ressources ;

> La baisse de la production est observé d’année en année ;

> la baisse de la productivité des sols ;

> I'utilisation des semences locales peu productives du point de vue des populations;

» la faible maitrise des techniques culturales ;

> la variabilité et le changement climatique constituent est probleme majeurs a relever pour

les agriculteurs de la localité de Tchatibali

> les inondations ;

» La sécheresse ;

> Le démarrage tardif des pluies ;
> la hausse de la température ;

Toutefois, les populations et les services d'accompagnement constitués des services
déconcentrés de I'agriculture a savoir la DAADR, le poste agricole, la SODECOTON et les

partenaires au développement telque le programme ACEFA, le PRODEL ont adopté des options
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d’adaptation prioritaires pour les cultures telles que les cultures a court cycle, I'utilisation de la
fumure organique, le semis et les aménagements hydro-agricoles.
1.12.2 Elevage

L’élevage est pour tout dire pratiqué par toutes les populations de la commune et constitue une
source importante de revenus. Pour 'homme Toupouri I'élevage individuel est comme un rite, il se
pratique sous toutes les formes autour des cases et a travers champs. L’activité pastorale est
basée sur celle des bovins, caprins, ovins, équins, porcins et la volaille. Elle est pratiquée sous
deux formes a savoir : la forme intensive qui se caractérise par I'utilisation des enclos autour des
paturages, des espaces cultivés a coté des habitations. La forme extensive est pratiquée par les

Bororos nomades qui transhument régulierement dans la zone.

Les contraintes liées a cette activité sont entre autres : I'insuffisance de zones de paturage de
qualité, l'insuffisance de points d’eau d'abreuvement, l'insuffisance des parcs vaccinogenes du

bétail, les épizooties périodiques.

En saison des pluies, I'alimentation des animaux est facile. On observe en cette saison la
disponibilité en herbes dans les zones de paturages ainsi que des mares d’abreuvement. Mais en
saison seche, exacerbée par la pression anthropique sur les terres, il devient difficile de nourrir les
animaux a cause de la rareté des paturages et 'asseéchement des points d’abreuvement. On note
progressivement la réeduction des couloirs de passage du bétail et la recherche d’eau pour les
animaux devient une source continue de discorde et de conflits. Pour pallier cette situation,
certains éleveurs font le stockage de foin et achétent du tourteau pour la nutrition de leurs bétes

pendant cette période de péenurie du fourrage.

1.12.3 Péche

L’industrie animale reste traditionnelle et se résume a la tannerie ainsi qu’a I'exploitation de lait et
ses produits dérives.

Du faite de la topographie de I'arrondissement, la péche est presque inexistante mais ce pendant
les populations la pratique en période d’'étiage dans mares pour capter les silures et les
protopteres. Ces produits de péche sont directement destinés a consommation domestique et une
partie a la commercialisation.

1.12.4 Chasse

C’est une chasse traditionnelle qui est pratiquée par les populations pendant la saison seche sur
les plaines et dans des galeries forestiéres. La technique pratiquée est I'utilisation des fleches, des
batons et des pieges. Les produits issus de cette chasse sont discretement vendus ou consommes

localement.
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1.12.5 Exploitation miniére

L’activité miniére dans la Commune de Tchatibali se réduits a I'exploitation des matériaux
locaux de construction (gravier, latérite, sable de rigole,...) il n’existe pas de carriéres identifiés et
ameénages. Le sable de rigole se ramasse au bord des pistes, et des routes n. Quant aux graviers,
ils sont prélevés sur place enfoui dans le sol et creusés dans des espaces appropriés, tandis que
les bas-fonds sont les lieux de fabrication des briques cuites et des pots. Ces activités sont
informellement pratiquées dans la plupart des cas.
1.12.6 Artisanat

Le secteur de l'artisanat procure des revenus a une bonne partie de la population. Il peut étre
reparti en trois petits secteurs a savoir : I'artisanat d'art qui concerne ici la poterie et le tissage des
nattes, la confection des toitures de chaume et des lits en bois ; I'artisanat de production concerne
la menuiserie, la soudure, la couture, la forge .... Quant a I'artisanat de service, on compte la
mécanique, I'électronique, I'horlogerie, la cordonnerie...

1.12.7 Exploitation forestiere et collecte des PFNL

La sylviculture est trés peu développée dans la commune et est essentiellement constituée de
quelques pépiniéres servant au reboisement de certains espaces jugés fortement dégradés. Dans
le sens strict du terme, I'exploitation forestiére est une activité inexistante. Cependant, I'exploitation
de l'existant repose essentiellement sur les espéces ligneuses notamment du bois mort, du bois
issu des défrichements des plantations et/ou du bois issu des coupes abusives pour
I'approvisionnement des ménages. Le bois collecté est vendu en petits tas ou en fagots et est
utilisé comme bois de chauffe, a la charpente, a la construction de divers hangars, haies, enclos et
supports électriques de fortune.

1.12.8 Commerce

Les activités commerciales se résument autour de la vente en gros et au détail des produits
de premiéere nécessité, de la boucherie (viande de porc, de chévre, de mouton et beeuf), de la
poissonnerie (poisson frais ou fumé) que I'on retrouve dans les hangars et les établis de fortune
des différents marchés périodiques. Ajoutons a cela les petits services de restauration au bord des
routes ou dans les marchés.

Pour les échanges d’autres biens (produits vivriers et produits de premiére nécessité), des
marchés hebdomadaires se tiennent dans pratiquement tous les villages. Au niveau de Tchatibali,
il existe environ 20 boutiques et un marché bien aménagé par le PNDP avec des Hangars en
matériaux définitifs.

1.12.9 Les biens et Services

Les biens et services que I'on rencontre dans la commune se résument en quelques activités
embryonnaires prospérant dans les domaines de la télécommunication, du secrétariat

informatique, de la réparation automobile, de I'électrotechnique, de la téléphonie mobile (transfert
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de crédit et d’'argent), du transport. Ce sont en fait ici des unités artisanales qui ne disent pas leurs
noms.

On remarque I'absence des établissements de micro finances, de transfert d’argent (MTN
money et Orange Money) et des call-box. L'économie numérique n’a pas encore réellement pris
son envol dans la commune de Tchatibali ; Le transfert d’argent et de crédit de communication est
assureés par des particuliers (commergants, fonctionnaires) qui fixent eux-mémes le taux de la

transaction.

k.7
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SYNTHESE DES RESULTATS DU
DIAGNOSTIC
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SYNTHESE DES RESULTATS DU DIAGNOSTIC

1.13 Synthése du Diagnostic de I’'Institution Communale

C’est une analyse participative de la situation structurelle et organisationnelle de la Commune
en tant gu'institution. Il permet d’évaluer la capacité de la Commune a remplir ses missions et a
assurer la maitrise du développement communal; Sur la base de cette évaluation, la Commune
peut identifier les principaux axes de renforcement nécessaires a I'amélioration de l'efficacité et de
la qualité de ses services.
1.13.1 Ressources humaines

Cette section aborde les aspects liés a I'exécutif communal (personnel administratif de la
commune), le conseil municipal (organisation et fonctionnement) et a 'organigramme de la
commune.

Pour assurer au mieux les compétences qui leur sont dévolues, notamment a I'endroit des
populations a la base, les communes ont incontestablement besoin d’avoir des administrations et
des ressources humaines performantes. Les administrations communales sont régies par un
organigramme composé des services. S'agissant des ressources humaines, on distingue au
niveau de la commune de Tchatibali trois types de ressources humaines a savoir : le personnel
administratif constitué de 11 hommes et 04 femmes, I'organe délibérant qui est le conseil
communal et 'organe exécutif qui est le Maire assisté de trois adjoints.
1.13.1.1 Administration communale

L’administration communale dispose d’'un organigramme fonctionnel, ceci conformément a
arrété N° 00136/A/MINATD/DCTD du 24 aolt 2009 rendant exécutoire les tableaux types des
emplois communaux. Il compte 04 services a savoir ; le service des affaires générales ; le service
économique et financier ; le service de I'état civil et le service technique. Tous ces services sont
sous la coordination du secrétariat général.
1.13.1.2 Classification du personnel

La Commune de Tchatibali compte 25 agents dont 03 femmes et 22 hommes. La moyenne
d’'age de ce personnel se situe entre 30 et 45 ans et compte plusieurs catégories : les

deécisionnaires, les contractuels et les temporaires tel que présenté dans le tableau suivant :

..
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Tableau 7 : Liste du personnel communal de Tchatibali

1. QOui (séminaire
DOSEMBE
- Vers 1972 M PROBATOIRE A4 / / Maire 2015 sur la gestion | Oui IR (3)
ilbert
communale)
2. / Qui (séminaire
GONWA
Vers 1988 F BEPC 7 Ter Adjoint 2013 sur la gestion | Oui IR (3)
Sidonie
communale)
3. Instituteur Oui (séminaire
KANWE Sept
1974 M BEPC 8/4 Contractuel 2¢ Adjoint sur la gestion | Oui IR (3)
Jérome 2013
communale)
4. Contractuel ler Qul Oui
HAMANDJOD
A Gilb Vers 1971 M BACC A4 8/4 d’administratio | Secrétaire décembre | (Secrétariat (Indemnités | IR (3)
ilbert
n Général 2017 de direction) )
5. Décisionnaire Ter juillet Qul
GASSO Jean
5 Vers 1980 M BEPC 5/9 Secrétaire 2000 (19 | comptabilité Oui IR (3)
aptiste
P particulier/Maire | ans) matiére)
6. | MINDA Contractuel ler Qul
11/06/198
FISSOU J F BACC A4 9/6 communal Receveur décembre | (comptabilité Oui IR(3)
Mireille municipal 2017) matiére)
7. Cadre Cadre communal Oui (formation
TOUKROU
i Vers 1965 M LICENCE (Histoire) 10/2 Contractuel de 1er Juillet | sur le PRO- Oui IR(3)
ntoine
communal développement 2013 ADP avec le
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PNDP)
8. | KAOGA Contractuel Cadre communal | Ter Juillet | Oui
Vers 1965 BACC A4 8/2 Oui IR(3)
Rigobert communal financier 2013 (comptabilité)
9. Contractuel ler
PALEl Gastien | Vers 1966 PROBATOIRE D 7/2 communal Technicien/suivi janvier Non Oui IR(3)
ouvrages 2013
10.| DJAGUE Décisionnaire 1er Juillet
Vers 1975 CAP 5/9 Non Oui IR(3)
YOKREO communal Agent d’assiette 2000
11. Décisionnaire Oui (Seminaire
TEMGA Jean communal T1er Juillet | de recyclage
Vers 1971 BEPC 5/6 Oui IR(3)
Préfet 2000 sur I'animation
Animateur sportif sportive
12.| NGNOMO 06/11/198 Décisionnaire 13 avril
BEPC 3/5 Non Oui IR(3)
Vincent 3 communal Agent d’hygiéne 2007
13. OUI (entretien
Décisionnaire et
DOMSALA TECHNICIEN /Forag Artisan/réparate | Ter juin
Vers 1967 Ya communal maintenance Oui IR(3)
TCHEKREO e ur forage 2008
des ouvrages
hydrauliques)
14. Décisionnaire QOui (Seminaire
DOMGA 21 février
Vers 1978 BEPC Ya communal Secrétaire d’état avec le Oui IR(3)
MODIEU 2008
-civil BUNEC)
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15. Décisionnaire ler
TCHINGROLBE | 27/10/196 CEPE/permis de
4/3 communal janvier Non Oui IR(3)
Michel 4 conduire B- C
Chauffeur 2011
16. Décisionnaire ler
WANGMENE
Vers 1964 CEPE 2/3 communal janvier Non Oui IR(3)
Simon
Planton 2011
17. Décisionnaire ler
WOUGA
Vers 1985 CULTIVATEUR 1/1 communal janvier Non Oui IR(3)
MAIDADI
Gardien de nuit 2016
18. Décisionnaire Agent de ler
MIGUIRI 16/08/198
PROBATOIRE D 6/1 communal maintenance janvier Non Oui IR(3)
WOKREO 9
informatique 2018
19. Seminaire de
formation sur
le
Blaise MANG- Décisionnaire Agent de police ler Aot
Vers 1989 BEPC 5/1 fonctionnement | Oui IR(3)
EGRE communal municipale 2018
et la gestion
de la police
municipale
20.| KORE Seminaire de
Décisionnaire Agent de police ler Aoit
DJASSAM Vers 1987 BEPC 5/1 formation sur | Oui IR(3)
communal municipale 2018
Jean J. le
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fonctionnement

et la gestion
de la police

municipale

21.

TAIRA KOSGA
KOSKREO

Vers 1987

BEPC

5/1

Décisionnaire

communal

Agent de police

municipal (chef)

ler Aot
2018

Seminaire de
formation sur
le
fonctionnement
et la gestion
de la police

municipale

Qui

IR(3)

22.

TEMGA Paul

22/04/198
9

CEPE

3/1

Décisionnaire

communal

Agent de police

municipale

ler Aoit
2018

Séminaire de
formation sur
le
fonctionnement
et la gestion
de la police

municipale

Oui

IR(3)

23.

DONSO
MBOUDGA
Henri André

Vers 1982

BEPC

Temporair

e

Temporaire

Responsable

fourriére

ler
janvier

2019

Non

Qui

IR(3)

24.

TEKAO

19/06/197

CEPE

Temporair

Temporaire

Animatrice

ler

Oui (animation

Qui

IR(3)
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Jeannette 5 e communavtaire janvier communautair
2019 e)
25. ler
DOUSWE Temporair
Vers 1976 M CULTIVATEUR Temporaire Domestique janvier Non Oui IR(3)
KOKREO e 2019

Source : secrétariat de la commune de Tchatibali

Tableau 8 : Synthése du personnel communal

Permanents 19 76
Type de contrat
Total 25 100
Moins de 50 000 05 20
Entre 50 000 et 100 000 10 40
Salai
e Plus de 100 000 10 40
Total 25 100
Niveau du primaire/ aucun niveau 02 08
CEPE 04 16
BEPC/CAP 12 48
Niveau d’instruction
PROBATOIRE 03 12
BAC et plus 04 16
Total 25 100
Situation générale du personnel Agents temporaires 06 24
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Agents décisionnaires 14 56
Cadres contractuels 05 20
Fonctionnaire détaché 00 00
Total 25 100

Source : secrétariat de la commune de Tchatibali et 'OAL
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1.13.1.3 Analyse des parameétres du personnel
v Analyse des paramétres du personnel
Figure 3 : analyse selon les différents types de contrats

| Types de contrat

Figure 4 : Situation générale du personnel communal

® Temporaires

® Permanents
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La commune de Tchatibali est composée de deux types de personnels : permanent et temporaire,
regroupés en trois catégories : les cadres contractuels, les décisionnaires et les temporaires.
L’analyse des résultats montre que les agents de la catégorie des décisionnaires représentent plus
de 56 % de l'effectif total du personnel. Tandis que les temporaires représentent 24 % et les autres
20 % représentent les contractuels. Au vu de ces résultats, nous constatons une insuffisance des
cadres de haut niveau pouvant relever et prendre efficacement en charge le développement
infrastructurel et financier de la commune ainsi que des autres travaux d'urbanisation. Au regard
de ces constats, il s’avere judicieux et urgent que la commune se penche sur I'appel d'offre pour le
recrutement du personnel qualifié et ayant un niveau intellectuel assez élevé pour pallier le déficit.
v Analyse selon le critére sexe

Figure 5 : Représentativité selon I'aspect genre
Représentativité selonl'aspect genre

= Hommes = Femmes

Effectifs Pourca'\tages

Le personnel de la Commune Tchatibali est constitué de 25 personnes et marqué par une faible
représentativité de la gente féminine soit 02 représentant les 08 % du personnel contre 23
hommes représentant 92 %. Cette faible représentativit¢ féminine est tributaire du
désintéressement des appels d'offres, des clivages socioculturels et de I'abandon précoce des
études dans cette localité. Ceci a pour conséquence un taux élevé de déperdition scolaire de la
jeune fille causée par la pesanteur socioculturelle se traduisant par des mariages précoces et

forcés.
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v Analyse selon le nombre d’année de services
Figure 6 : caractéristique du personnel selon le nombre d’année de services

Nombre d'années de service du personnel communale

Nombre d'années de service
Moinsde5 ans

2 Nombre d’années de service
Entre 5et 10 ans

® Nombre d’années de service Plus
de 10ans

Le personnel le plus représenté est celui ayant moins de 05 ans de service soit un
pourcentage de 48% suivi par celui compris entre 05-10 ans représentant les 28%, et personnel le
moins représenté est celui ayant plus de 10 ans de service soit 24% de |'effectif total du
personnel. Cet état des lieux nous amene a dire que la Commune Tchatibali dispose d’'un
potentiel humain actif et capable d’assurer la continuité du service sans d’énormes difficultés.

v Analyse selon la formation de base
Figure 7 : caractéristique du personnel selon la formation de base

Caractéristique du personnel selon la formation de
base

12

10

. [

Niveau du CEPE BEPC/CAP PROBATOIRE BAC et plus
primaire/
aucun niveau

Niveau d’instruction
M effectifs ? 4 12 3 4

Le niveau d’étude de base du personnel de la Commune est relativement bas : nous avons
24% n’ayant aucun niveau d’étude ou ont obtenu le CEPE, 26% qui ont le niveau d’étude du

secondaire et 16% qui ont le niveau d'étude du supérieur. Afin de maximiser les rendements de
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son personnel, la Commune devrait développer I'important axe de renforcement des capacités de

son personnel.

1.13.1.4 Politique de gestion des ressources humaines

La Commune de Tchatibali dispose d’'une bonne politique de gestion des ressources
humaines. Ces ressources humaines sont régies par le code du travail en vigueur et soumises a
I'application et au respect du réeglement intérieur. Le recrutement tient essentiellement compte des
besoins et font I'objet de I'appel a candidature pour les différents postes a pourvoir. L'exécutif
communal procede a I'examen des dossiers (pour les agents décisionnaires) et a I'approbation du
MINATD apres avis de la Préfecture, sur proposition préalable du Maire (pour les cadres

contractuels).

Quant au systeme d’évaluation du personnel, il est basé sur I'assiduité, la ponctualité,
I'efficacité, la discipline au travail. Conformément au code du travail camerounais, le mode
d’avancement du personnel de la commune de Tchatibali tient compte de I'ancienneté et de la
bonification d’échelon et cela est biennal. Les décisions d’avancement sont prises par le Maire et
le Secrétaire Général. La fin de la carriere du personnel dépend de la notification de mise a la

retraite et d’'un arrété du Maire.

En ce qui concerne la qualité des services rendus, elle n’est pas toujours celle attendue et

cela est d a l'insuffisance du personnel et la consistance des formations de base du personnel.

Par ailleurs, le personnel communal de Tchatibali ne dispose pas d’'un cadre de travail
appréciable. Le batiment abritant les services de la commune est un ensemble de 04 bureaux
(ayant servi auparavant de boutiques et de magasin pour le marché). Les bureaux sont dispersés
ca et la sur différents sites (marché, télé centre polyvalent, domicile du Maire et carrefour).
L’exiguité des bureaux rend difficile la fluidité des services aux usagers. L’ergonomie fonctionnelle
des bureaux de la commune laisse encore a désirer. C'est ainsi qu’'a l'intérieur d’'un bureau, on
retrouve souvent regroupés plusieurs services différents. Certains services étant quelquefois
appelés a libérer la salle en cas de besoin pour permettre aux autres de travailler en toute

sérénité.

La commune ne dispose pas également d’'une salle de réunions a proprement parlé.
Toutefois, le personnel assure autant que faire se peut les taches qui lui sont assignées de méme
que la continuité du service qui est garantie par la disponibilité des agents.

Des entretiens réalisés avec I'exécutif communal, il ressort quelques insuffisances :

v Irrégularité des salaires et des indemnités ;
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v insuffisance du matériel roulant pour le recouvrement des taxes dans le ressort territorial de
la commune;

v cumul des taches par quelques personnels de la commune ;

v insuffisance de formation en rapport avec les missions du personnel ;

v absence d’'un plan effectif de déploiement du personnel ;

v mode d’avancement non discrétionnaire cependant obéissant au critére d’ancienneté;

Pouvoir de décision des avancements revient uniquement au maire et au secrétaire générale.
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Tableau 9 : Politique de gestion de ressources humaines de la Commune de Tchatibali

Existence d'un profil de carriére

pour le personnel de la commune.

Chaque employeur doit définir comment devrait
étre le parcours professionnel de chaque employé

dans la hiérarchie de l'institution

Le profil de carriére est appliqué au

sein de l'institution

Le profil de carriére est
appliqué conformément
aux prescriptions du
code de travail

camerounais

Faible motivation et récompense

exceptionnelles du personnel

Existence d'un document formel et
officiel relatif & la gestion des

ressources humaines

Le parcours professionnel de chaque employé
dans la hiérarchie de l'institution est défini dans un
document officiel qui peut étre le réglement

intérieur, ou la Code du travail pour le cas du

Existence d’un fichier du personnel

Existence d'un réglement intérieur

Rigueur dans
I'application des cahiers

des charges et

Insuffisance du personnel

Téaches non exécutées du fait du de

Cameroun I'exécution des taches I'absence du personnel commis &
Mise en ceuvre du document en Le réle de linspecteur de travail est de veiller au | Application stricte des normes de auxquelles est affecté | ladite tache
question respect des normes préétablies en cas de conflit. travail inscrites dans le code y relatif | le personnel
Le personnel contractuel
Catégories de personnel le cas Notation biannuelle et avancement
Pour la commune, le profil de carriére ne concerne et décisionnaire
échéant concernées par le profil régulier du personnel (décisionnaire et Néant
que le personnel permanent bénéficie inégalement
de carriére permanant)
du profil de carriére
Le systéme d’'évaluation est basé sur la conscience
La notation est faite
professionnelle, I'assiduité au travail, la
Systéme d’évaluation et de Les conditions ci-contre sont par le Chef utilisateur
connaissance professionnelle, et la personnalité
motivation du personnel scrupuleusement prises en compte dans | direct et prend en Néant

(respect de la hiérarchie, serviabilité vis-a-vis du

public)

la notation du personnel communal

compte les conditions ci-

contre
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Le recrutement tient

-Affichage de I'avis de recrutement ;
essentiellement compte
-Examen des dossiers (pour les agents Néant
Recrutement Appel a candidature des besoins et respecte
décisionnaires) par le Maire
la procédure
-Avis du Préfet ;

recommandée
Approbation par le MINATD
Toute administration doit planifier ses ressources Faible rationalisation des ressources
Planification des ressources humaines pour anticiper par exemple sur les cas Certains personnels occupent des humaines ;
Le personnel existant
humaines des personnes atteintes par I'age limite de départ | postes non conformes & leur Faible occupation des postes tels
est rationnel géré
@ la retraite. qualification définis dans I'organigramme.

Respect de I'ancienneté
L'avancement se fait en commission paritaire et
et de la notation pour
Mode d'avancement I'ancienneté est le premier critére examiné lors de | Existence d’une commission paritaire Néant
'avancement du
la tenue des commissions.

personnel
Pouvoir de décision des Seuls le Maire et la commission d’avancement ont | -Les décisions d’avancement sont Pas de retard dans les
Néant
avancements le pouvoir de décision des avancements. prises par le Maire et le Secrétaire avancements

Général.

Source :

Tableau 10 : synthése des forces, faiblesses, opportunités et menaces de l'institution communale Au niveau des ressources
humaines

-Existence d'un conseil municipal fonctionnel ; -Faible niveau d’alphabétisation du conseil municipal ; -Existence d'un organigramme - faible taux de formation

-Tenue réguliére des sessions du conseil - absence de formation du conseil municipal ; fonctionnel ; professionnelle ;

municipal et rédaction des procés-verbaux ; -Absence de certaines commissions (commission de passation -Présence de partenaires tels que | - absence des centres des métiers ;
-Existence des commissions permanentes ; des marchés, commission chargée du développement local) ; le PNDP, FEICOM, SODECOTON, | - Enclavement des certains localités
-Existence d'un organigramme communal ; -Absence de certains services prévus dans l'organigramme ; PADDL/GIZ... ; surtout en saison des pluies ;
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-Taux satisfaisant d’occupation des services
ouverts ;

-Taux satisfaisant du niveau de qualification des
agents ;

-Existence d'un plan de développement
communal ;

-Bonne tenue de livres et registres ;
-Elaboration de comptes administratifs ;
-Usages de différents canaux de
communications adaptés selon les cibles ;
-Respect de la procédure de passation des
marchés ;

-Présence d'un agent formé & la maintenance
informatique et d’un autre sur la maintenance
des ouvrages hydrauliques et de quelques
agents de niveau universitaire ;

-Répartition des taches au sein de I'exécutif
communal ;

-Bon fonctionnement des services existants ;

-Régularité des salaires

Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

-insuffisance du personnel communal par rapport a
'organigramme fonctionnel en place et par rapport au
rendement ;

-insuffisance d’agents dans certains services ;

- Insuffisance du personnel ;

-faible taux de représentation du genre féminin dans le
personnel ;

-Absence de logiciels de traitement et de stockage des
données ;

-Défaut de renforcement des capacités du personnel et des
conseillers municipaux ;

-Faiblesse des capacités de la comptabilité dans le montage
de certains projets spécifiques ;

- absence des plusieurs services svivant I'organigramme formel
des communes d'arrondissement ;

-Non-exécution de certains marchés publics;

-Faible fonctionnalité des commissions techniques du conseil
municipal ;

-Insuffisance du personnel technique qualifié ;

-Absence de manuels de procédure ;

-Inexistence d'un plan de formation du personnel ;
-Absence d'un service social ;

-absence de certains services déconcentrés de I'Etat

-Engagement du PNDP dans le
renforcement des capacités de
I'institution communale ;
-Partenariat multiple ;

-présence de la main-d’ceuvre
jeune et qualifiée ;

- niveau intellectuel du personnel
communal satisfaisant dans I’

ensemble.

-exode rural croissant ;
-insuffisance des offres d’emploi ;
-personnel communal vieillissant ;
- Croissance démographique
galopante ;

- action anthropique

- Zone frontaliére poreuse.

Source :
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Figure 8 : Organigramme type des Communes au Cameroun
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Figure 9 : organigramme type de la commune de Tchatibali

RECETTE MUNICIPALE |

SERVICE AFFAIRES GENERALES |
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1.13.1.5 Fonctionnement des services

L’'organigramme de la Commune de Tchatibali présente plusieurs services qui se subdivisent en bureaux. Ses services dispose chacune des

Tableau 11 : Secrétariat Général

Suivant I'arrété
N°00136/A/MINATD/DCTD
du 4 aoiit 2009 rendant

exécutoires les tableaux-

types des emplois
communaux, le Secrétaire
Général a pour mission de :
. Assister le Maire
dans la mise en ceuvre de sa
politique municipale

. Coordonner et
animer les services
municipaux

. Coordonner les
activités des chefs de
services municipaux

. Donner un avis sur

certaines questions touchant

- Assister le Maire
dans la mise en
ceuvre de sa
politique municipale
et dans ses fonctions
administratives ;

- Coordonner et
animer les services
municipaux ;

- Coordonner les
activités des chefs
de services
municipaux ;

- Donner un avis sur
certaines questions
touchant a la
gestion

administrative de la

04

02

-02 bureaux

en bois rouge ;
-02 ordinateurs

(01 desktop et

01 laptop) ;
-01

imprimante-

photocopieuse ;

-01 fauteuil ;
-04 chaises ;
-02 classeurs ;
-01 armoire
-03 registres
(budget,

compte

administratif) ;

-calculatrices ;

-une

-ponctualité et
assiduité au
travail ;
-maitrise du
travail ;
-existence
d’une cellule
informatique
et d'une
comptabilité
informatisée
avec
I'utilisation du

logiciel SIMBA

-cadre du
travail non
agréable ;
-insuffisance
du
personnel ;
-manque de
moyens de

déplacement.

missions spécifiques, d'un effectif, du matériel, et posséde également des forces et faiblesses présentés dans les tableaux ci-dessous :

-besoin en
personnel et
un

local

approprié
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& la gestion administrative
de la Commune

. Préparer les actes
et décisions du Maires aprés

vérifications de leur légalité

Commune ;

- Préparer les actes
et décisions du
Maires aprés
vérifications de leur
légalité ;
-représenter le
Maire aux réunions ;
-assurer la
formation et le
perfectionnement du
personnel ;
-élaborer le compte
administratif ;
Préparer le

budget ;

-jouer le réle de
rapporteur dans les

réunions

agrafeuse ;

-une rallonge
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Tableau 12 : Affaires Générales et Socioculturelles

Le service des affaires
générales est chargé de la
gestion des affaires relatives
a létat civil, de la
démographie et de la

recherche dans la Commune

-appui & la

légalisation des
associations et des
GIC;

-informer les
responsables des
associations et des
GIC sur les projets
susceptibles de les

financer ;

-résoudre les conflits
entre les membres des

associations et GIC ;

-appui a la
comptabilité simplifié

des groupes

02

01

-cahier des
rapports (suivi de
GIC et des

associations) ;

-répertoire des
GIC

-causeries éducatives
mensuelles avec les
membres des
bureaux des GIC et

associations ;

-réunion annuelle
avec tous les
membres des GIC et

associations ;

-cahier des entrées et

sorties

-manque de moyens

de déplacement ;

-conflit entre les
membres des GIC et

associations ;

-non maitrise de la
comptabilité
simplifiée par les
membres des

associations ;

-personnel non formé

Ce service ne
fonctionne pas en

tant que tel.

-dispose de 01
personnel
permanent et 01

temporaire.

-Ce service est
rattaché & I'Etat-

civil.
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Selon les régles stipulées
par le décret N°94 /232
du 05 décembre 1994
précisant le statut et les
attributions des receveurs
municipaux et le décret
N°98/266/PM de la
28/05/1998 portante
approbation du plan
comptable sectoriel
communal et adoption de
la nomenclature
budgétaire communale,
la recette municipale est

chargée de :

. Recouvrement

des recettes communales

-recouvrement des
recettes ;

-paiement des
dépenses ordonnées ;
-garde des fonds
mobilisés par la
Commune ;

-gére la trésorerie ;
-assure la
comptabilité
mensuelle ;
-confectionne le
compte de gestion ;
-évaluation du budget

d’investissement

04

02

-02 ordinateurs

laptop ;
-bureau des
recettes
municipales ;
-coffre-fort ;
-quitanciers ;
-livre journal
banque ;
-certificat de
recettes et des
dépenses
-livre journal
caisse ;
-registre de
collecte des
recettes ;

-calculatrices ;

-tickets édités
disponibles ;
-personnel qualifié ;
-maitrise des logiciels
comptables et de
I'outil informatique ;
-facilité de descente
sur le terrain ;

- disponibilité du
fichier actualisé des
contribuables ;

- facilité de
sensibilisation de la
population gréce a la
radio

communavutaire ;

- tenue annuelle des

comptes

- panne récurrente
du matériel

roulant ;

-cadre du travail
non conforme ;
-incivisme fiscal
perdure ;
-enclavement des
routes pendant la
saison pluvieuse ;

- non maitrise de
I'archivage des
documents
comptables

- le paiement tardif
des taxes et impots
par les

contribuables ;

Manque de
meubles pour
'archivage des
documents ;
Incivisme fiscal

perdure.
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de toutes les matiéres
diment autorisées par
les lois et réglements ;

. Paiement des
dépenses réguliérement
ordonnées par le
magistrat municipal ;

. Garde des fonds
de valeurs ;

. Gestion de la
trésorerie en relation
avec l'ordonnateur ;

. Tenue de la
comptabilité générale
budgétaire, analytique
ou de gestion ;

. Confection et de
la présentation d’un
compte de gestion en fin
d’exercice et Analyse
de la gestion de la
Commune sous I'angle
économique et financiére
& la fin de chaque

exercice

-registre du
budget ;
-registre du
compte
administratif
-carnet des
valeurs inactives
-carnet de
chéques
-timbres
communaux ;
-mandats de
paiement ;
-Liste des

contribuables.

administratifs ;

-dépdt mensuel des
documents synthéses
au trésor et aux
partenaires ;
-présence effective du

personnel au poste ;

- délestage
intempestif

-absence de

matériel roulant.
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Missions actuelles

Existant

Selon les régles stipulées par
larrété
N°00136/A/MINATD/CTD du
24 Aoit 2009 rendant
exécutoire les tableaux des
emplois communaux de la
Commune de Tchatibali, le
service économique et financier
est chargé de :

. Coordonner le
fonctionnement des services
financiers ;

. Mettre au point des
politiques pour I'amélioration
des recettes et la rationalisation
des dépenses ;

. Prodiguer des conseils
aux élus et au Secrétaire

Général sur les choix

-coordonner le
fonctionnement des
services financiers ;
-actualisation du
fichier des
contribuables ;
Effectuer des
descentes de
collecte des impots
et des taxes ;
-prospecter les
gisements fiscaux
de la Commune ;
-sensibiliser les
populations sur la
fiscalité locale ;
-produire des
émissions

radiophoniques sur

05

02

-registre du fichier
des contribuables ;
-registre
d’enregistrement des
recettes ;

-mandat de paiement
des dépenses ;

-les ordres des
recettes ;

-les certificats des
recettes et des
dépenses ;
-ordinateur laptot ;

-01 moto

-disponibilité d'un
laptop pour la
saisie des Ordre
de Recette et des
dépenses ;
-disponibilité d'un
moyen de
déplacement ;
-chef de service
formé sur la
comptabilité ;
-appui de la
police municipale
dans le
recouvrement des

taxes

-panne
récurrente du
matériel
roulant ;
-insuffisance du
personnel ;
-délestage

intempestif
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budgétaires ;

. Superviser la
préparation et I'exécution du
budget ;

. Coordonner I'ensemble
des activités relatives &
I'exécution du budget en
recettes et en dépenses ;

. Veiller au respect des
prescriptions budgétaires ;

. Veiller & la bonne
application des procédures
gouvernant I'établissement des
recettes fiscales ;

. Faire des propositions
dans la politique de
I'élargissement de I'assiette
fiscale ;

. Fournir des données
statistiques pour I'élaboration du
budget ;

. Mettre en ceuvre la
politique fiscale définit par
I'exécutif communal ;

. Elaborer le compte

la fiscalité locale ;
-produire des
rapports mensuels
sur les activités

menées.
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administratif en fin d’année,
. Animer et gérer les

équipes de collecte

Tableau 15 : Hygiéne et Salubrité

Selon les régles stipulées par

larrété
N°00136/A/MINATD/CTD du 24
Aot 2009 rendant exécutoire les
tableaux des emplois communaux
de la Commune de Tchatibali, le
service d’hygiéne et de salubrité
est chargé de :

. Participer aux mesures
préventives en cas de risque
d’épidémie ;

. Organiser des campagnes
de sensibilisation et d’éducation
des populations en matiére
d’hygiéne ;

. Piloter les projets

communaux relatifs & 'hygiéne

-organiser des
campagnes de
sensibilisation et
d’éducation des
populations en
matiére d’hygiéne :
-participer aux
mesures
préventives en cas
d’épidémie ;
-organiser le
travail des
contréleurs sur le
terrain ;

-vérifier les
documents

(certificat médical,

03

02

-les bottes ;
-les bouilloires ;
-les rateaux ;
-les brouettes ;
-les sceaux ;
-un registre
pour les

rapports

-existence
d’une équipe
de nettoyage ;
-appui des
policiers
municipaux

- présence de
la fourriére

municipale

-matériel de travail
en mauvais état ;
-manque de
formation du
personnel ;
-mangque de
sensibilisation et
d’information des
populations par les
avutorités
traditionnelles ;
-mangque de
collaboration avec
le service de
I'élevage ;
-négligence de la

population pour la

Il faut beaucoup de
sensibilisation et
d’éducation de la
population en
matiére d’hygiéne

et faire le bon suivi
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publique ;

. Organiser le travail des
contréleurs sur le terrain ;

. Contrdler, inspecter et
faire des rapports ;

. Former les
collaborateurs ;

. Vérifier 'application des
normes d’hygiéne dans les lieux
publics ;

. Effectuer les missions
d’inspection sanitaire dans les
lieux publics et les habitations
pour veiller au respect des régles
d’hygiéne ;

. Participer aux campagnes
de sensibilisation et d'information
de la population ;

. Participer & la lutte contre
la divagation des animaux en
milieu urbain ;

. Vérifier les documents
(certificat médical, fiche
d’inspection sanitaire) ;

. Contrdler I'application des

fiche d’inspection
sanitaire) ;
-vérifier
I'application des
normes d’hygiéne
dans les lieux
publics ;
-participer a la
lutte contre la
divagation des
bétes en milieu
urbain ;
-contrdler,
inspecter et faire
des rapports ;
-effectuer les
missions
d’inspection
sanitaire dans les
lieux publics et les
habitations pour
veiller au respect
des régles

d’hygiéne

garde du bétail

dans les enclos
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lois en matiére d’hygiéne avec
notamment le contréle des denrées
alimentaires en vente ;

. Dresser les procés-
verbaux & I'endroit des
contrevenants a la réglementation

en vigueur.

Tableau 16 : Service Technique de ’Aménagement et du Développement Urbain

Selon les régles stipulées par I'arrété
N°00136/A/MINATD/CTD du 24 Aoit
2009 rendant exécutoire les tableaux des
emplois communaux de la Commune de
Tchatibali, le service technique de
'aménagement et du développement

urbain est chargé de :

. Mettre en ceuvre la politique

municipale en matiére d’aménagement

-contrdler et
suivre les travaux
(batiment, salle
de classe,
construction des
forages, ponts,
dalofts, entretien
des routes...)
financés par des
BIP, fonds PNDP,

03

01

-lettre
commande et
projets
d’exécution
avec plans
des béatiments
et dalots ;
-ordinateur
portable ;
-GPS.

- présence d'un
ingénieur du
génie civil
(formation &
I'école annexe
des travaux
publics de
Buea) ;
-maitrise de

I'outil

-insuffisance des

moyens de
déplacement ;
-les routes sont
impraticables en
saison de pluies ;
-insuffisance du
personnel ;

- pratique des

haies vives en
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urbain ;

. Coordonner les activités
d’aménagement urbain;

. Suivre la réalisation des
aménagements urbains et vérifier leur
conformité avec les politiques d’urbanisme;
. Organiser les contréle et le respect
des plans d’urbanisme ;

. Préparer les décisions en matiére
de permis de bétir, autorisations de
démolir, de lotir et divers documents
d’urbanisme;

. Contrdler le respect des normes de
construction et d’urbanisme;

. Arréter les activités non autorisées
ou dangereuses sur les voies publiques;

. Préparer et signaler les
constructions illégales, des immeubles
menacés de ruine, des débordements sur la
voie publique pour leur traitement;

. Vérifier le bien-fondé des plaintes
citoyens sur le cas d’occupation illégale du
domaine public;

. Effectuer les sorties sur le terrain

pour la vérification des autorisations de

FEICOM, fonds
propres de la
Commune dont le

Maire est le

maitre d’ouvrage.

informatique

bordure de route.
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construire, des chantiers en construction ;

. Vérifier le respect des normes
techniques de construction et d'urbanisme ;
. Vérifier la conformité des plans

par rapport au dossier de permis de bdtir ;

. Détecter les constructions illicites ;
. Constater les mises en valeur ;

. Infliger les amendes au besoin ;

. Préparer et déposer les ordres

d’arrét de travaux dans les chantiers en

infraction.
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1.13.1.6 Conseil municipal

Le Conseil Municipal est un maillon trés important et incontournable du corps communal
dans le fonctionnement de la Commune. 25 conseillers forment celui de la Commune de
Tchatibali. 03 de ces conseillers font partie de I'exécutif communal. Il est constitué de 03 femmes
et de 22 hommes. Par contre, on déplore la perte d'un membre dudit conseil municipal, le nommeé
HOUMO Joseph (maire en fonction lors de son décés), qui a été remplacé a la suite de ce triste
évenement par DOSEMBE Gilbert (qui assure la continuité du mandat quinquennal).

Le conseil municipal tient 02 sessions ordinaires par an. Il joue un réle dans la gestion de la
Commune, le voter du budget et 'adoption du compte administratif. || importe également de
rappeler qu’il revient a ces derniers de transmettre les besoins de la population a I'exécutif
communal. Les délibérations du Conseil Municipal orientent le budget communal ainsi que le
controle de I'exécution dudit budget. Tous les conseillers de la Commune de Tchatibali sont acquis
a la cause du parti politique RDPC.

L’aspect genre au sein du conseil municipal n’est pas équilibré bien que la composition
socioprofessionnelle soit assez diversifiée. Le tableau suivant présente la composition du conseil

municipal.
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Tableau 17 : Liste des conseillers municipaux

Ingénieur des

1 BEOGUE Jacob | 1969 travaux de Non Fonctionnaire Toupouri Baiga RDPC 01
génie civil
02 | DAAWE Jonas | 19/10/1985 Instituteur Non Fonctionnaire Toupouri Kada'a RDPC
DANSALA
03 1967 Cultivateur Non Cultivateur Toupouri Gouna RDPC 01
Emmanvuel
Professeur de
04 | DAYANG Paul | 1967 Non Fonctionnaire Toupouri Youaye RDPC 01
college
Contréleur du
05 | DJAKDIJING 1967 Non Fonctionnaire Toupouri Tchatibali RDPC 01
trésor
DJONMOGA
06 1976 Cultivateur Non Cultivateur Toupouri Dangba RDPC 01
Joseph
DJONWE Docteur
07 1961 Non Fonctionnaire Toupouri Dangba RDPC 01
Gaston vétérinaire
DOSEMBE
08 1972 Cultivateur Non Cultivateur Toupouri Goua RDPC 01
Gilbert
09 | FEORE Léonard | 10/10/1991 Cultivateur Non Etudiant Toupouri Gané RDPC 01
10 | GALSO Ware | 1980 Cultivateur Non Cultivateur Toupouri Danglao RDPC 01
GONWA
11 1988 Aide-soignant | Non ECI Toupouri Koupirda RDPC 01
Sidonie
12 | HIMNA Norbert | 1973 Architecte Non Fonctionnaire Toupouri Wibiwa RDPC 01
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13 | HOULI Sirandi | 1968 Instituteur Non Fonctionnaire Toupouri Bindiryel RDPC 01
HOUMO
Contrdleur des
14 | Joseph 1962 ) Non Décédé Toupouri Tchatibali RDPC 01
trésors
(décédé)
KANWE
15 1974 Instituteur Non Fonctionnaire Toupouri Werféo RDPC 01
Jéréme
MAI-AWA
16 1988 Institutrice Non ECI Toupouri Werféo RDPC 01
Odette
MANDO
17 1974 Instituteur Non Fonctionnaire Toupouri Saouringwa) RDPC 01
Emmanvuel
MANG-EGRE
18 1976 Instituteur Non Fonctionnaire Toupouri Tchatibali RDPC 01
Martin
MANGWE
19 1969 Instituteur Non Fonctionnaire Toupouri Doudoula RDPC 01
Christophe
Mme DJAKBA
née Comptable
20 25/07/1968 Non Fonctionnaire Toupouri Kada’a RDPC 01
MAIGONWA matiére
Héléne
Professeur de
21 | NENBE Charles | 1985 Kk Non Fonctionnaire Toupouri Mandikerléké RDPC 01
ycée
SAAYANG
22 1978 Cultivatrice Non Cultivatrice Toupouri Mandjakma RDPC 01
Rebecca
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23 | TAIGA Sogo 1965 Infirmier Non Retraité Toupouri Douaye RDPC 01

24 | TEBOKBE Félix | 1974 Cultivateur Non Cultivateur Toupouri Mandjakma RDPC 01
YANDADI

25 1968 Chauffeur Non Cultivateur Toupouri Dousgoum RDPC 01
THAOSSALA

M : Masculin

F : Féminin
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Une analyse selon le sexe, la tranche d’age, le niveau scolaire et la catégorie socioprofessionnelle
nous permettra de mieux apprécier les atouts, potentialités et méme les faiblesses du conseil
municipal.

1.13.1.6.1 Classification du conseil municipal

Le conseil municipal de Tchatibali est constitué de plusieurs catégories socio
professionnelles de personnes (agents publics, agents privés, paysans, des ménageres, des
religieux et des chefs traditionnels). Les effectifs respectifs sont présentés dans le tableau
récapitulatif ci-apres.

Tableau 18 : Classification du conseil municipal

Agents publics 16 64 13 |03 |00 16 00

Agents privés 00 00 00 (00 |00 00 00

Paysans+/ménagéres 07 28 06 |01 |00 07 00

Etudiant 01 04 01 |00 |01 00 00

Retraité 01 04 01 (00 |00 01 00

TOTAL 25 100 21 05 |01 24 00
4 Analyse selon la tranche d’'age, la catégorie socioprofessionnelle et le genre

L’analyse de I'état des lieux ci-dessus présenté permet d’affirmer que le conseil municipal de

Tchatibali présente des écarts tant sur la tranche d’age, la catégorie socioprofessionnelle que le

genre.
Figure 10 : Répartition des conseillers municipaux selon la tranche d’age
70
60
50
# Agents publics
40
m Agents privés
ok ' Paysans+/ménagéres
20 ® Etudiant
10 B Retraite
0 T - _— -
H F <30 30-60 | >60
% Sexe Age (an)

Selon la tranche d’age, 96% des conseillers ont entre 30 et 60 ans, age de la maturité, 4%
ont moins de 30 ans. Cette prédominance de la population jeune est un atout important pour la

Commune par son caractere dynamique, sa capacité a apprendre pour ainsi bénéficier des
72



Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

formations et/ou stage de recyclage. Aussi, cette jeunesse contribuerait a réaménager la

composition genre du conseil municipal.

1.13.1.6.2 Organisation et fonctionnement du conseil municipal

Le conseil municipal tient en principe quatre sessions par an. Mais celui de Tchatibali
constitué de 25 membres n’en tient que 02. Le réle du conseil municipal dans la gestion de la
Commune est de voter le budget et d’adopter le compte administratif, €mettre son avis et de faire
les suggestions sur les questions d'intérét local, promouvoir le développement économique et
social, culturel, sportif, sanitaire et éducatif de la Commune.
Il importe également de rappeler qu’il revient a ces derniers de transmettre les besoins de la
population a I'exécutif communal. Les délibérations du Conseil Municipal orientent le budget
communal ainsi que le controle de I'exécution dudit budget. Tous les conseillers appartiennent a
I'ethnie Toupouri et sont acquis aux idéaux d’'un méme parti politique, le Rassemblement
Démocratique du Peuple Camerounais (RDPC).
Par ailleurs, le fait que certains conseillers ne résident pas dans les localités qu'ils représentent
reste toujours comme un travail inachevé aux yeux des populations concernées. Cependant,
malgré leur éloignement pour des contraintes professionnelles, ces derniers répondent toujours
présents a la convocation des sessions ordinaires afin de présenter les besoins de leur localité

respective.

1.13.1.6.3 Organisation et composition des commissions communales
La Délibération Municipale N°11/DM/CTRA/SG/2013 portant création et mise en place des
Commissions techniques au sein du Conseil Municipal de la Commune de Tchatibali organise

celles-ci comme suit :

v La commission des finances ;

v la commission des grands travaux ;

v la commission des affaires sociales et culturelles
v la commission interne de passation des marcheés ;

En marge de ces commissions dites « réglementaires », on compte une commission spéciale dont
le Président est nommée par arrété du Premier ministre, sur proposition de I'exécutif communal : la
Commission Spéciale de Passation des Marchés (CSPM).

1.13.1.6.4 La commission des finances

Elle est chargée de :

v L’étude du projet de budget et du compte administratif ;
v L’étude des délibérations a caractére financier ;

v Faire des propositions a I'exécutif communal en vue de :
. La mobilisation (recouvrement) des recettes ;

. la promotion des activités agropastorales ;
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. la sensibilisation des populations au paiement des taxes et imp6ts communaux ;

. renforcement de la commission communale chargée du recouvrement des taxes et des
impots communaux.

1.13.1.6.5 La commission des grands travaux

Elle est chargée de faire des propositions a I'exécutif communal en vue de :

v L’élaboration et de I'exécution des plans d'investissement communaux ;

v La mise en ceuvre des opérations d’aménagement et projets de développement ;
v Le vote du budget a allouer aux travaux des partenaires de la Commune ;

v Le suivi des travaux de construction.

1.13.1.6.6 La commission des affaires sociales et culturelles

Elle est chargée de faire des propositions a I'exécutif Communal en vue de :

v La sensibilisation des populations sur I'établissement des actes d’état-civil ;

v le renforcement des équipements dans les formations sanitaires et établissements
scolaires ;

v la prévision et I'organisation des aides et secours au profit des nécessiteux ;

v I'élaboration d’un plan communal d’insertion et de réinsertion professionnelle ;

v la promotion et I'animation des activités sportives, de jeunesse et de tourisme ;

v I'appui aux associations sportives et culturelles ;

v 'organisation des manifestations culturelles.

1.13.1.6.7 La commission d’hygiéne, de salubrité et de la protection de I’environnement
Elle est chargée de faire des propositions a I'exécutif communal en vue de :
La gestion au niveau local des ordures ménageres ;
La lutte contre l'insalubrité, les pollutions et les nuisances ;
La promotion des campagnes d’hygiéne et salubrité et de la protection de I'environnement ;
v La multiplication des forages pour I'alimentation en eau potable ;
v La lutte contre les feux de brousse.
En marge de ces commissions créées par le conseil pour permettre a la Commune de jouer
efficacement son réle auprés des usagers, I'Etat a décidé de mettre en place une commission pour
aider les Maires a choisir les prestataires de la Commune suivant un processus compétitif : La

Commission Interne de Passation des Marchés (CIPM) de Tchatibali.

1.13.1.6.8 La commission interne de passation de marchés

La reforme en cours en la matiére est matérialisée par le décret présidentiel N°2012/074 du
08-03-2012 portant création, organisation et fonctionnement des Commissions de Passation des
Marchés Publics. Ce décret est complété par la circulaire présidentielle N° 001/CAB/PR du 19-06-

2012 qui précise les modalités de passation et de contréle de I'exécution des marchés publics.
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De maniére générale, cette réforme a pour but ultime d’améliorer la gouvernance et l'intégrité du
systéme de passation, d’exécution et de contréle des marchés publics en vue d’assurer la qualité
de la dépense publique et de I'effectivité de la réalisation des projets.

Sous réserve de la lecture et la prise de connaissance des textes présidentiels sus-évoqués joints
en annexe, il conviendrait d’évoquer de maniére succincte la quintessence de ces importants
documents dans leur vision globale.

La Commission Interne de Passation des Marchés est un organe d'appui technique qui est
placé aupres d’une institution et concoure au respect de la réeglementation et garanti les principes
de liberté d’acces a la commande publique, d’égalité de traitement des candidats et de
transparence des procédures de passation des Marchés Publics.

A ce titre, elle :

- Examine et émet un avis technique (par le biais de la sous-commission) sur les projets de
dossier d’appel d’offres ainsi que les demandes de cotation préparés par les ministres, les
directeurs géneéraux, les directeurs des établissements publics et des entreprises du secteur public
et parapublic, les chefs des exécutifs des collectivités territoriales décentralisées ;

- Organise les séances d'ouverture des plis ;

- Propose l'attribution des marchés a I'autorité compétente.

La Commune de Tchatibali s’est dotée d'une Commission Interne de Passation des
Marchés Publics depuis le 18 avril 2019 suivant la procédure de la note de service
n°00000007/NS/K25/SAEF du 12 avril 2019 portant désignation des Représentants de la tutelle au
sein des commissions internes de passation des marchés publics auprées des Communes relevant
du Mayo-Danay. Elle se réfere a la Commission Départementale de Passation des Marchés
Publics placée sous la tutelle du Délégué Départemental du MINMAP pour les montants au moins
égaux a 5 millions et inférieurs a 50 millions de FCFA.

Le chef de I'exécutif communal cependant, parmi d’autres responsables des structures retenues
par la circulaire présidentielle, est autorisé, comme par le passé, a lancer les appels d'offres et a
signer les marchés publics.

Pour ne pas écorcher I'esprit et la compréhension intégrale des textes y relatifs
(Commission Interne de Passation des Marchés Publics), nous renvoyons le lecteur au chapitre

des annexes pour mieux I'édifier sur le sujet.
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Tableau 19 : La composition des différentes commissions

-DJACKBA née MAIMOUNA Héléne
-DJONMOGA Joseph

-TOBOKBE Félix

-HINMA Norbert

TAIRA SOGO MANG-EGRE Martin

-DJACKDING
-MANGWE Christophe
-NENBE Charles

-Dr DJONWE Gaston

DAYANG Paul MANDO Emmanuel

-DANSALA Emmanuel
-FEORE Léonard

-GALSO WARE
-SAAYANG Rebecca
-YANDANDI TCHAOSSALA
-MAIAWA Odette

HOULI SIRANDI DAAWE Jonas

-BABOGA Faustin (MINMAP)
-HARANGA Etienne (tutelle)

MANG-EGRE Martin HAMANDJODA Gilbert
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- MINDA FISSOU Mireille (MINFI)
-PALE Gastien (représentant MO)
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Chacune de ces commissions compte 01 président, 01 rapporteur et 04 membres a
I'exception de la commission des affaires sociales et culturelles qui en compte 05 au regard des

nombreuses taches qui lui incombent. Ces commissions tiennent des réunions afin :

v D’élaborer le budget des actions ou activités a mener (plan d'action) ;

v De définir les axes prioritaires d’intervention ;

4 De trouver des moyens de pallier les difficultés qui entravent le déroulement de leur plan
d’action ;

v de mettre en place des stratégies d’intervention pour donner vie a la Commune.

1.13.1.7 Analyse selon le niveau scolaire
v Analyse selon le niveau d'étude

Le niveau d'études des conseillers communaux de la Commune de Tchatibali est
appréciable dans I'ensemble au vu de la forte représentativité des conseillers ayant atteint au
moins le secondaire. La figure ci-dessous nous donne une idée synoptique et évocatrice sur leur
niveau scolaire.

Figure 11 : Répartition des conseillers municipaux selon le niveau scolaire (en%)

Effectifs

M Primaire ™ Secondaire i Supérieur

La figure ci-dessus montre que 32% des conseillers ont au moins le niveau du supérieur,
36% le secondaire et 32% ont le niveau du primaire. Le personnel moyennement qualifié est un
atout pour la mise en ceuvre du processus de décentralisation en cours et sur les techniques
d’'enregistrement des plans comptables. Néanmoins, les séances de mise a niveau ou de
recyclage du personnel sur leur réle en tant que conseillers seraient plus bénéfiques pour cette
Commune dans la mesure ou elle permettra de relever le niveau d’appropriation de leurs fonctions
et d’intervention auprés de la population, et dans la méme veine leur permettre de s’arrimer au

développement et la mondialisation.
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1.13.2 Exécutif municipal
1.13.2.1 Attributions de I’exécutif municipal

Le Maire représente la Commune dans les actes de la vie civile et en justice. C’est en fait le
« Factotum » de la Commune. A ce titre, Il est I'ordonnateur du budget de la Commune et est
chargé, sous le contréle du Conseil Municipal de :
v Conserver, entretenir et administrer les propriétés et les biens de la Commune et accomplir

tous les actes conservatoires de ces droits ;

v Gérer les revenus, surveiller les services communaux et la comptabilité communale ;

v Déelivrer les permis de batir et de déemolir ainsi que les autorisations d'occupation des sols ;
v Préparer, proposer le budget, ordonnancer les dépenses et prescrire I'exécution des
recettes ;

4 Diriger les travaux communaux ;

4 Pourvoir aux mesures relatives a la voirie municipale ;

v Souscrire les marches, passer les baux et les adjudications des travaux communaux,

conformément a la réglementation en vigueur ;

v Passer, les actes de vente, d'échange, de partage, d'acceptation de dons ou legs
d'acquisition, de transaction, lorsque ces actes ont été autorisés par le conseil municipal ;

v Veiller a la protection de I'environnement, prendre, en conséquence, les mesures propres a
empécher ou a supprimer la pollution et les nuisances, assurer la protection des espaces verts et a
contribuer a I'embellissement de la Commune ;

4 Nommer aux emplois communaux et, d'une maniére générale, exécuter les délibérations
du conseil municipal ;

v Recruter, suspendre et licencier le personnel régi par la législation du travail et les
conventions collectives. |l affecte et gére le personnel placé sous son autorité.

Pour mener a bien sa mission, le Maire est assisté de deux adjoints a qui des responsabilités ont
été attribuées.

L'exécutif communal est assisté d’'un secrétaire général, d'un service de la comptabilité
matériel, d'un service des recettes municipales et d’un secrétariat particulier. Le personnel se
réunit mensuellement pour faire les points sur le fonctionnement de l'institution communale, avec
un accent sur la discipline et le travail. Il fait face a un salaire irrégulier respectant les prescriptions
du SMIG. Ces différents services communiquent a travers plusieurs moyens a savoir des
réunions ; des circulaires ; de lettres d’informations publiées par voie d’affichage et par
communication téléphonique. La périodicité des réunions est fonction de I'importance de I'ordre du
jour ; des sujets a débattre et un proces-verbal sanctionne chaque réunion et par rapport au sujet
fait 'objet d’'une diffusion. Les décisions communales sont prises sous forme de délibérations et se

font sous le controle de monsieur le Préfet, tutelle administrative des municipalités.
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Tableau 20 : Forces et faiblesses des ressources humaines et de la viabilité orianisationnelle

- Existence d’un conseil municipal fonctionnel ;

- Tenue réguliére des sessions du conseil municipal et rédaction des
procés-verbaux ;

- Existence des commissions permanentes ;

- Existence d'un organigramme communal ;

- Taux satisfaisant d’occupation des services ouverts ;

- Taux satisfaisant du niveau de qualification des agents ;

- Existence d’un plan de développement communal ;

- Bonne tenue de livres et registres ;

- Elaboration de comptes administratifs ;

= Usages de différents canaux de communications adaptés selon les

- Respect de la procédure de passation des marchés ;

- Présence d’un agent formé & la maintenance informatique et d'un
autre sur la maintenance des ouvrages hydrauliques et de quelques agents
de niveau universitaire ;

- Répartition des taches au sein de I'exécutif communal ;

- Bon fonctionnement des services existants ;

- Régularité des salaires

- Faible niveau d’alphabétisation du conseil municipal ;

- absence de formation du conseil municipal ;

- Absence de certaines commissions (commission de passation des marchés,
commission chargée du développement local) ;

- Absence de certains services prévus dans I'organigramme ;

- insuffisance du personnel communal par rapport & I'organigramme fonctionnel
en place et par rapport au rendement ;

- insuffisance d’agents dans certains services ;

- Insuffisance du personnel ;

- faible taux de représentation du genre féminin dans le personnel ;

- Absence de logiciels de traitement et de stockage des données ;

- Défaut de renforcement des capacités du personnel et des conseillers
municipaux ;

- Faiblesse des capacités de la comptabilité dans le montage de certains projets
spécifiques ;

- absence des plusieurs services suivant 'organigramme formel des Communes
d’arrondissement ;

- Non-exécution de certains marchés publics;

- Faible fonctionnalité des commissions techniques du conseil municipal ;

- Insuffisance du personnel technique qualifié ;

- Absence de manuels de procédure ;

- Inexistence d'un plan de formation du personnel ;
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- Absence d'un service social ;

- -absence de certains services déconcentrés de I'Etat

81



Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

1.13.3 Ressources financiéres

Les ressources financieres sont des moyens dont la Commune dispose ou prétend
avoir pour faire fonctionner ses services et réaliser des investissements afin d'améliorer les
conditions d’existence de sa population. |l s’agit concrétement des produits des recettes
propres, des recettes issues du transfert de I'Etat et des partenaires, les recettes soumises a
péréquation dont : la Redevance Forestiére Annuelle (RFA), les Taxes de Développement
Local (TDL), les Centimes Additionnels Communaux (CAC), les Taxes Fonciéres (TF), les
Droits de Taxe Automobiles (DTA).
1.13.3.1 Processus d’élaboration du Budget

Le projet du budget est élaboré par le Secrétaire général. Les actions liées aux
investissements sont inscrites dans le plan de campagne. L’avant-projet de budget est
soumis a la commission des finances pour avis. Apres cette étape, le projet de budget est
soumis au vote du conseil. En outre, le suivi de I'exécution budgétaire est assuré par les
commissions communales. Selon la Loi N°2009/011 du 10 juillet 2009 portant régime
financier des collectivités territoriales décentralisées, la décision d’élaboration du budget
dans la commune reléve de la compétence du maire. L’article 4, alinéa, de cette méme loi
stipule que « le budget présente I'ensemble des programmes concourant au développement
economique, social, sanitaire, éducatif, culturel et sportif de la collectivité territoriale ».

Les besoins recueillis auprés des populations a la base par les conseillers
municipaux remontent au niveau de la Commune et tiennent compte des projets inscrits
dans le PCD. Ceux des projets programmeés pour I'année précédente et qui n'ont pas été
réalisés sont reconduits et rediscutés en commissions avec de nouveaux besoins. C'est a
l'issu de ces travaux en commission que les projets définitifs sont retenus. Lesdits projets
sont soumis a l'appréciation du conseil municipal pour analyse et votés en session ordinaire.
Une fois le budget approuvé par le conseil, il est ensuite envoye a la tutelle pour visa et
approbation. C’est lorsqu’il est approuvé par cette instance qu'il devient exécutoire.
1.13.3.2 Implication du conseil municipal dans I’élaboration et le suivi du budget

Les conseillers municipaux sont réellement impliqués dans I'élaboration du budget.
En effet, les besoins des populations sont recensés sur la base du PCD en cours d’exécution
et remontés par le biais des conseillers municipaux au niveau de la Commune pour examen
en prise en compte éventuelle dans le budget en fonction des ressources disponibles. Le
premier niveau d’intervention du Conseil municipal est dans l'identification des
probléemes/besoins des populations exprimés dans le PCD et confirmer lors des audiences

au niveau des villages.

Le Conseil Municipal est 'organe délibérant en matiére de budget. Il peut amender,

réfuter ou alors adopter le budget et les comptes municipaux qui lui sont présentés. Il suit
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I'exécution du budget a travers les différentes commissions mises en place et les différentes
sessions.
1.13.3.3 Implication des populations dans I’élaboration et le suivi du budget

Les populations interviennent dans I'élaboration et le suivi du budget de maniére a
travers les conseillers municipaux qui sont les relais entre elles et la commune. Leurs
problémes et besoins étant exprimés dans le PCD deviennent de fait, la tribune de celles-
ci au niveau communal. Elles participent toujours a travers le conseil municipal a la fixation
du taux d'imposition par nature d’'impét, a élever le niveau de recettes globale de la
commune, a effectuer un suivi régulier du budget (recettes et dépenses) a I'occasion des
différentes sessions. Les chaudes discussions entre I'exécutif et les conseillers lors de
I'adoption de ces budgets constituent une parfaite illustration de I'implication des populations.
1.13.3.4 Controle de la gestion budgétaire

Le contrdle budgétaire se fait a deux niveaux : interne et externe.

v Le contrdle interne
Avec le progrés de la technologie, le contrdle interne est facilité de nos jours a travers des
innovations et améliorations que le progiciel SIMBA a proposées aux Communes. Ce
controle interne est initié par le receveur municipal avec la commission de collecte de I'imp6t
local constituée de I'agent de recensement, des collecteurs locaux choisis par le Maire
(chefs traditionnels et autres). Il consiste a rappeler aux collecteurs de procéder a la
déclaration des recettes pour les tickets mis a leur disposition. En outre, les percepteurs sont
tenus de s’expliquer sur les difficultés rencontrées et de proposer des solutions. Aussi, une
fois le recensement des contribuables effectué et les montants attendus suivant chaque type
de contribuables établis, lors du versement de la somme exigée, une indemnité de 10% est

prélevé et versée au collecteur local pour sa tache.

v Le contrdle externe

Le contréle de la gestion budgétaire commence immédiatement aprés son
approbation par la tutelle. Les mouvements de fonds et de valeurs sont exécutés sous
l'autorité de I'ordonnateur. L’'ordonnateur effectue la vérification des écritures périodiquement
et de fagon réguliére. La comptabilité et 'encaisse du receveur sont contrélées suivant la
méme fréquence. En fin d’exercice, le Maire élabore le compte administratif qu'il soumet au
vote du conseil communal. Le receveur, quant a lui, élabore son compte de gestion ; il doit y
avoir une concordance totale entre le compte administratif du maire et le compte de gestion
du receveur. Le controle externe est également effectué par des acteurs externes a la
Commune tels que, la Chambre des Comptes ou le Contréle supérieur de I'Etat.
1.13.3.5 Transparence dans la gestion communale

v Le Maire est le principal ordonnateur des recettes et des dépenses ;
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v la procédure de versement des recettes se fait sur la base d’un ordre de recette établi
par le Maire et la délivrance d’une quittance correspondante au concerné ;
v les dépenses se font sur la base d’'un mandat de paiement délivré par le Maire aprés
s’étre assuré de la disponibilité des crédits. Les pieces justificatives doivent appuyer et
conditionner I'opération;
v le contréle des finances a priori se fait par le Maire et le service financier ;
v le contréle a posteriori se fait par le receveur municipal sur la base des pieces des
dépenses et des recettes.
v la comptabilité et le suivi se font sur la base des documents comptables suivants : le
journal, le grand livre, la quittance et la fiche de suivi de consommation. Ces documents
sont tenus par le receveur, cadre communal financier, le caissier et le SG au jour le jour.
v le suivi de ces documents est fait par le receveur et les missions de contréle
Il existe un plan comptable dont les procédures sont respectées par un systeme
d’enregistrement et d'écriture ;

Les pieces comptables mises en ceuvre sont :

v Les factures ;

v I'ordre des recettes ;

v les quittances ;

v le grand livre ;

v la balance générale des comptes ;

v les livres journaux en recettes et en dépenses.

Les pieces comptables sont obligatoires et présentées avant tout contréle. Elles sont
conservées par le Receveur Municipal, le Secrétaire Général et le Maire, qui détiennent
chacun un exemplaire. Ces piéces sont conservées pour une durée indéterminée et
disponible pour les missions de contréle inopinées.

Toutefois, la gestion communale connait quelques failles a savoir :

v Le recrutement du personnel qui ne tient pas forcement compte de la

formation de base ;

v Lanon description explicite des taches et responsabilités a assumer par

chaque personnel ;

v I'absence de transparence dans le recrutement et I'évaluation des agents ;

v les décisions d’avancement et de gratifications prises par le maire seul et le

secreétaire général dans certains cas ;

v les incohérences entre les prévisions budgétaires et les capacités reelles de la
Commune ;

v la tenue approximative des comptes ;

v le non-respect des procédures d’encaissement et de décaissement ;
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v linexistence d'un systeme de gestion du patrimoine.

Le processus d’élaboration et d’adoption des comptes implique également les acteurs
suivants : le Maire, le Receveur municipal et le Secrétaire Général. Ces comptes une fois
dressés, sont soumis a la tutelle pour approbation au mois de mars généralement a
I'occasion d'une session de conseil municipal ou le compte administratif du Maire et le
compte de gestion du receveur municipal sont adoptés conformément aux dispositions de la
Loi N22004/018 du 22 juillet fixant les regles applicables aux communes. Cette séance du

conseil municipal est publique et en présence de la tutelle.
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Le budget (équilibré en recettes et en dépenses) de la Commune de Tchatibali pour ces trois derniers exercices (2016, 2017 et 2018) est
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constitué des rubriques a savoir les recettes et les dépenses. Le tableau ci-dessus présente le budget des trois derniéres années (2016, 2017 et
2018).
Tableau 21 : Budget des trois derniers exercices et leur utilisation(FCFA)

813 760
Total Recettes 548 508 321 316 161 942 | 57,64% 530 760 000 297 620 430 | 56,07% 566 332153932 | 40,82%
813730
Total Dépenses | 530 264 249 206 157 041 38,88% 444 000 000 246 040 404 | 55,41% 506 199 200 345 | 24,48%
Excédent
110 004 901 51 580 026 132 953 587
d'exercice
Taux
, 65,21% 82,67% 59,97%
d'exécution
% sur % sur % sur % sur % sur
Recettes Prévu Réalisé % sur total | Prévu Réalisé Prévu Réalisé
total total total total total
55,40 52,74 331 839 40,78
Fonctionnement | 303 848 321 178 532 427 | 56,47% 279 910 000 160 376 546 | 53,89% 141 804 832 | 42,69%
% % 573 %
44,60 47,26 481 920 59,22
Investissement 244 660 000 45 876 505 14,51% 250 850 000 137 243 884 | 46,11% 190 349 100 | 57,31%
% % 427 %
Recettes 10,98 8,29 64 329 7,91
60 250 000 29 923137 9,46% 43 980 000 31001 174 10,42% 34 087 430 10,26%
propres — P % % 557 %
Recettes 485 258 321 88,47 | 194 485795 | 61,51% 472 090 000 | 88,95 | 266 619 256 | 89,58% 740 404 90,99 | 298 066 502 | 89,74%
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extérieures - E % % 527 %
31,18 26,38 170 000 20,89
CAC 171 000 000 125 294 069 | 39,63% 140 000 000 116 835 228 | 39,26% Q4759 796 28,53%
% % 000 %
8,30 513 39 920 4,91
Recettes fiscales | 45 500 000 23 027 430 7,28% 27 230 000 21 443 489 | 7,20% 27 991 741 8,43%
% % 000 %
Taxes
1,36 1,77 13 859 1,70
communales 7 450 000 3774975 1,19% 9 400 000 3510 200 1,18% 3028 450 0,21%
% % 557 %
indirectes
Recettes total /
10 970 6323 10615 5952 16 275 6 643
habitant
Recettes
propres/habita | 1 205 598 880 620 1287 682
nt
% sur % sur % sur % sur % sur
Dépenses Prévu Réalisé % sur total | Prévu Réalisé Prévu Réalisé
total total total total total
41,48 48,74 201 155 24,72
Fonctionnement | 219 952 309 100704 365 | 48,85% 216 420 879 85 631 185 34,80% 94 411 729 47,40%
% % 385 %
58,52 51,26 612 574 75,28
Investissement 310311 940 105 452 676 51,15% 227 579 121 160 409 219 | 65,20% 104 788 616 52,60%
% % 615 %
Fonctionnement/
4 399 2014 4 328 1713 4023 1 888
habitant
Investissement /h
6 206 2109 4 552 3208 12 251 2096
abitant
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% sur % sur % sur % sur % sur
Fonctionnement | Prévu Réalisé % sur total | Prévu Réalisé Prévu Réalisé
total total total total total
Dépenses liées
17,99 17,14 38 800 19,29
au personnel — 39 574 309 23 408 876 23,25% 37 089 679 26 950876 | 31,47% 22759701 24,11%
% % 085 %
P
Dépenses pour
22,69 21,55 47 142 23,44
I'équipe 49 904 200 20 165182 20,02% 46 642 000 21111 200 | 24,65% 22 936 445 24,29%
% % 000 %
municipale — M
Dépenses de
30,00 37,00 69 869 34,73
fonctionnement 65 989 200 22 970707 22,81% 80 069 200 19705006 | 23,01% 16 076 743 17,03%
% % 200 %
courant — F
Appui &
I'autorité 3,73 3,93 4,23
8 200 000 5 600 000 5,56% 8 500 000 2 300 000 2,69% 8 500 000 5283 800 5,60%
administrative - % % %
T
Entretien du
2,27 2,40 1,09
patrimoine 5 000 000 5 1 000 000 0,99% 5200 000 B = 0,00% 2 200 000 6 - 0,00%
communal — C ° ’ °
Subventions aux 18,72 10,75 25 344 12,60
41 171 000 25 571 000 25,39% 23 270 000 12 993 885 1517% 19 349 400 20,49%
tiers - S % % 100 %
Participation au
4,60 4,92 2,14
fonctionnement 10 113 600 y 1 988 600 1,97% 10 650 000 v, 2570218 3,00% 4 300 000 » 8 005 640 8,48%
o o o
d'autres
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structures — A
% sur % sur % sur % sur % sur
Investissement Prévu Réalisé % sur total | Prévu Réalisé Prévu Réalisé
total total total total total
4,16 3,30 0,49
Engins — E 12 894 748 y 4 164 850 3,95% 7 500 000 o, 3045 329 1,90% 3 000 000 » 2 000 000 1,91%
o [+] o
72,90 81,29 456 196 74,47
Béatiments — B 226 222 500 21 486 506 20,38% 185 000 000 106 018 259 | 66,09% 18 913 342 18,05%
% % 427 %
Equipements 22,64 13,34 35 380 578
70 268 400 11 910 000 11,29% 30 360 000 3 069 999 1,91% 60 075 871 57,33%
divers - V % % 000 %
3,64 2,07 0,82
Terrains — Te 11 294 692 B 18 280 000 17,33% 4719121 i 500 000 0,31% 4 998 188 2 8 756 000 8,36%
o [:] o
113 000
Emprunts — D 90 497 609 0 50 611 320 47,99% 70 000 000 0 47 775 632 29,78% 560 0 31 855 691 30,40%
Nombre
50 000 50 000 50 000
d’habitants
Source :

Figure 12 : Evolution du budget et I’évolution du Taux de réalisation du budget au cours des 03 derniéres années (2016, 2017,2019)
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56,079%55,41%
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Il ressort de ce graphique que d’'une maniére générale, le budget en recettes de fonctionnement
est significativement élevé par rapport aux dépenses. Ces recettes de fonctionnement ont évolué
en dome inversé pendant ces trois derniéres années et son pica atteint 530 760 000 FCFA
enregistrée en 2017 soit un pourcentage 56,07 %. En revanche, les dépenses sont Iégérement en-
deca des recettes de fonctionnement pour un pourcentage de 55,41%.
1.13.3.7 Meécanisme de collecte des ressources financiéres propres

La mise a jour du fichier des contribuables se fait grace a la descente sur le terrain (suivi
quotidien des recouvrements des droits de place sur les principaux marchés et au suivi de
recouvrement de I'impét libératoire sur le revenu agricole, du suivi de I'impét libératoire sur le
revenu commercial.

Placée sous le contrdle direct du receveur municipal, la stratégie de mobilisation des
ressources financiéres se fait par des services de collecte composés des percepteurs et le
personnel de la recette municipale appuyés par les chefs traditionnels. Les documents de collectes
sont constitués des tickets de droits de places sur les marchés ; de I'impét libératoire sur le revenu
commercial et sur le revenu agricole. Pour une meilleure tragabilité dans la collecte, les fonds
collectés sont reversés dans la caisse de la Commune contre regu.

Les documents de collectes sont :
« Le ticket de droits de place sur les marches ;
« [l'impét libératoire sur le revenu commercial ;
« [l'impét libératoire sur le revenu agricole ;
« [l'impét libératoire sur le bétail.

Comme moyens logistiques, la recette municipale de Tchatibali dispose d'une motocyclette
en mauvais état pour la facilitation de la collecte et le recouvrement des fonds. Une fois la collecte
terminée et la comptabilité établie, ces fonds sont sécurisés dans un coffre-fort installé dans le

bureau de la Recette municipale.
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1.13.3.8 Structures des comptes administratifs des trois derniers exercices
L’analyse du compte administratif repose sur la présentation de I'état des recettes propres des trois derniéres années a savoir 2015,

2016 et 2017 tel que contenu dans le tableau suivant.

Tableau 22 : Comites Administratifs des trois derniers exercices

1 Total Recettes 316 161 942 297 620 430 332153932
2 Total Dépenses 206 157 041 246 040 404 199 200 345
3 Excédent d'exercice 110 004 901 51 580 026 132 953 587
4 Taux d'exécution 65,21% 82,67% 59,97%
Recettes
5 Fonctionnement 178 532 427 160 376 546 141 804 832
6 Investissement 45 876 505 137 243 884 190 349 100
224 408 932 297 620 430 332 153 932
7 Recettes propres - P 29923137 31001 174 34 087 430
Recettes extérieures - E 194 485 795 266 619 256 298 066 502
224 408 932 297 620 430 332 153 932
9 CAC 125 294 069 116 835228 94759 796
10 Recettes fiscales 23 027 430 21 443 489 27 991 741
11 Taxes communales indirectes 3774975 3510 200 3028 450
152 096 474 141788 917 125 779 987
12 Recettes total / habitant 6 323 5952 6 643
13 Recettes propres/habitant 598 620 682
Dépenses
14 Fonctionnement 100 704 365 85 631 185 94 411729
15 Investissement 105 452 676 160 409 219 104 788 616
16 Fonctionnement /habitant 2014 1713 1888
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17 Investissement /habitant 2109 3 208 2 096
206 161 164 246 045 325 199 204 329
18 Fonctionnement Réalisé Réalisé Réalisé
19 Dépenses liées au personnel - P 23 408 876 26 950 876 22759 701
20 Dépenses pour I'équipe municipale - M 20165182 21111 200 22 936 445
21 Dépenses de fonctionnement courant - F 22 970707 19 705 006 16 076 743
22 Appui & l'autorité administrative - T 5 600 000 2 300 000 5 283 800
23 Entretien du patrimoine communal - C 1 000 000 - -
24 Subventions aux tiers - S 25 571 000 12 993 885 19 349 400
25 Participation au fonctionnement d'autres structures - A 1 988 600 2570218 8 005 640
34 159 600 17 864 103 32 638 840
26 Investissement Réalisé Réalisé Réalisé
27 Engins - E 4 164 850 3045 329 2 000 000
28 Bé&timents - B 21 486 506 106 018 259 18 913 342
29 Equipements divers - V 11 210 000 3 069 999 60 075 871
30 Terrains - Te 18 280 000 500 000 8 756 000
31 Emprunts - D 50 611 320 47 775 632 31 855 691
32 Nombre d’habitants 50 000 50 000 50 000

1.13.3.8.1 Etat des recettes propres

La Commune de Tchatibali tire ses principales ressources propres des diverses sources dont les principales sont présentées dans le

tableau suivant :

Tableau 23 : Etat des recettes propres sur trois exercices
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Réserves affectées pour

110100 00 00 00% 00 2 231 941 00% 00 00 00%
investissement
Réserves non affectées
maintenues & l'actif en quasi 110101 00 00 00% 00 00 00% 00 00 00%
monnaie
Produits de I'impét libératoire 710100 4 850 000 2 266750 46,7 3% 4 920 000 1 409 250 28,64% 4 920 000 2320750 47,16%
Taxe d'abattage du bétail 713100 250 000 115100 46,04% 500 000 109 100 21,82% 300 000 92 000 30,66%
Taxe d'hygiéne et salubrité 713101 250 000 00 00% 200 000 00 00% 200 000 00 00%
Droits de fourriére 713102 350 000 352 300 100,65% 500 000 133 500 26,7% 400 000 400 000 100%
Droits de place sur les marchés 713103 3 500 000 1 581 475 45,18% 3 500 000 1 302 500 37.21% 2 500 000 1215150 48,61%
Droits sur les permis de bétir 713104 500 000 45 000 09% 500 000 176 000 35,2% 100 000 00 00%
Droits d'occupation temporaire

713105 00 00 00% 00 00 00% 00 00 00%
de la voie publique
Taxe de stationnement 713107 00 00 00% 00 4 000 30 000 6 500 21,66%
Droits de fimbre communal 713112 2 200 000 1 675 600 76,16% 2 500 000 1 780 600 71,22% Q@ 479 557 1 302 200 13,74%
Taxe de transit 713115 00 00 00% 300 000 00 00% 300 000 00 00%
Taxe communal sur le bétail 713119 00 00 00% 500 000 00 00% 200 000 00 00%
Droit de quai 713121 00 00 00% 00% 00 00 00%
Autres taxes communales

713122 00 00 00% 250 000 00 00% 100 000 132 500 132,5%
indirectes
Ristournes sur exploitation

730103 00 00 00% 00 00 00% 00 00 00%
miniére
Autres ristournes regues 730112 00 00 00% 00 00 00% 00 00 00%
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Intéréts regus sur dépdts

" e 740100 | 00 00 00% 00 00 00% 00 00 00%
bancaires
Autres intéréts requs 740106 00 00 00% 00 00 00% 00 00 00%
TOTAL 10 550 000 16 036 225 152 % 15 670 000 7 146 891 45,61% 21 529 557 5 469 100 25,40 %

Figure 13 : Evolution des recettes prévues et réalisées par habitant sur les 03 derniers exercices (en FCFA)

Les statiques présentées dans le tableau ci-dessus font ressortir que les recettes prévues varient d’'une année a une autre. lls sont
relativement peu variables pour les années 2016 et 2017 ; on note une nette hausse en 2018. Quant aux recettes réalisées par habitant, elles

restent trés basses.




1.13.3.8.2 Etat des dépenses

La part du budget consacré aux dépenses de fonctionnement et d'investissement a continuer a croitre pendant les 03 années (2016,

Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

2017 et 2018).
Tableau 24 : Etat des dépenses de fonctionnement des trois derniers exercices

2016 2017 2018
EXERCICE

Prévu (FCFA) Réalisé (FCFA) Prévu (FCFA) Réalisé (FCFA) Prévu (FCFA) Réalisé (FCFA)
Dépenses de Fonctionnement 219 952 309 100 704 365 216 420 879 85631185 201 155 385 94 411729
Dépenses d’Investissement 310 311 940 105 452 676 227 579 121 160 409 219 612 574 615 104788 616
Total 530 264 249 206 157 041 444 000 000 246 040 404 813 730 000 199 200 345

Les taux de réalisation des dépenses de fonctionnement sur les trois années sont trés variables : on note de faibles taux en 2017 et en

2018 contrairement a 'année 2016 ou il est assez élevé. Les dépenses d’investissement connaissent une nette amélioration en 2017 mais

chutent I'année suivante.

Le tableau ci-dessous présente I'état des dépenses d’'investissement reparti sur trois exercices. Ces chiffres mettent en avant la relation de

décroissance qui existe entre les dépenses d’investissement de 2016 a 2018 ; il passe de 206 157 041 en 2016 et chute a 199 200 345 en

2018.
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Figure 14 : Etat des dépenses de fonctionnement et d'investissement

Evolution des dépenses prévues et réalisées sur les 03 derniers
exercices

B dépences prevu B dépence réalisé

2016 2017 2018

Le graphique ci-dessus fait ressortir I'écart entre les dépenses prévues et les dépenses
réalisées. Nous observons que les dépenses réalisées sont faibles et qu’elles évoluent en dents
de scie au cours des trois derniers exercices budgétaires ; les dépenses de fonctionnement quant
a elles croissent d’'année en année. Mais restent trés peu mises en valeur. D’'une maniére
générale, les dépenses d’investissement sont plus importantes que les dépenses liées aux
investissements, ceci témoigne de I'engagement de la Commune a améliorer et a faciliter I'accés
de sa population aux infrastructures socioéconomiques de base.
1.13.3.8.3 Dépenses par habitant

Les dépenses par habitant sont reparties en deux catégories : la premiére concerne le
niveau de fonctionnement et la seconde est relative au niveau des investissements.

Les tendances de I'évolution des dépenses par habitant sont présentées dans le tableau ci-

dessous :
Tableau 25 : Dépenses de fonctionnement et d’investissement par habitant

2016 2017 2018
EXERCICE

Prévu Réalisé Prévu Réalisé Prévu Réalisé
Fonctionnement /habitant | 4 399 2014 4328 1713 4023 1888
Investissement /habitant | 6 206 2109 4 552 3208 12 251 2096
TOTAL 10 605 4123 8 880 4921 16 274 3984

Les dépenses de fonctionnement par habitant réalisées en 2016 s’élevent a 2 014 FCFA
sur une prévision de 4 399 FCFA, en 2017, elles sont de 2 109 FCFA sur une prévision de 4 328
FCFA et en 2018 de 1 888 FCFA sur une prévision de 4 023 FCFA.

Les dépenses d'investissement par habitant sont décroissantes sur les trois derniéres années.
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Figure 15 : Evolution des dépenses prévues et réalisées par habitant sur les 03 derniers exercices

de recouvrement des taxes communales

Dépenses de fonctionnement prévues et
réalisées par habitant des 03 derniers
exercices

M dépences de fonctionnement/habitant prevu

m dépence defonctionnement/habiant réalise

4399 4328

2016 2017 2018

Dépenses d'investissement prévues et
réalisées par habitant des 03 derniers
exercices

B dépences d'investissement/habitant prevu

B dépence d'investissement/habitant réalisé

2016 2017 2018

Tableau 26 : Taux de recouvrement prévu et réalisé des taxes communales de 03

derniers exercices

7 450 3774 50,6 | 9 400

Montants
000 Q75 7

3510 37,3 | 13859 13 859 10
200 4 557 557 0

1.13.3.8.4 Taux d’investissement

Tableau 27 : Taux d’investissement prévu et réalisé de 03 derniers exercices
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INVESTISSEME | 2016 2017 2018
NT Prévu Réalisé % Prévu Réalisé % Prévu Réalisé %
244 660 45 876 18,7 |250 850 137 243 50,7 [ 481 920 190 349 39,4
Montants
000 505 5 000 884 1 427 100 9

Figure 17 : Evolution du taux d’investissement sur les 03 derniers exercices

L’analyse de la situation budgétaire de la Commune de Tchatibali nous permet de relever
quelques points d’attention en vue de 'amélioration de la gestion et la maitrise des finances. Ces
observations portent sur :

¢ les ressources du budget de la Commune ;

¢ les emplois (investissements) du budget ;

¢ linstauration des nouvelles taxes et le renforcement de celles existantes notamment celle

sur la taxe sur bétail dont le taux de recouvrement restent extrémement bas.

Le renforcement des moyens de recouvrement tant en moyens humains que matériel.
1.13.3.9 Plan de Développement Communal

La Commune de Tchatibali dispose d’'un Plan de Développement Communal réalisé depuis
2009. Ce plan a éte élaboré de maniére participative avec l'institution communale et les couches
socioprofessionnelles au niveau des villages. Ce PDC a été financé par le (GRADEV) tandis que
les PDL ont été élaborés avec le concours financier du PNDP.

Les principales activités retenues dans ce plan sont orientées vers la réalisation des
microprojets sociaux tels que la construction des salles de classe, la connexion de la ville de
Tchatibali au réseau électrique, la construction et la réhabilitation des points d’eau, la création et la
construction des établissements primaire et secondaire, la construction des latrines, la construction

des formations sanitaires et d'une case d’'isolement au Centre Médical d’Arrondissement, la
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construction d’une tribune municipale, la réhabilitation des pistes rurales et des zones de
paturage, le reprofilage des routes, 'aménagement de I'aire du marché et du stade municipal. Sur
le plan environnemental, I'activité principale ici reste le reboisement. Notons également que la
construction (jusqu’ici inachevée) de I'hétel de ville a été retenue de méme que la réfection des
batiments abritant les bureaux de la Commune.

Par ailleurs, le niveau de réalisation des objectifs et projets issus de ce document reste
insuffisant et il n’existe pas un réel systéme de suivi/évaluation des réalisations issues des besoins
retenus dans le PCD et pour l'actualisation réguliére de ce dernier. Le Cadre Communal de
Développement devrait en principe dresser des rapports relatifs conséquents a I'attention de

I'exécutif communal pour dynamiser les actions a entreprendre contenues dans ce PCD.

Tableau 28 : Forces et faiblesses de des ressources financiéres de la Commune

-  Faible taux d’autofinancement ;

- Existence de plusieurs sources de - Taux insuffisant de réalisation des prévisions ;
financement ; - Faible niveau d’exécution des prévisions ;

- Existence d’'un budget municipal conforme - Faible recouvrement de certaines taxes ;
adopté par le conseil municipal ; - Réticence de certaines populations & s’acquitter
- Elaboration du compte administratif et de de leur devoir fiscal ;

gestion ; - Insuffisance de personnel pour le recouvrement ;
- Existence d'un service des recettes dans la - Irrégularité de certains agents au service ;
Commune. - Faible stratégie et politique attrayante pour

- Existence de matiéres taxables ; attirer les

- Existence d'un service comptable - Investisseurs et partenaires au développement ;
fonctionnel ;

- laxisme dans I'exploitation de certaines sources
- Bonne maitrise des procédures de recette ;

S
d’exécution du budget ; - Insuffisance du matériel roulant pour le

- Personnel formé & la comptabilité et aux déploiement dans les localités éloignées ;

finances ; - Faible pouvoir d’achat de la population ;

- Diversité des activités économiques et - Insuffisance des infrastructures marchandes ;

agropastorales ; - Mobilisation insuffisante des ressources propres.

- Existence de plusieurs contribuables.

1.13.4 Gestion du patrimoine communal
La Commune de Tchatibali dispose d'un patrimoine diversifié. |l est constitué des biens
meubles et immeubles, du matériel roulant et du matériel d’équipement, des infrastructures

sociales et des ressources naturelles. Quant au patrimoine foncier, il est parent pauvre d’autant

100



Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

plus que la Commune ne dispose comme réserve fonciére que le site d'implantation des services
de la mairie.
1.13.4.1 Typologie de patrimoine communal

Le patrimoine de la Commune de Tchatibali est constitué d’infrastructures hydrauliques, de
biens meubles et immeubles, du matériel informatique et roulant. La Commune ne dispose pas de
terrains qui lui sont propres (aucun espace n’est immatriculé pour le compte de la Commune). Le
site actuel sur lequel est bati I'hétel de ville n’est pas encore immatriculé comme propriété de la
Commune. La gestion et la maintenance du patrimoine sont assurées par la Commune pour
préserver sur le long terme les divers équipements.
1.13.4.2 Ressources matérielles

Les tableaux ci-dessous renseignent de maniere assez exhaustive sur les ressources
matérielles de la Commune de Tchatibali. Le premier tableau présente 'ensemble du matériel de
transport, tandis que le deuxiéme tableau fait un état sur le sommier des batiments communaux et

le troisiéme tableau le matériel mobilier.
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Tableau 29 : Matériel de transport

TOYOTA Camion benne | 2001 Gasoil 10/10/01 80.000.000 |CE7753-Q Commune | Mauvais 500.000 En panne
STATION
Domicile
WAGON 4X4 - | Véhicule 26/02/15  |Essence 26/02/15 37.000.000 |EN 654 AK o Bon 500.000 Bon
u aire
TOYOTA
ROYAL Motocyclette 2016 Essence 10/09/16 1.509.434 / Commune |En panne 500.000 En panne
Recettes Panne
O’QLINK Moto / Essence / / / Mauvais 50.000
municipales récurrente
AG 100 Panne
Moto 10/05/2015 | Essence 10/05/2015 / ) Passable 20.000
YAMAHA Récurrente
Tableau 30 : Sommiers des batiments communaux
1 | Logements maitres de I'E.P Werféo (1989) 10 Mavuvais état E.P de Werféo | Suivi par le Directeur | Réfection
i Svivi par le Service Nettoyage
2 | Hangar marché de Tchatibali (2000) 01 Bon Commune .
d’hygiéne hebdomadaire
3 | Logement maitres de I'E.P Douaye (1992) 01 Mauvais EP de Douaye Suivi par le Directeur | Réfection
4 | Salle de classe de I'E.P Bindiryel (1993) 01 Mauvais EP de Bindiryel | Suivi par le Directeur | Nettoyage
Suivi par le
Gendarmerie de Tchatibali (devenue propriété )
5 01 Bon Gendarmerie Commandant de Réfection
pour la Commune en 1996)
Brigade
Salles de classe de I'E.P de Werféo (1996) 01 Mauvais EP de Werféo Suivi par le Directeur | Réfection
Tribune de Tchatibali (2011) 01 Bon Commune Suivi par le Maire Nettoyage

102




Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

8 | Abattoir de Tchatibali (1999) 01 Bon Commune Svivi par le Maire Nettoyage
9 | Salles de classe de I'E.P de Werféo (2006) 01 Moyen EP de Werféo Suivi par le Directeur | Nettoyage
10 | Salle de classe de I'E.P de Kama (2009) 01 Bon EP de Kama Suivi par le Directeur | Nettoyage
11 | Salle de classe de I'E.P de Gouna (2011) 01 Bon EP de Gouna Suivi par le Directeur | Nettoyage
Case d'isolement & I'hdpital de Tchatibali Suivi par le chef
12 01 Bon CMA Nettoyage
(2013) centre
Salle de classe a I'E.P de Youaye- Mbogue EP de Youaye-
13 01 Bon Suivi par le Directeur | Nettoyage
(2017) Mbogue
Bloc de
Salles de classe au CES bilingue de Tchatibali CES Bilingue de
14 02 salles | Bon Suivi par le Directeur | Nettoyage
(2017) Tchatibali
de classe
Magasin au marché périodique de Tchatibali
15 01 Bon Commune Suivi par le Maire Nettoyage
(2015)
Grand hangar du marché périodique de
16 01 Bon Commune Suivi par le MAIRE Nettoyage
Tchatibali (2013)

Tableau 31 : Biens mobiliers

Suivi par le Comptable
Bureau (directeur plateau rectangulaire sous-main) 01 Bon Commune Nettoyage
matiéres
4 Chaise de réception 04 Passable Commune Suivi par le Comptable Nettoyage
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matiéres
K Suivi par le Comptable
Classeur en bois non vitré 01 Bon Commune Nettoyage
matiéres
Suivi par le Comptable
Classeur en bois vitré 01 Bon Commune Nettoyage
matiéres
z Suivi par le Comptable
Fauteuil directeur en simili cuir 05 Bon Commune Nettoyage
matiéres
Suivi par le Comptable
Groupe électrogéne 01 Passable Commune Vidange
matiéres
7 Suivi par le Comptable
Moquette turc(M2) 01 Bon Commune Nettoyage
matiéres
Suivi par le Comptable
Réfrigérateur LG 15 IL 01 Bon Commune Nettoyage
matiéres
Svivi par le Comptable
Rideau prét & poser 01 Bon Commune Nettoyage
matiéres
Suivi par le Comptable
Salon complet 01 Bon Commune Nettoyage
matiéres
Suivi par le Comptable
Bureau directeur avec retour 02 Bon Commune Nettoyage
matiéres
Svivi par le Comptable
Ordinateur portatif (lap top) HP 05 Bon Commune Maintenance
matiéres
Suivi par le Comptable
Bureau en bois blanc 01 Bon Commune Nettoyage
matiéres
Suivi par le Comptable
Placard bois blanc 01 Passable Commune Nettoyage
matiéres
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Suivi par le Comptable

matiéres

Cachet 12 Bon Commune Nettoyage
matiéres
1 Suivi par le Comptable
Bureau en bois rouge 02 Bon Commune Nettoyage
matiéres
1 Suivi par le Comptable
Coffre-fort 01 Bon Commune /
matiéres
1 Armoire basse de rangement métallique deux portes Suivi par le Comptable
03 Bon Commune Nettoyage
battants dim.48X99H matiéres
1 Suivi par le Comptable
Photocopieuse marque Canon 2420 01 Bon Commune Maintenance
matiéres
p 01 Bon Suivi par le Comptable
Ordinateur desks top HP $2031a 03 Commune Maintenance
02 passable matiéres
p Suivi par le Comptable
Ventilateur marque Crowm 03 Bon Commune Nettoyage
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1.13.4.3 Ressources naturelles et touristiques

Aucune ressource naturelle directement gérée comme patrimoine de la Commune n’a été
identifiée dans la Commune de Tchatibali.

Le potentiel touristique n’est pas encore trés probant et suffisamment exploré et évalué par la
Commune. Pourtant de nombreuses mares naturelles et les espaces boisés abritant une riche
biodiversité, transformés en sites de villégiature et de randonnée, peuvent étre autant
d’opportunités rentables en la matiére.

1.13.4.4 Modes de gestion du patrimoine communal

Le Maire est le garant de la gérance du patrimoine communal ; il en est le principal
administrateur. La gestion journaliére des biens meubles est conduite et certifiée par le comptable
matiere.

La gestion des fournitures et matériel s’appuie sur I'émission d'une demande par le
bénéficiaire. La tracabilité de ce matériel est renseignée par un bon de sortie ; quant aux biens
immeubles, leur administration reléve du Maire et du Secrétaire général.

S’agissant du matériel qui découle du transfert de compétence, le Maire prend attache avec les
services déconcentrés concernés qui expriment leurs besoins ; les cartons leurs sont ensuite
transmis en fonction des moyens disponibles.

Tout achat de matériel et fourniture obéit a la procédure de lettre commande.

Pour le patrimoine générant des revenus (hangars, boutiques, marchés a bétail), des gestionnaires
ont été désignés par le Maire et les devises collectées sont versées dans la caisse de la
Commune contre regu.

1.13.4.5 Systéme d’entretien du patrimoine communal

La Commune de Tchatibali ne dispose pas d'un service d'entretien du patrimoine
communal. Le personnel communal est responsable des équipements qui lui sont alloués dans le
cadre de ses missions (biens meubles et immeubles). Toutefois, il convient de noter que le
matériel informatique est entretenu par 'agent de maintenance informatique qui assure également
les fonctions de secrétaire bureautique (saisie et impression des documents, photocopie).

Pour ce qui est du matériel roulant, la Mairie fait appel a des compétences extérieures a la
Commune pour sa maintenance. Pour la maintenance des ouvrages hydrauliques, un artisan
réparateur des pompes a motricité humaine a été recruté par la Commune et couvre 'ensemble
des villages et de I'espace de I'espace urbain.

Tableau 32 : Forces et faiblesses

- Existence de matériel
- Absence d’un local approprié pour les
informatique et bureautique en bon
services de la Commune ;
état ;
- Absence de logo ;
- Existence du mobilier de
- Absence d’un site internet ou boite mail ;
bureau en bon état ;
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- Existence des moyens de - Faible suivi du patrimoine communal ;
transport ; - Absence des terrains lotis ;

- Bon taux de fonctionnalité - Absence de plan sommaire d’urbanisation ;
d'infrastructures existant ; = Insuffisance de matériel informatique et

- Présence d'une radio bureautique ;

communavutaire. - Absence de gare routiére ;

- Absence de boutiques propres & la
Commune ;

- Insuffisance de moyens de transport ;
- Non systématisation de la gestion des
infrastructures et équipements ;

- Absence d’engins de génie-civil (Niveleuse,

camion benne, etc.)

1.13.5 Gestion des relations
La Commune de Tchatibali tout comme les autres Communes du Cameroun, entretient des

relations multilatérales et pluridimensionnelles avec divers partenaires pour atteindre ses objectifs
qui sont entre autres : la facilitation a I'accés des populations aux besoins prioritaires de base et
'amélioration de leurs conditions d’existence.
1.13.5.1 Relation entre la Commune et la tutelle

La relation entre la Commune et la tutelle est une relation institutionnelle de longue date et
reste bonne. Une franche collaboration est toujours maintenue entre la Préfecture et la Commune.
Cette tutelle intervient dans la validation des délibérations et certaines décisions municipales.
Il faut rappeler que le Préfet joue un réle important dans I'élaboration du budget communal sur
lequel il doit apposer son visa. Il valide le PCD et a aussi quelquefois a dire dans le
fonctionnement du conseil municipal. || détient également le pouvoir de demander la convocation
du conseil municipal en session extraordinaire. Les relations entretenues sont pour I'instant
bonnes car la tutelle a travers la Sous-préfecture apporte son appui dans le recouvrement des
impots et taxes.
1.13.5.2 Relations entre la Commune et les services techniques de I’Etat

Les rapports entre Commune et les administrations sectorielles sont des relations d’appui

matériel, financier, de concertation et de collaboration technique. Elles sont les conseillers
techniques du maire chacune dans ses compétences. Il convient de noter ici que toutes les
administrations sectorielles ne sont pas représentées dans la Commune de Tchatibali. Nous

retrouvons comme administrations sectorielles :
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¢ La délégation d'arrondissement de I'élevage, des péches et des industries animales qui

intervient dans le cadre d’inspection lors de I'abattage des bétes et dans le prélévement des

taxes sur le bétail ;

¢ la délégation d’arrondissement de I'agriculture et du développement rural quant a elle recoit

un appui de la Commune lors des comices agropastoraux ; elle veille sur le développement du

secteur agricole dans la Commune en apportant ses conseils aux paysans pour une bonne
productivité ;

¢ linspection d’arrondissement de I'éducation de base recoit des appuis en fournitures

scolaires et en tables bancs et assure le paiement des salaires aux maitres des parents ;

¢ la délégation d’arrondissement de la jeunesse et de I'éducation civique et le centre

multifonctionnel de promotion des jeunes qui interviennent dans la formation civique des

jeunes et constituent un centre d’écoute pour ces jeunes quant aux programmes d’appui a

l'insertion mis sur pied par le gouvernement ;

¢ les enseignements secondaires a travers les lycées et colléges regoivent un appui quant a

la prise en charge des salaires des vacataires ;

¢ la brigade de gendarmerie apporte son soutien a la Commune dans le recouvrement forcé

des taxes et impots ;

¢ le commissariat de Sécurité publique qui assure le maintien de 'ordre, la sécurité des biens

et des personnes ;

¢ le poste de Controle Forestier qui assure la préservation des espéces floristiques et

faunistiques protégées, et la limitation de la coupe du bois anarchique et intempestive.

Nous remarquerons par ailleurs que certains responsables des administrations sectorielles se
plaignent de ne pas étre associés aux activités de la Commune, et de n’étre pas sollicités pour ces
mémes activités s’agissant de leur domaine de compétence. Leurs missions étant méconnues de
l'institution communale. D’autres par contre, reconnaissent qu'ils sont souvent sollicités dans la
mise en ceuvre sur le terrain de certaines activités bien que cette sollicitation ne soit pas soutenue
et décisive.

Aussi, les sectorielles relevent une insuffisance concernant I'apport de la Commune en appui
matériel, financier et dans I'encadrement des groupes (GIC, jeunes, etc.) due au faible taux de
recouvrement des taxes propres a la Commune. Elles exhortent cependant l'institution communale
a ameliorer le niveau de collaboration pour qu’elles puissent intervenir de maniére efficace et
efficiente pour contribuer au développement socioéconomique de la localité.

Tout compte fait, les relations entre la Commune et les administrations sectorielles restent
bonnes. Une plateforme de travail surtout technique doit étre trouvée pour une gestion optimale

des besoins de la Commune pour le grand profit des populations.
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1.13.5.3 Relation entre la Commune, les chefferies traditionnelles et les congrégations
religieuses

Les autorités traditionnelles sont des incontournables relais de I'administration et de la
Commune auprés des populations. Pour cette raison, leurs relations avec la Commune de
Tchatibali ne souffrent d’'aucune ambiguité. C’est par elles que passe I'essentiel de la
communication municipale pour atteindre les villages et les quartiers de la ville. En autres, ces
chefferies traditionnelles sont chargées de la collecte des impdts et taxes pour le compte de la
Commune dans leurs circonscriptions respectives.

Concernant les congrégations religieuses, on assiste a des relations de respect mutuel et
de franche collaboration avec la Commune. Elles sont invitées dans toutes les assemblées et
réunions publiques. En somme, ce sont des relations de collaboration dans le cadre de la
sensibilisation des populations si nécessaire.
1.13.5.4 Relation entre la Commune et le secteur privé

Aucun opérateur économique de grande envergure n'exerce une activité porteuse dans la
Commune pour pouvoir contribuer de maniére significative au développement de I'économie
locale. On retrouve surtout des opérateurs isolés évoluant selon la loi de l'offre et de la demande.
1.13.5.5 Relation entre la Commune et les projets et programme de développement

Trois categories de partenaires entretiennent des bonnes relations avec la Commune. I|
s’agit principalement du :
¢ FEICOM, principal partenaire financier ;
¢ PNDP partenaire a la fois technique et financier (appui a I'élaboration du PCD et
financement des microprojets) ;
¢ CBLT partenaire au développement socio-économique de la population par la réalisation
des microprojets et appui matériel divers.
1.13.5.6 Organisations d’appui au développement et les structures privées

La SODECOTON est le principal partenaire du secteur privé qui intervient en permanence
dans la Commune a travers des appuis multiformes comme le reprofilage des grands axes routiers
et le recrutement des jeunes locaux qui constituent une main d’ceuvre non négligeable, les
formations et enseignements dispensés aux organisations paysannes dans le cadre de la
résilience face au déréglement climatique et I'amélioration de la production agricole. Cette société
favorise aussi la mobilisation de I'imp0ét libératoire sur les revenus agricoles par I'achat de la
production cotonniére des planteurs. Le systéme de crédit-intrants instauré depuis peu permet a
un grand nombre de producteurs d’accéder aux intrants agricoles.
1.13.5.7 Relations avec les comités de développement et associations diverses

Plusieurs comités villageois de développement (Comité de Développement de la Commune
de Tchatibali, les comités de développement des 18 Lawanats ainsi que des quartiers) et
quelques associations (CNJC, GIC, Syndicat des motos taximen, Réseau des Associations
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Féminines de la Commune de Tchatibali, etc.) sont présents dans la Commune et entretiennent
également de bonnes relations de collaboration avec cette derniere. Ceux-ci bénéficient, des
appuis divers de la part de la Commune. Les comités de vigilance bien qu’embryonnaires
commencent a voir le jour dans certains quartiers de la ville de Tchatibali et doivent
nécessairement avoir des points favorables auprés du Maire.

La société civile intervient dans les domaines socioéconomiques et sont des partenaires
d’envergure et incontournables pour la promotion du développement.
La Commune joue un rdle intéressant d'interface entre les partenaires financiers et les
organisations des producteurs a la base. Elle contribue également a I'encadrement et a la
formation de ces différentes organisations et associations tout en leur octroyant dans la mesure
des moyens disponibles des aides financiéres et/ou logistiques. Le tableau ci-dessous récapitule
les principaux partenaires intervenant dans la Commune ainsi que leurs domaines d’intervention

respectifs.
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Tableau 33 : Synthése de relations avec les partenaires

-financement des projets ;

PNDP développement Commune Bonne
-formation (renforcement des capacités)
FEICOM Développement Financement des projets Commune Bonne
Validation des délibérations et décisions
PREFECTURE Tutelle Département Bonne
municipales
-appui au recouvrement ;
SOUS-PREFECTURE Arrondissement Bonne
-sécurité
Maintien de l'ordre et de | -appui au recouvrement ;
GENDARMERIE Arrondissement Assez bien
la sécurité -sécurité
Maintien de l'ordre et de | -appui au recouvrement ;
POLICE (poste frontiére) Arrondissement Assez bien
la sécurité -sécurité
-Facilitation de la communication vers la
-arrondissement
CHEFFERIE Autorité traditionnelle population Passable
-village
-collecte de I'impét libératoire
Services déconcentrés de I'Etat Service technique Appui technique Commune Bonne
Partenaire au
Comités de développement Appui au développement Village Bonne
développement
-Développement agricole, | -emploi jeune
SODECOTON Territoire communal Bonne
-industrie -contribution au développement
Volontariat, appui,
Conseil National de la Jeunesse Economique, social Commune Bonne

assistance

Réseau des Associations féminines

de la Commune de Tchatibali

Appui, suivi

Economique

Villages, Commune

Assez bonne
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(RAFAT)

PRESIBALT (CBLT)

Appui, suivi,
développement,

financement des projets

Economique, social

Commune

Assez bonne
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1.13.5.8 Regards critiques et externes sur la Commune

Au terme de ce diagnostic effectué dans l'institution communale, les opinions sur le
fonctionnement de la Commune sont mitigés et divergents. Les avis recueillis aupres des
intervenants (personnel communal, conseillers municipaux, exécutif municipal et
administrations sectorielles, privés, projets et programmes) font état de ce que les
potentialités en termes de ressources humaines de la Commune sont fortes appréciables en
ce qui concerne le niveau scolaire du conseil. S'agissant du personnel communal, il est
insuffisant en nombre, en qualification et spécialisation ainsi qu’en approche genre. Les
relations avec les administrations sectorielles sont Iaches et nécessite une amélioration pour
tenir compte du transfert des compétences aux Communes et des interventions techniques
jugées désormais nécessaires dans le sens de I'amélioration des conditions d’existence des
populations locales. Cependant, malgré les contraintes financieres et techniques observées
a ce jour, l'institution communale parvient autant que faire se peut a remplir son contrat vis-
a-vis de ses populations.

Tableau 34 : présentation des forces et faiblesses

- Multitude des relations (Tutelle, SDE, - Faible capacité relationnelle de la Commune ;

Chefferies traditionnelles, ONG, Projets

5 - faible mobilisation et coopération avec les
de développement, GIC et P

= o partenaires privés ;
Associations) ; i

X , . - faible présence et intervention des
- Existence d’un comité de

: : organisations non gouvernementales
développement dynamique

. o - Faible collaboration des élites avec la
- Pluralité des GIC et associations

. . . Commune pour le développement de leurs
villageois de développement ;
villages ;

- Membre de la CVUC;
- Manque de concertation franche entre la

- SYNCOMAD Commune et ses élites

- Commune ne disposant pas de site internet

- Faible de relations entre la Commune et le

secteur privé

- Manque de communication sur les réalisations

de la Commune ;
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- Absence d'un plan de communication et de

marketing communal
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4.1.5. Pistes d’actions prioritaires

Quelques actions prioritaires ont été identifiees afin d’améliorer le fonctionnement et faciliter le développement de l'institution communale.

Celles-ci sont consignées dans les tableaux ci-dessous :
1.13.5.9 Axes de renforcement: Ressources humaines

Tableau 35 : axe de renforcement des ressources humaines

. . . . -Mi n pl I mmission rgé
-Absence de certaines commissions: commission chargée du ve:on place de o' Commission chargée du

evel ment local; .
developpement local; développement local ;

-Faible niveau d'alphabétisation du conseil municipal ; -Formation des différentes commissions sur leurs missions respectives ;

: " . , s
-Absence de certains services prévus dans l'organigramme ; -renforcement des capacités des conseillers municipaux sur leurs missions et sur les

; 3 . : rinci t enjeux la Décentralisation ;
-insuffisance d’agents dans certains services ; prindpes ef enjeux de la Décentralisation ;

Insuffisance de personnel féminin ; -Formation du personnel en informatique (Word, Excel et logiciel de gestion) ;

-Absence de logiciel de traitement et de stockage des données ; =Formation dy persomnalen;rédaction; cidministrative ;

s ; -Formation bilin rsonnel ;
-Absence de renforcement de capacités du personnel et des conseillers ormation bilingue du personnel ;

municipaux ; ipi s ’ ’
unicipaux ; -recrutement du personnel qualifié dans les services techniques ;

-Faibl ités de | mptabilité dans le mont ; % g e
aiblesss des capacités de la comptabilite dans le montage de -Formation du personnel sur le contréle de légalité ;
certains projets spécifiques ;

-Formation de I'exécutif communal sur I'organisation et le fonctionnement de la
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-exécution partielle de certains marchés ; Commune ;

-Faible fonctionnalité des commissions techniques du conseil municipal ; | -Formation du personnel communal sur le transfert et la gestion des ressources

transférées ;
-Insuffisance du personnel technique qualifié ;

-Formation du personnel communal en développement communautaire ;
-Absence de manuel de procédure;

-Formation en montage des dossiers d’appel d'offres spécifiques ;
-Inexistence d’un plan de formation du personnel ;

- formation du personnel du service technique municipal ;
-Absence d'un service social ;

-Formation du personnel sur le classement et I'archivage des dossiers;

-Elaboration d'un plan de communication.

1.13.5.10 Axes de renforcement: Ressources financiéres

Tableau 36 : axe de renforcement des ressources financiéres

- - 1 L
-faible taux d’autofinancement ; -Formation du personnel de la recette en montage des dossiers d’appel d’offres

spécifiques,
-taux insuffisant de réalisation des prévisions ;
sur les stratégies de recouvrement des taxes communales et la sécurisation des fonds

-faible niveau d’exécution des prévisions ; de la Commune ;
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-faible taux de recouvrement de certaines taxes ; -formation du personnel de la recette en élaboration de budget communal et en

procédures de passation
-réticence de certaines populations & s’acquitter de leur devoir fiscal ;

des marchés ;
- insuffisante mobilisation des ressources propres ;

-formation du personnel de la recette en fiscalité locale.
-paiement tardif des taxes et des impdts par les contribuables.
-formation du personnel de la recette sur la gestion du budget communal ;

- formation du personnel communal en matiére de mobilisation des ressources

financiéres ;

- formation du personnel en comptabilité communale (nouveau plan comptable

sectoriel) ;

- formation du personnel de la recette en élaboration du budget orienté sur

I'estimation des prévisions ;
- formation du personnel de la recette sur I'élaboration du budget participatif ;

- formation du personnel de la recette sur les stratégies de recouvrement des taxes

communales ;

- sensibilisation des populations sur I'importance des taxes dans le développement de

la Commune ;

- organisation des séances d’élaboration du budget participatif.
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1.13.5.11 Axes de renforcement : Gestion des relations

Tableau 37 : axe de renforcement sur la gestion des relations

- Faible capacité relationnelle de la Commune ; - Signature des accords avec les Communes partenaires ;
-faible communication et interaction avec les élites intérieures et - recherche et mobilisation des contrats avec les partenaires privés ;
extérieures de la Commune pour le développement ;
-répertoire et mobilisation des élites ;
- faible mobilisation et coopération avec les partenaires privés ;
- plaidoyer pour une implantation des SDE dans la localité ;
- faible présence et intervention des organisations non

gouvernementales - séminaire sur les missions des SDE incluant la Commune.

1.13:512 Axes de renforcement : Patrimoine communal

Tableau 38 : axe de renforcement sur la gestion du patrimoine communal

-Insuffisance de matériel informatique et bureautique ; - achévement des travaux de construction de I'hétel de ville ;
-insuffisance de moyens de transport ; -création d’un site web ;
- absence de boutiques dans les marchés ; - rénovation de la télé centre communavutaire ;
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-perturbation récurrentes des moyens de communication (internet,

téléphone);

-insuffisance des locaux (hétel de ville, boutiques, hangars, toilettes

publiques, auberge ou hétel communal) ;

-non systématisation de la gestion d’infrastructures et équipements
-absence de patrimoine foncier ;

-absence d'infrastructure touristique ;

-absence de logo de la Commune ;

- absence d’une zone de dépdt et de traitement des ordures

ménageéres ;

- insuffisance du matériel de collecte des ordures ménagéres ;
-absence de gare routiére ;

- absence des digues de canalisation des eaux ;

-absence d’engins de génie-civil (Niveleuse, camion benne, etc.).

-amélioration des liaisons téléphoniques et internet ;
-création d'un logo de la Commune ;

- achat du matériel de génie civil (camion benne, camion-citerne et niveleuse, pelle

mécanique) ;
- construction des boutiques dans les marchés ;
- matérialisation des réserves fonciéres ;

- mise en place d'un dispositif de maintenance et de gestion des ouvrages en vue de

leur pérennisation ;

- mise en place d’un programme permanent de formation du personnel sur la gestion

du patrimoine communal ;

- élaboration d’un répertoire d’infrastructures et équipements de la Commune ;
- construction d’une bibliothéque municipale ;

- achat du matériel roulant (vélos, motocyclettes) ;

- achat du matériel de travail du service d’hygiéne (, bacs a ordures, brouettes, pelles,

rateaux, gants, cache-nez) ;

- création d’une décharge municipale ;
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-achat du matériel informatique (relieuses, disques durs externes, vidéos projecteurs,

desktops) ;

- restructuration de collecte des ordures ;

- délimitation et aménagement d’une gare routiére ;

- aménagement d’'un cimetiére ;

- réparation des véhicules en panne de la Commune ;
- construction des digues ;

- achat du matériel et mobilier de bureau.
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1.14 Principaux services infrastructure de I’espace communal

Les différents états des lieux des secteurs sont présentés dans les paragraphes qui
suivent :

Tableau 39 : Situation des infrastructures de la Commune

Ecole maternelle 01 02 03
Ecoles primaires 06 24 30
Lycées et colléges 03 05 08
Etablissement professionnel (SAR/SM) 00 00 00
Formations sanitaires(CSl) 01 03 04
Forages 39 81 120
Mini adduction d’eau 00 00 00
Centre de promotion de la Femme et de la Famille 00 00 00
Infrastructures zootechniques (Délégation et CZV) 01 01 02
Parcs vaccinogénes 01 02 03
Abattoir 01 00 01
Infrastructures agricoles (Délégation et postes agricoles) 01 02 03
Magasins de stockage 12 16 38
Hangar marché 15 06 21
Infrastructure touristique (Auberge municipale) 01 00 01

1.14.1 Situation de référence

1.14.1.1 Secteur Eau

La Commune de Tchatibali compte au total 08 puits soit 06 Puits en bon état, 02 a
réhabiliter, 96 forages communal soit 64 forages en bon état, 32 a réhabiliter et 24 forages privé
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soit 16 en bonne état, 08 a réhabiliter soit un total de 120 forages dans la commune de
Tchatibali. La plupart de ces forages sont aménagés dans le cadre de partenariat (PNDP,
MIDIMA...) et quelques-uns par les fonds propres de la commune. Les populations de certains
quartiers ou de quelques villages utilisent des puits traditionnels a ciel ouvert pour pallier les
difficultés d’accés a I'eau potable. Ces eaux sont habituellement utilisées par les communautés
pour des besoins divers de consommation, de ménage, de lessive, d’abreuvement des bétes ou
pour la construction des habitations. Toutefois, diverses maladies hydriques sont observées au
sein de la population. En période de pointe (avril-mai), 'acceés a I'eau devient plus difficile a
cause de I'impact de la sécheresse sur les nappes phréatiques dont les conséquences les plus
perceptibles sont : la baisse du niveau/débit de certains puits et forages. Les problémes a
I'hydraulique se posent dans cette commune en termes d’insuffisance d'infrastructures, de la
faible maintenance d’'ouvrages existants, du dysfonctionnement des comités de gestion desdits
points d’eau, du non-respect des normes de sécurité au tour des points d’eau.

La réhabilitation de nombreux ouvrages en panne, la formation des artisans réparateurs et

la redynamisation des comités de gestion d’ouvrages constituerait des solutions pour pallier le

probléme de I'hydraulique.
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Photo 4 : différent sources d’approvisionnement en eau  dans localité Tchatibali
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Tableau 40 : Situation de référence des points d’eaux de la localité de Tchatibali
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Baiga 14,997605 | 10,023376 1990 Oui Non 4m 60 m PMH Volonta | Oui
Baiga EP 14,996765 | 10,014453 Oui Oui 3m 60 m PMH India Oui
Baiga 15,001426 | 10,015683 2015 Oui Oui 4m 80 m PMH India Oui
Bindiryel 14,948979 | 9,996722 2018 Oui Oui 4m 50m PMH India Non
Bindiryel 14,945747 | 10,000482 | 354 | 1991 Oui Non 2m 60 m PMH India Non
Bindiryel 14,939656 | 9,995774 353 | 2016 Ouvi Non 3m 50m PMH India Oui
Bindiryel Centre 14,937957 | 10,003734 Oui Non 5m 60 m PMH India Oui
Bindiryel 14,932792 | 10,005472 03/39/1991 | Oui Oui 4m | 60m PMH India Non
Bindiryel 14,928577 | 10,008067 2017 Oui Oui 3m 60 m PMH India Oui
Dangba 14964562 | 10,027219 | 343 Oui Non é6m | 60m PMH Volonta | Oui
Dangba 14,965457 | 10,03287 | 344 | 04/12/1999 | Oui | Oui 3m [60m PMH Volonta | Oui
Dangba 14,958857 | 10,029257 | 346 | 2014 Oui Oui 2m 60 m PMH India Oui
Danglao 14,967414 | 9,989754 352 | 2018 Oui Oui 5m 50m PMH India Non
Danglao 14,961034 | 9,988481 352 Oui Non 4m 60 m PMH Volonta | Oui
Danglao 14,953942 | 9,987468 352 | 2019 Oui Oui 5m 50m PMH India Oui
Danglao Ngbanbili 14,95937 9,993539 349 Oui Non 5m 50m PMH India Non
Danglao 14,960727 | 9,993873 352 | juin-91 Oui Non 3m 60 m PMH India Oui
Douaye Lycée 14,97861 10,01177 3349 Oui Oui 2m 50m PMH India Non
Douaye Lycée 14,978275 | 10,011055 | 346 Oui Non 8m |60m PMH India Non
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Douaye 14,980663 | 10,010105 | 348 | 2019 Oui Oui 5m | 60m PMH India Non
Douaye 14,979356 | 10,007828 | 3349 Oui Oui 2m 50m PMH India Non
Douaye 14,975197 | 10,00532 | 350 Oui Oui 6m | 50m PMH India Oui
Douaye 14,974195 | 10,008207 | 350 Oui Non 3m 50m PMH India Oui
Douaye 14,973069 | 10,011286 | 348 | 12/03/1992 | Oui Non 3m |50m PMH India Oui
Dousgoum 14,88155 9,9726 350 Oui Oui 4m 50m PMH India Oui
Dousgoum 14,893117 | 9,96648 3348 Oui Oui ém 50m PMH India Oui
Doudoula Bichare 14,873713 | 10,016499 | 351 Oui Oui 7 m 60 m PMH India Oui
Doudoula 14,890329 | 10,006719 | 350 | 2016 Oui Oui 4m | 60m PMH India Oui
Doudoula 14,876539 | 10,013878 | 349 Oui Oui 4m | 50m PMH India Oui
Gane Csl 14,983531 | 10,011941 | 347 Oui Oui ém 60 m PMH India Oui
Gane 14,991497 | 10,006682 | 352 | 20/04/1990 | Oui Oui 5m | 60m PMH Volonta | Oui
Gane BILI 14,988335 | 10,005055 | 352 | févr-19 Oui Oui 8m 50m PMH India Oui
Gane 14,981914 | 10,00268 350 | 1990 Oui Oui ém 60 m PMH India Oui
Goua 14,880168 | 10,040361 | 351 | 27/06/1991 | Oui | Oui 4m |60m / PMH Volonta | N

Goua EP 14,872748 | 10,036945 | 348 | 16/06/1991 | Oui | Oui 5m |50m / PMH India N

Goua 14,883168 | 10,038913 | 348 Oui Oui 4m |40m / PMH India N

Gouna 14,981017 | 9,987298 351 Oui Oui 5m 60 m i PMH India N

Gouna 14,98058 @,984144 349 Oui Non 3m 50m / PMH India N

Gouna 14,977649 | 9,980816 349 | 2013 Oui Non 4 m 60 m / PMH Volonta | Oui
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Kada'a 14,905129 | 10,09653 347 | févr-19 Oui Oui 5m 50m i PMH India Oui
Kadd'a 14,903023 | 10,099379 | 346 Oui Non 5m 50m g PMH Volonta | Oui
Kada'a 14,900695 | 10,100146 | 347 | 28/01/1992 | Oui Oui 2m | 50m / PMH India Oui
Kadad'a Lycée 14,898546 | 10,110913 | 349 | 2013 Oui | Oui 3m [60m |/ PMH India Oui
Kada'a Chefferie 14,897983 | 10,108501 | 348 | 2019 Oui | Oui 5m |[60m |/ PMH India Oui
Kada'a 14,898342 | 10,106941 | 322 | 2016 Oui Oui 5m 80 m / PMH India Oui
Kada'a Pres CSI 14,899015 | 10,105644 | 324 Oui Non 7 m 50m / PMH India Oui
Kada'a EP 14,902089 | 10,103444 | 330 Oui Non 7 m 60 m / PMH India N
Kopirda Kaama 14,925503 | 10,077877 | 327 | 16/04/2012 | Oui Non 5m |50m / PMH India Oui
Kopirda 14918324 | 10,079694 | 341 | 21/0/1992 | Oui | Non 5m |60m |/ PMH Volonta | Oui
Kopirda 14,919958 | 10,083563 | 344 | 2006 Oui Oui 5m 60 m / PMH India Oui
Kopirda 14,918092 | 10,088693 | 335 | 2019 Ouvi Non 3m 60 m / PMH India Oui
Kopirda 14,904854 | 10,090546 | 345 | 2019 Oui Non 3m 60 m / PMH India Oui

Oui 1,5 Oui
— Marché 14,913169 | 10,085332 | 337 Non - 60m / PMH India

Oui 4,5 Oui
Kopirda 14,91239 10,0819 3341 | 2018 Non - 60m / PMH India
Kopirda Pefe 14910906 | 10,079609 | 344 | 2017 Oui Oui ITm |50m / PMH India Oui
Mandikerleke | Troke 14,92357 | 10,008372 | 353 | 24/08/1998 | Oui | Oui ITm |[50m |/ PMH Volonta | N
Mandikerleke | EP 14,942208 | 10,023716 | 354 | 2013 Oui | Oui 15 35m / PMH India Oui
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Préés de la Oui Oui Oui
Hondlkeriolie |mare 14,945233 | 10,024405 | 355 Tm |60m / PMH India
Mandjakma 14,904034 | 10,010523 | 350 | 2012 Oui Oui 2m | 35m / PMH India Oui
Mandjakma 14,902505 | 10,014061 | 350 Oui Oui ITm |60m / PMH India Oui
Mandjakma 14,916894 | 10,003998 | 351 | 2016 Oui | Oui ITm |60m / PMH India N
Mandjakma Gouloum 14,91034 9,996257 353 Ouvi Oui 1m 50m / PMH India Oui
Mandjakma 14,900585 | 10,014678 | 353 Oui Non ITm |60m i PMH India Oui
Saouringwa 14,890658 | 10,028401 | 372 Oui Non Tm 40 m / PMH India Oui
Saouringwa 14,886672 | 10,026694 | 364 Oui Non 3m | 50m / PMH India Oui
Saouringwa 14,88739 10,024366 | 367 Oui Oui 3m | 50m / PMH India Oui

Léré/Prés

de 14,921142 | 10,052039 | 353 | 17/07/2017 | Non | Non 3m |50m / PMH India N
Tchatibali I'antenne
Tchatibali EP Léré 14,926044 | 10,049489 | 350 Non | Non 2m | 60m / PMH Volonta | N
Tchatibali Léré 14,924098 | 10,047853 | 349 | oct-12 Non | Non 3m 50m / PMH India N

Mbangmb Oui
—— — 14,922174 | 10,044825 | 354 | 2017 Non | Non 4m |50m / PMH India

EPB Oui Oui

Mbangmb | 14,921078 | 10,042241 | 355 | 2011 Oui 4m |[60m |/ PMH India
Tchatibali arhay
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Tchatibali Lycée 14,926323 | 10,034627 | 353 Oui Non 4m 50m i PMH Volonta | Oui
Mbangmb Oui
14,925284 | 10,041125 | 354 | 2019 Non 2m | 60m / PMH India N
Tchatibali arhay
Mbangmb Oui Oui
14,923713 | 10,042383 | 353 | 2014 Non 2m | 60m / PMH India
Tchatibali arhay
Tchatibali Lawang 14,929552 | 10,041483 | 353 | 2014 Oui Oui 2m 50m g PMH India Oui
Tchatibali Lawang 14,933674 | 10,03901 354 Oui Non 3m 50m / PMH India Oui
Tchatibali Guetaré 14,936478 | 10,036824 | 357 Oui Non 3m |50m / PMH India Oui
Tchatibali Guetaré 14,938092 | 10,03063 356 | 2013 Oui Oui 4m 50m / PMH India Oui
Marché a Oui Oui Oui
14,927574 | 10,044587 | 359 | 2016 4m | 50m / PMH India
Tchatibali bétail
Tchatibali 14,926681 | 10,049952 | 354 Oui Oui 3m 50m / PMH India Oui
Tchatibali CMA 14,928102 | 10,050946 | 352 | 2015 Oui Oui 3m |40m / PMH India N
Tchatibali 14,9348 10,050733 | 350 | 14/12/2014 | Oui |N 4m |50m |/ PMH India Oui
Tchatibali Kaolare 14,931539 | 10,049161 | 353 | 2014 Oui O 5m 40 m / PMH India Oui
Tchatibali Kaolare 14,933352 | 10,046264 | 352 Non [N 4m 50m i PMH India Oui
Tchatibali Maleh 14,909541 | 10,066799 | 332 | 2014 Oui Oui 4m 40 m / PMH India Oui
Tchatibali Sadjakbe 14,914688 | 10,068792 | 340 Oui Oui 5m 60 m / PMH India Oui
Tchatibali Sadjakbe 14,916444 | 10,066328 | 337 Oui Oui 4m 60 m / PMH India Oui
Tchatibali Gofgo 14,925245 | 10,066649 | 344 | 2017 Oui Oui 4m 60 m / PMH India N
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Tchatibali Baffoussam | 14,935921 | 10,064137 | 345 Oui N 5m 60 m i PMH India Oui
Tchatibali Tilale 14,92842 10,057112 | 345 Oui Oui é6m 60 m g PMH India Oui
Tchatibali Kané 14,925654 | 10,056983 | 348 Oui Oui é6m 60 m / PMH India N
Tchatibali Kané 14,922533 | 10,057913 | 348 Oui Non é6m 60 m / PMH India N
Léré- Oui
Maison 14,920356 | 10,053738 | 352 Non 4m 60 m / PMH Volonta | Oui
Tchatibali blanche
Tchatibali Chefferie 14,92225 10,049908 | 350 Non | Non 4m 60 m / PMH India N
Préés de la Oui
14,922108 | 10,049089 | 348 | 2006 Non 4m [525m |/ PMH India Oui
Tchatibali chefferie
Léré- Oui
Carrefour | 14,915942 | 10,047481 | 348 Non 4m |60m / PMH India N
Tchatibali 7
Tchatibali Mogom 14,914065 | 10,056461 | 348 Nén | Non 4m 60 m / PMH Oui
Lycée Oui Oui Oui
14,906826 | 10,058066 | 348 4m | 60m / PMH India
Tchatibali Bilingue
Lané/Mog Oui | Oui
14,908104 | 10,057284 | 351 4m | 60m / PMH India N
Tchatibali om
Tchatibali Mogom 14,905328 | 10,061489 | 348 Non | Non 4m 60 m / PMH India Oui
Tchatibali EP 14,902825 | 10,052996 | 3345 | 2015 Oui Non 4m | 60m / PMH India Oui
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Djaolane
3.5 Oui
Mogom 14,909917 | 10,05201 349 | avr-14 Non | Non 60 m / PMH India
Tchatibali m
Tilale Oui Oui
Eglisz 14,927517 | 10,052818 | 346 | 2014 Oui 4m | 60m / PMH India
Tchatibali catholique
Werfeo Yekwang 14,836899 | 9,981541 2013 Oui Oui 5m 60 m / PMH India Oui
Tchatibali Youaye 14,940639 | 10,038446 | 342 1987 Oui Non 5m 60 m / PMH India Oui
Tchatibali EP Youaye | 14,944692 | 10,035588 | 343 Oui | Non 4m | 60m / PMH India Oui
Mbangmb Oui Oui
14,846075 | 9,973056 | 350 | 2016 Oui 4m | 60m / PMH India
Werfeo arhay
Mbangmb Oui Oui
14,844971 | 9,972125 | 351 2016 Non 5m |60m / PMH India
Werfeo arhay
Werfeo EP Centre 14,850915 | 9,970253 | 352 | 13/04/2012 | Oui Oui 5m | 50m / PMH India Oui
Werfeo csl 14,853749 | 9,968026 353 | 2012 Oui Oui 4m 60 m / PMH India Oui
Werkoulou Oui Oui Oui
14,852049 | 9,967135 | 354 4m |35m / PMH India
Werfeo lou
Manhoung Oui Oui Oui
14,845934 | 9,951954 | 349 | mars-18 4m |50m |/ PMH India
Werfeo a
Werfeo Yekwang 14,8369 9,98154 353 | juil-05 Oui Oui 5m 50m / PMH India Oui
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Wibiwa Chouabe 14,862232 | 9,960504 347 Oui Oui 1m 60m i PMH India Oui
Wibiwa Lycée 14,866026 | 9,966261 348 | 2013 Oui Oui 2m 60 m g PMH India Oui
Wibiwa 14,868828 | 9,960527 | 349 | 05/07/1991 | Oui | Oui 3m |60m |/ PMH India Oui
Wibiwa Palane 14,88111 9,967046 348 Oui Oui 2m 45 m / PMH India Oui

Tableau 41 : Etat de lieu des points d’eau selon leur nature dans la Commune

Tchatibali 16 998 38 22 16 04 01
Baiga 1653 03 03 00 01 01
Bindiryel 2639 06 03 03 01 01
Dangba 1393 03 03 00 01 01
Danglao 1745 05 02 03 00 00
Douaye 3437 07 03 04 00 00
Doudoula 2 841 03 03 00 00 00
Dousgoum 1770 02 02 00 00 00
Gané 3128 04 04 00 01 01
Goua 3409 03 00 03 02 02
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Gouna 1778 03 01 02 01 00
Kada'a 1419 08 07 01 00 00
Koupirda 5941 11 08 03 00 00
Mandikerleke 3823 03 02 01 01 01
Mandjakma 4 338 06 05 01 03 02
Saouringwa 6 278 03 03 00 02 02
Werféo 4 395 8 06 02 02 02
Wibiwa 2325 04 03 01 02 02
Total 69 310 120 80 40 21 16

Source : diagnostic participatifs mené par I'OAL en Aout 2019

Tableau 42 : Etat de fonctionnement des points d’eau selon leur nature dans la Commune

Forages 80 83,33 40 88,88 35 92,10 155 86,59
Puits 16 16,66 05 11,11 03 7,98 24 13,40
Total 96 100 45 100 38 100 179 100

Source : diagnostic participatifs mené par I'OAL en Aout 2019
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Ce tableau montre que 83,33% de forage et 16,66% de puits dans la commune de Tchatibali sont en bon état, notamment les forages et les
puits aménageés grace a une bonne organisation de la commune et des communautés sur la maintenance de ces ouvrages ; toutefois il faut
relever que sur 16,66% des puits existant, 11,11% de ses puits ne sont pas bon état et sont impropre a la consommation 7,98 % de sources
sont a traiter et a les equipé des PMH.

Toutefois, I'alimentation en eau potable reste précaire dans bon nombres de localités pour diverses raisons :

i) L'insuffisance des forages,
ii) Des pannes fréquentes des forages,

(
(
(iii) Le tarissement de certains puits en saison séché.
(i
(

iv)  Le dysfonctionnement des comités de gestion desdits points d’eau,

V) Le non-respect des normes de sécurité au tour des points d’eau.
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Carte 4 : points d’eaux de la localité de Tchatibali
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1.14.1.2 Secteur Santé

Au regard du nombre et de la répartition des formations sanitaires, la carte sanitaire
de la Commune de Tchatibali est évocateur et est couverts par 04 formation sanitaires. Elle
présente 01 Centre Médical d’Arrondissement (CMA) a Tchatibali-centre avec 02 médecins,
02 IDE, 01 1B, 02 AS, 01 COMIS (les nouveaux batiments n'ont pas encore été inaugurés),
03 Centres de santé Intégrés publics (CSl) a Werféo, Kada'a et Gané.

La commune bénéficie de plusieurs actions gouvernementales dont les campagnes
de vaccination dans le cadre du Programme élargie de Vaccination (PEV), la distribution des
moustiquaires a longue durée d’action (MILDA) et la prise en charge femmes enceintes aux
consultation prénatale et aux check santé.

Malgré cet apport du gouvernement, le plateau technique des différentes formations reste
insatisfaisant malgré la présence d’infirmiers diplomés d’Etat et aides-soignants. Les
problemes les plus importants du secteur santé dans la commune de Tchatibali sont :

(i) La carence criarde en personnel particulierement celle des spécialistes ;

(ii) Le déficit en termes d’équipement techniques adaptés pour le bon fonctionnement
des structures (apport en énergie électrique insuffisante ;

(iii) I'absence d’électricité et/ou d’eau dans certains centres de santé ;

(iv) insuffisance des points d’eau dans certaines structures ;

(v) Absence des fluides médicaux, de conditionnement, de ventilation et de
climatisation ;

(vi) insuffisance de réfrigérateurs et matériels adaptés pour la bonne conservation de la
chaine de froid...) ;

(vii)  Le manque ou l'insuffisance du dispositif de traitement adapté des déchets médicaux
et domestiques ;

(vii)  Le manque ou l'insuffisance des pharmacies, buanderies, cuisines... ;

(ix) Le manque ou l'insuffisance d'équipement de matériel roulant (véhicules, motos...)
de certains centres de santé ;

(x) La recrudescence des maladies dont les principales sont le paludisme, le choléra, les
maladies diarrhéiques, les broncho-pneumonies, les maladies cutanées, les anémies, la
tuberculose, les Infections Sexuellement Transmissibles et le diabéte ;

(xi) le manque d’équipement en matériel roulant (véhicules, motos...) ;

(xii)  le manque d’infrastructures et équipements (faible plateau technique pour le District

de sante.
Tableau 43 : Etat des lieux des Infrastructures sanitaires de Tchatibali
Type de formations sanitaires Urbain Rural Total
CMA 01 00 01
CSl 00 03 03
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TOTAL

05

00

04

Source : diagnostic participatifs mené par 'OAL en Aout 2019

Photo 5 : Etat de lieu du CMA de Tchatibali

Photo 6 : nouvelle infrastructure du CMA de Tchatibali non réceptionné
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Tableau 44 : Etat des lieux des formations sanitaires de Tchatibali

MD=02 - 80 & 95%
IDE=02 - BCG :95% ;
B=05 =3 IB=01 - DTCOQ1 :
CMA de | P=00 i COMIS=01 96% ;
PE= 01 11 01 70% 10% 01 01 01 sale 00
Tchatibali | M=00 Matrone = - DTCOQ3:
IN=00 0 95% ;
AS=02 - VAR : 89% ;
- VAT2 :40%
MD=
- 80 %
IDE=00
B=001 ~ BCG :85% ;
L=11 1B=00
P=01 - DTCOQ1 :
Werféo PE= 01 COMIS=01 | 03 01 60% 10% 00 01 01 sale 00
M=00 93% ;
e Matrone =
AS= O] - DTCOQ3 :
95% ;
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. VAR : 89% ;
- VAT2 :40%
- 80 95%
MD=
- BCG: 95% ;
IDE=00
B=05 - DTCOQ1 :
=11 IB=00
P=00 Q6% ;
Kada'a PE= 01 COMIS=01 01 70% 10% 00 01 01 sale 00
M=00 - DTCOQ3 :
Matrone =
IN=00 95% ;
00
- VAR : 89% ;
AS=01 %
- VAT2 :40%
MD= 00
- 80 %
IDE= 00
- BCG:91%;
IB=00
B=00 - DTCOQ1 :
=11 COMIS=
P=01 96% ;
Gané PE= 01 01 05 01 75% 10% 00 01 01 sale 00
M=00 - DTCOQ3 :
Matrone
IN=00 85% ;
=00
- VAR : 82% ;
AS= 01 %1
- VAT2 :40%
Source :
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1.14.1.3 Secteur Education de base
La carte scolaire de la commune de Tchatibali mentionne un nombre assez important
d’établissements maternels et primaires. On dénombre a cet effet 29 écoles publiques(EP),
04 écoles primaires des parents (EPP), 01 école privée catholique(EPC), 02 Centre
communautaire préscolaire (CCP), 04 CAF (centres d’alphabétisation fonctionnelle).
Toutefois, 60,58% des éléves ne disposent pas d'acte de naissance. Cette situation
est dans cette localité, une des causes au coté des causes liées au moyen financier, a la
pesanteur socioculturelle de la déperdition scolaire et particulierement celle de la jeune fille.
Les principaux maux relevés dans cet ordre d’enseignement sont :
(i) L’insuffisance du personnel enseignant ;
(ii) Le déficit en infrastructures (insuffisance ou du mauvais état des salles de classe) ;
(iii) La mauvaise qualité d’enseignement ;
(iv) Le déficit en mobiliers (tables bancs, chaises) ;
(v) Le déficit en latrines, points d’eau et énergie électrique ;
(vi) L'insuffisance des aires de jeux.
Le tableau 45 présente la répartition des écoles dans la commune selon le type et la zone

d’'implantation.
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Tableau 45 : Répartition des écoles primaire et maternel dans la commune de Tchatibali

Secteur Effectif des éléves ou des Alphabétisés Effectif des enseignants ou Alphabétiseurs
N° | ORDRE D’ENSEIGNEMENT

Public | Privé | Total | Gargons | Filles | Total Sans acte Hommes Femmes Total

de naissance

1 | Ecoles Maternelles 03 00 03 64 48 112 25 00 06 06
2 | EPC 00 01 01 135 77 212 00 04 00 04
3 | Ecoles Primaires 29 00 29 7755 5283 | 11008 | 4128 184 10 206
4 | Ecoles d’Application 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
5 | Centre communavutaire préscolaire (CCP) 00 02 02 33 39 72 00 01 01 04
6 | Ecoles primaires des parents 00 04 04 256 241 | 497 113 09 00 11
7 | CAF (centres d’alphabétisation fonctionnelle) | O 04 04 36 79 115 00 00 00 07
Total 32 11 42 8279 5767 | 12016 | 4056 197 16 228

Source : rapport de fin d’année 2019 Inspecteur d’Arrondissement de I'Education de Base de TCHATIBALI, diagnostic participatifs mené par I'OAL en Aout 2019

Tableau 46 : Effectifs des éléves dans les écoles primaires et maternelles de la Commune de Tchatibali

1 | EP BAIGA 188 | 212 | 400 3 0 3 133 4
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2 | EP BIHORE 288 | 282 | 570 9 0 9 63 1
3 | EPB TCHATIBALI 62 60 122 3 0 3 40 0
4 | EP BINDIRYEL 192 | 149 | 3#M1 3 0 3 113 3
5 | EP DANGBA 178 | 214 | 392 3 0 3 133 4
6 | EP DANGLAO 173 | 149 | 322 3 0 3 107 2
7 | EP DJAOLANE 217 | 219 | 436 4 1 5 87 2
8 | EP DOUAYE 224 | 243 | 467 4 0 4 116 4
9 | EP DOUDOULA 262 | 203 | 465 2 0 2 116 6
10 | EP DOUSGOM 250 | 200 | 450 2 0 2 116 6
11 | EP GANE 145 | 155 | 300 2 0 2 150 3
12 | EP GOUA 328 | 251 579 4 0 4 145 6
13 | EP GOUARE 182 | 133 | 315 2 0 2 158 3
14 | EP GOUNA 195 | 138 | 333 3 0 3 111 3
15 | EP KADA'A 187 | 225 | 412 3 0 3 137 4
16 | EP KAMA 241 | 222 | 463 = 1 5 93 3
17 | EP KOPIRDA 140 | 148 | 288 3 0 3 96 2
18 | EP MANDIKERLEKE | 208 | 197 | 405 3 0 3 135 4
19 | EP MANDJAKMA 181 | 155 | 336 3 0 3 112 3
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20 | EP

MANHOUNOUGA 167 | 143 | 310 3 0 3 103 2
21 | EP SAOURINGWA 247 | 265 | 512 3 1 4 128 5
22 | EP TCHAFOUI 166 | 111 247 3 0 3 82 1
23 | EP TCHATIBALI | 231 | 197 | 428 7 1 8 54 0
24 | EP TCHATIBALI 1l 263 | 297 | 560 7 0 7 80 1
25 | EP TROKE 164 | 116 | 280 2 0 2 140 3
26 | EP WERFEO 193 | 227 | 420 5 0 5 84 2
27 | EP WIBIWA 234 | 174 | 408 2 0 2 204 5
28 | EP YEKWANG 108 | 93 201 3 0 3 67 0
29 | EP YOUA-MBOGUE | 141 | 105 | 246 4 0 4 62 1
TOTAL 1 5755 | 5283 | 11008 102 04 106 103 83
1 | EMP DOUAYE 18 04 22 0 1 01 22 1
2 | EMP TCHATIBALI 26 24 50 0 1 01 50 1
3 | EMP WERFEO 20 20 40 0 1 01 40 1
TOTAL 2 64 48 112 00 03 03 112 03
TOTAL 1+2 IAEB 7819 | 5331 | 11120 102 07 109 11120 86
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Source : rapport de fin d'année 2019 Inspecteur d’Arrondissement de I'Education de Base de TCHATIBALI, diagnostic participatifs mené par I'OAL en Aout 2019

Tableau 47 : Réiartition écoles irimaires et maternelles dans les différents esiaces la commune de Tchatibali

Ecoles Maternelles 01 02 03
EPC 01 00 01
Ecoles Primaires 06 22 29
Centre communautaire préscolaire (CCP) 00 02 02
Ecoles primaires des parents 00 04 04
CAF (centres d’alphabétisation fonctionnelle) 02 02 04
TOTAL 10 32 42

Source : rapport de fin d’année 2019 Inspecteur d’Arrondissement de I'Education de Base de TCHATIBALI, diagnostic participatifs mené par I'OAL en Aout 2019
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1.14.1.4 Secteur enseignement secondaire
La commune de Tchatibali compte comme infrastructures d’enseignement secondaire : 04

Lycées d’enseignement général (Tchatibali, Werféo, Kada’a, Douaye), 02 Colleges
d’Enseignement Général (CES Bilingue de Tchatibali, CES de Baiga). Les batiments d’'un autre
CES est en cours de construction dans la localité de Saouringwa. Pour ce qui est des
enseignements professionnel I'espace communal de Tchatibali ne dispose d’aucune
d'infrastructure d’enseignement professionnel en termes de SAR/SM mais néanmoins On y
retrouve cependant 02 Colleges d’Enseignement Technique Industriel et Commercial (CETIC)
situé a Tchatibali et Kada’a.
Sur le plan scolaire, de nombreuses difficultés entravent la qualité des enseignements et la
formation notamment :
Cependant, ces établissements d’ordre secondaire comme ceux de I'éducation de base sont sujets
a des difficultés d’enseignement :

> L’insuffisance du personnel enseignant de qualifié;

> linsuffisance du matériel didactique adéquat a la formation professionnelle et aux

travaux pratiques ;

.

> absence des infrastructures sanitaires.

> Le déficit en infrastructures (insuffisance ou du mauvais état des salles de classe, le

delabrement avanceé de certains batiments) ;

\

Le déficit en mobiliers (tables bancs, chaises) et matériels informatiques ;

\

Le déficit en latrines, points d’eau et énergie électrique.
L'insuffisance des salles spécialisées ou atelier (enseignement technique) ;

L’insuffisance des bibliotheques /centres de documentation et blocs administratifs ;

A A A

L’insuffisance des aires de jeux et des terrains de sport.
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Tableau 48 : Répartition des établissements d’enseignement secondaire de la commune de Tchatibali

Lycée Tchatibali 1996 532 239 771 20 01 21 36/1 09
Lycée Werféo 2007 376 82 458 14 01 15 30/1 07
Lycée Kada'a 2009 576 250 826 08 02 10 82/1 12
Lycée Douaye 2007 386 118 504 10 03 13 38 /1 11
CES Bilingue de Tchatibali 2012 340 260 600 12 02 14 42/1 05
CES de Baiga 2015 216 118 334 05 01 06 55/1 08
CETIC de Tchatibali (Collége
d’enseignement technique 2011 248 103 351 08 00 08 | 43/1 14
industriel et commercial)
CETIC de Kadad'a (Collége
d’enseignement technique 2018 92 58 150 06 02 08 42/1 10
industriel et commercial)

Total 2766 1228 | 3994 |83 12 95 41 76

Source : diagnostic participatifs mené par I'OAL en Aout 2019

Tableau 49 : Réiartition des établissements d’enseiinement secondaire dans les différents esiaces la commune de Tchatibali

Lycée d’enseignement général 01 03 04
Colléges d’enseignement général 01 01 02
Collége d’enseignement technique industriel

01 01 02
et commercial
TOTAL 01 05 08
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1.14.1.5 Secteur Commerce

Les activités commerciales se résument autour de la vente en gros et au détail des produits
de premiere nécessité, de la boucherie (viande de porc, de chévre, de mouton et beeuf), de la
poissonnerie (poisson frais ou fumé) que I'on retrouve dans les hangars et les établis de fortune
des différents marchés périodiques. Ajoutons a cela les petits services de restauration au bord des
routes ou dans les marchés.
Pour les échanges d’autres biens (produits vivriers et produits de premiére nécessité), des
marchés hebdomadaires se tiennent dans pratiquement tous les villages. Au niveau de Tchatibali,
il existe environ 20 boutiques et un marché bien aménagé par le PNDP avec des Hangars en
matériaux définitifs.
1.14.1.6 Secteur Travaux publics

Le réseau routier est essentiellement constitué de routes en latérite d’emprunt et en terre
régulierement entretenues et de nombreux ouvrages de franchissement a réhabiliter. Toutes ces
catégories d'infrastructures sont dans un état de dégradation avancée et quasi impraticables
surtout en saison des pluies pour beaucoup d’entre elles.

La ville de Tchatibali est traversée d’Ouest en Est par la route Départementale N°7
(non bitumée) qui rejoint la Nationale N°16 (bitumée) au niveau de Tchaoutchai. Elle est la
voie principale autour de laquelle se structure la localité La voirie urbaine de Tchatibali,
vue dans son ensemble, est structurée, a partir du batiment de la Mairie, en forme d’étoile.
Sa longueur totale est estimée a environ 30 km praticables surtout en saison séche et de
05 km de pistes non aménagées. Les routes sont principalement en terre et se gorgent
d’eau en saison des pluies et deviennent impraticables pour quelques heures. Le tableau
subséquent illustre 'aspect général de la voirie dans la ville de Tchatibali.

Tableau 50 : Quelques observations faites sur I’état de la voirie dans la ville de Tchatibali

Routes en terre @ 100% ;

Routes poussiéreuses et pollution de 'air ambiant ;

Dégradation des routes en saison des pluies ;

insuffisance d’ouvrages de franchissement sur les routes ;

Absence de caniveaux et exutoires d’évacuation des eaux de ruissellement ;
Irrégularité de 'entretien des routes par la commune ;

Faible implication des populations dans I'entretien routier;

SN U O N R NN

Absence d’un comité d’entretien des routes.
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Source : Enquéte de 'OAL

Les principaux axes routiers de I'espace urbain de Tchatibali sont en terre et
faiblement entretenus. Ces axes subissent des dégradations surtout pendant la saison des
pluies du fait de l'insuffisance des drains de canalisation et de caniveaux d’évacuation des
eaux de pluies. Cette situation impose la construction d’ouvrages de franchissement sur
ces principaux axes ainsi que 'aménagement des drains de canalisation et caniveaux

d’évacuation des eaux des pluies.

Tableau 51 : Grands axes routiers de la commune

01 Tchatibali- Saotsai 18 km Latérite
02 | Tchatibali -Saouringwa 05 km Latérite
03 | Tchatibali -Doukoula 10 km Terre battue
04 | Tchatibali - Datchenka 20 km Terre battue
05 | Tchatibali -Dziguilao 25 km Terre battue

Photo 7 : Etat d’'une route principale de la localité en saison des pluies

1.14.1.7

Secteur Energie (Electrifications)
La Société ENEO est le principal prestataire en matiere d’énergie électrique dans la
commune. Seule la ville de Tchatibali est connectée a ce réseau électrique. Plusieurs quartiers
des espaces urbains et des villages attendent d’étre raccordés a travers une extension du réseau

existant. Malgré ses efforts fournis par le gouvernement dans le cadre de la politique
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d’électrification rurale, le besoin en énergie électrique est loin d'étre satisfait et les coupures
intempestives de courant existant et les baisses de tension électrique sont régulierement
observées et plongent ainsi les artisans et autres usagers dans l'oisiveté avec d’'énormes
manques a gagner et parfois avec des dommages sur les récepteurs électriques. Quant a
I'nydrocarbure, la commune ne dispose d'aucune station essence. Les populations font recours au
carburant frelaté appelé « zoua zoua » en provenance du Nigéria voisin qui est la principale source
énergétique pour les engins de transport par moteur dans cette localité et du pétrole pour les
lampes a pétrole.

Au regard de la précarité d’approvisionnement en énergie électrique, des palliatives comme
'usage de I'énergie solaire devient de plus en plus courant avec l'implantation des lampes solaires
utilisées pour I'éclairage des ménages et certains lieux publics. Aussi, face a la cherté du pétrole,
les lampes a pétrole et les lampions traditionnels laissent progressivement place aux lampes
rechargeables a partir d’'un dispositif solaire, électrique ou a piles. Le bois de chauffe demeure la
principale source d’énergie domestique. Toutefois, il s'impose de vulgariser et de rendre
accessibles les énergies renouvelables tels que le biogaz, les panneaux solaires et 'usage des
appareils photovoltaiques.

Les différentes sources d’énergies utilisées par les populations de la commune sont de

plusieurs ordres : (i) les combustibles ligneux ; (ii) les hydrocarbures et (iii) I'électricité.

%

> Combustibles ligneux

Les combustibles ligneux que sont le bois de chauffe et le charbon sont les principales
sources d’énergie pour les populations et constituent également une source de revenus pour les
blcherons de la place. Malheureusement, la destruction du couvert végétal (habitat, culture, vente,
etc.) entraine de plus en plus la raréfaction du bois de chauffe, d’'ou de longues distances a
parcourir par les populations pour s’en procurer. Pour réduire cette pénibilité d’acces a cette
ressource énergétique et limiter la destruction de I'écosystéme, les femmes de la commune de
Tchatibali ont bénéficié au mois de juin 2019 de100 foyers améliorés de la part de la commune.
Aussi, la sensibilisation et la formation des populations sur la recherche et la gestion durable des
sources alternatives et la valorisation des déchets agricoles pour la fabrication du charbon
ecologique, peuvent étre envisagées et implémente.

> Hydrocarbures

La commune ne dispose ni d'une station essence, encore moins d’un point de vente
de gaz domestique. Les populations font recours au carburant frelaté communément
appelé « zoua-zoua » en provenance du Nigéria voisin et constitue par conséquent la

principale source énergétique pour les engins a moteur dans cette commune.

.

> Energie électrique
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Le centre urbain de Tchatibali est connecté au réseau ENEO/Cameroun auquel se joint
I'électrification solaire qui connait un essor considérable dans les localités de la commune. Les
chantiers d’installation des plaques solaires sont en cours de réalisation dans les villages de
Saouringwa, Goua et Wibiwa. Les extensions dans les ménages restent significativement faibles et
sont faites par les abonnées eux-mémes a des codts prohibitifs. Cette situation est a l'origine des
branchements clandestins et anarchiques qui sont parfois la cause de certains incendies graves.
Au regard de cette faible couverture en réseau électrique, la commune a inscrit dans son plan de
développent social, le projet d’extension du réseau d’électrique de panneaux solaires dans les
quartiers périphériques déshérités de I'espace urbain ainsi qu’a certaines localités rurales.

1.15 Principales potentialités

La Commune de Tchatibali dispose d’'un potentiel €norme constitué principalement des terres
cultivables, des mares d'eau, des plaines et des ressources végetales et fauniques. Ces
ressources sont sous I'emprise permanente des aléas climatiques exercant sur elles leurs effets
néfastes a différents niveaux et localité de la sous-regition.
1.15.1 Ressources miniéres

Les ressources miniéres exploitées sont constituées des matériaux locaux de construction
(gravier, latérite, sable des eaux ruissellement,...). il n'existe pas de carrieres identifies et
aménageés. Le sable des eaux se ramasse au bord des pistes et les espace inondable de la
localité .Quant aux graviers, ils sont prélevés et creusés sur les pieds de route qui mené vers la
localité de Saouringwa dans des espaces qui en disposent, tandis que les bas-fonds sont les lieux
de fabrication des briques cuites et des pots.
1.15.2 Ressources forestieres et fauniques

La biodiversité de la Commune Tchatibali est riche et constituée de diverses espéces
fauniques et floristiques. Elle compte de nombreuses espéces d‘arbres fruitiers que forestiers
parmi lesquelles les plantes exotiques. Quant a la faune, elle est constituée d’espéces animales
sauvages et domestiques.
1.15.2.1 Vegetation
La Commune se trouve dans une zone de savane arbustive sahélo-soudanienne avec une

prédominance des arbustes a épineux. La végétation est constituée d’Acacia albida, Adansonia
digidata, Anacardium occidentale, Anona senegalensis, Azadirachta indica, Balanites aegyptiaca,
Borassus aethiopium, Vittelaria paradoxa, Khaya senegalensis Tamarindus indica, Macroptera
laxiflora, Zizufus moritiana, Zizufus spina-christi etc. Ces plantes sont d’'usage diversifié
(pharmacopée, toitures des habitations ou aux fruits comestibles) mentionné dans le tableau ci-
dessous. Le tapis herbaceé quant a lui est composé des graminées telles que Hyparrhenia spp ;
des Andropogons spp ; des Vetinerianigrivana ; des Pennisetumpurpureum etc. Cette flore

herbacée est utilisée pour faire les toits des maisons, les sekko et d’autres comme fourrages.

151



Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

Aussi, les espéces exogenes, sont fortement représentées autour des habitations notamment
I'Eucalyptus camaldulensis, I’Azadirachta indica.

Par ailleurs, I'action anthropique et autres contraintes naturelles dues au déréglement climatique
dégradent fortement I'environnement au rang desquels :

- la coupe anarchique d’arbres avec pour objectifs réels ou supposés la création de
nouveaux champs, la recherche du bois de chauffe, du bois d’art, de chaume pour et la
construction des cases et aussi pour la nutrition du bétail ;

- les méthodes archaiques de pratiques culturales : culture sur brilis, usage quasi
permanente d’herbicides et pesticides chimiques ;

- es affres de la nature : vents souvent violents, tornades accompagnées de foudre,
inondations dans les bas-fonds.

Pour atténuer les méfaits liés a cette dégradation de la biodiversité, plusieurs actions de plantation
d’arbres sont réalisées chaque année (reboisement).

La commune de Tchatibali ne dispose pas d'aires protégées, ni de parcs et de réserves foncieres.
Néanmoins, on rencontre certains bosquets dits « foréts sacrés » localisés dans certains quartiers
et villages.

Tableau 52: Principales espéces végétales de la Commune

. La litiére constitue un élément nutritif des sols
. Les feuilles et les jeunes rameaux constituent de
. . fourrages
Acacia albida - . _— . .
Cade Tiaski . Le bois est utilisé pour la confection des objets
d'art
. Les feuilles et les fruits servent de matiére
thérapeutique (grippe, rhume et maux de dents)
. Feuilles utilisées comme légume
Adansonia . Fruits utilisés dans les préparations médicinales
. Baobab Boki .
digidata (fievre, malaria, filaires)
. Feuilles utilisées comme fourrages
. Noix constitue un élément savonneux
Anacardium . Rameaux et jeunes feuilles utilisés comme
Anacarde
occidentale légumes
. Bois de feu
. Fruits comestibles
Anona . Feuilles utilisées comme fourrages
Annone Dokumi
senegalensis . Arbre utilisé pour fabrication des outils aratoires
. Cendre mélangée au tabac est utilisée comme
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savon
. Arbre utilisé comme ombrage
Azadirachta . Feuilles utilisées comme fourrages, insecticides et
Lo neem Nim -
indica fongicides
. Huile est produit thérapeutique
. Bois utilisé pour la fabrication des outils
aratoires
. Feuilles utilisées comme légume
Balanites . Fruit mangé comme bonbon
Dattier Tane
aegyptiaca . Noix comestibles
. Ecorces et racines laxatives utilisés pour calmer
les coliques, les maux de ventre, la stérilité, les maladies
mentales, la syphilis
. Jus et noix comestibles
Borassus . . . .
L. Rénier Dubbi . Noyaux murs et les coquilles des graines sont
aethiopium )
utilisés dans I'artisanat
. Bois de feu
. Extraits de racine utilisés contre la jaunisse, les
dermatoses, les piqures de scorpion, plaies
Khaya ) . sanguinolentes
Cailcédrat | Dalehi ) N
senegalensis . Graines et feuilles utilisées contre les fiévres et
les névralgies
. Racines utilisées contre la stérilité, la syphilis et
la lépre
. Tamarinier | Djabé . Fruits comestibles
Tamarindus
. Bois de feu
indica . .
s Feuilles utilisées dans la pharmacopée
. Bois de chauffe, fabrication des pirogues, outils,
Macroptera construction
Badamier | Barkelehi ) o
laxiflora . Extraits des racines utilisées dans la médecine
humaine et vétérinaires
Zizufus Jujubier Djabi . Fruits comestibles
moritiana . Bois de chauffe
Zizufus Jujubier Cournahi . Fruits comestibles
spina-christi . Bois de chauffe
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1.15.2.2 Faune

La faune de la commune de Tchatibali est composée d’'une diversité d’espéces animales.
On y rencontre quelques rongeurs (rats, lievres, écureuils), des hérissons, des espéces rampantes
telles que le varan, les serpents, les scorpions, etc. Quant a la faune aviaire, elle est constituée
principalement de perdrix, pigeons, des pintades et des oiseaux granivores. Ces especes
sauvages font I'objet de chasse dans la zone périurbaine et rurale. La faune domestique s’agissant
des quadrupedes, quant a elle est constituée des bovins, caprins, ovins, porcins, assins, chiens,
chat, et cet de la volaille tels les poulets et les canards.

Les problemes de dégradation de la flore et de la faune de la commune de Tchatibali sont
de plus en plus perceptibles. lls sont dus d’'une part aux effets du déréglement climatique et,
d’autre part, des actions anthropiques de ’'homme qui pour des besoins de son existence exercent
des pressions sur cette biodiversité. Pour atténuer ces menaces, des mesures de lutte contre le
braconnage et la déforestation est renforcée par les services en charge de la protection de
I'écosysteme.

1.15.3 Ressources naturelles

Les ressources naturelles de la Commune de Tchatibali sont nombreuses et diversifiées. Elles
sont constituées des plaines inondables qui hébergent diverses espéces animales, source
importante de graviers. Les especes végétales sont abondantes et aux usages multiples (plantes
médicinales, bois d’art, bois de chaume, espéces aux fruits comestibles et aux feuilles utilisées
comme fourrages...).

Toutefois, la commune ne dispose pas d’'une forét classée. Les rares essences forestieéres qui
existent sont exploitées anarchiquement et de fagon frauduleuse. Les bas-fonds sont menacés de
secheresse par les actions de destruction des arbres. Malgré les campagnes annuelles de
reboisement qui sont organisées sans une politique en la matiére; il faut dire que la destruction du
couvert végetal reste un probleme majeur dans la localité de Tchatibali et résulte également des
activités agricoles et surtout de la consommation domestique du bois de chauffe.

1.15.4 Réseau hydrographique

En dehors de quelques filets d’eau résiduels de surface ponctués de petites mares
saisonniéres qui engorgent les terres pendant quelques semaines en saison des pluies, la
Commune est en réalité une zone aréique pas arrosée par des cours d’eau au sens strict du

terme.

1.15.5 Terres cultivables

Les terres cultivables sont I'une des principales ressources naturelles de la commune.
Elles subissent des influences les aléas climatiques énormes. Les fortes pluies et les vents
violents provoquent leur érosion et inonde toutes la localité. A cela s’ajoutent la démographie

galopante qui accélére leur suexploitation et les mauvaises pratiques agricosylvicoles telles que :
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l'utilisation abusive des pesticides (herbicide, insecticides ...), la non- rotation des cultures, les
pratiques récurrentes des feux de brousse, la coupe anarchique/ abusive des arbres, etc.

Les défis actuels des terres cultivables sont liés a leurs érosions et leurs suexploitations entrainant
parfois leur abandon. Cette situation, impacte non seulement sur les rendements agricoles mais
également sur les activités pastorales. Face a ce probléme, les communautés ont développé
plusieurs réponses locales d’amélioration de la fertilité du sol, aux rangs desquels, l'utilisation des
déjections d’animaux, des débris végétaux et des terres fertiles prélevées sur les termitiéres et
I'utilisation des engrais organiques et chimiques. Comme autres options alternatives dans le cadre
de la restauration de ces sols cultivables, les communautés optent pour la plantation des arbres
fertilisants, 'aménagement des dispositifs antiérosifs tels que les cordons pierreux et les bandes

enherbées avec des espéces a usages multiples.
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1.16 Synthése des données collectées sur la petite enfance

Les problemes liés a la petite enfance sont nombreux et diversifiés tels que le présente le tableau suivant :
L’éducation et la santé pour tous sont un des Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD). A
cet effet, les pouvoirs publics entendent contribuer plus globalement a I'application de la Convention
Internationale des Droits de I'Enfant parmi lesquels la préscolarisation et la santé maternelle et infantile.
Cependant, certains parents ne sont pas bien convaincus des enjeux de cette vision. Il s'agit pourtant
d'une période de la vie fondamentale pour le devenir de I'enfant.

De maniére générale, la vulnérabilité biologique, le modeste statut social de la population, 'accés
limité aux services de santé (vaccination, consultation prénatale), la difficulté d’accés a I'eau potable, le
faible niveau d'alphabétisation, la survivance et la persistance du poids des croyances traditionnelles
(ex. : allergie a la vaccination), et le faible revenu économique des familles sont les principaux
déterminants de la mauvaise santé des petits enfants et les difficultés d’accés a I'éducation de qualité,
sont autant de parameétres des mauvaises conditions de vie des enfants.

1.16.1 Population de la petite enfance dans la Commune

La Commune de Tchatibali compte environ 32 063 adolescents ce qui représente une proportion de
61 % de la population totale. Les adolescents en age pré-scolaire représente 05%, ceux en age scolaire
dans le primaire présente une proportion de 12% tandis que la population des enfants de 6-14 ans
scolarisé représente une fraction de 09% de la population total.

Tableau 53 : Tableau récapitulatif du dénombrement de la population de la petite

enfance dans Arrondissement de Tchatibali

Total Population (Tous &ges) 32063 | 15368 | 16695 | 7 482 | 3675 | 3807 52:] 11693 ]2:8
Population scolarisée (6 & 14 ans) 6 575 3615 | 2960 | 1593 | 896 697 | 4982 | 2719 | 2263
Enfants de moins d'un an 1396 699 697 344 174 170 | 1052 | 525 | 527
Enfants de moins de 3 ans 3768 1900 | 1868 | 835 417 418 | 2933 | 1483 | 1450
Enfants de moins de 5 ans 6 096 3106 | 2990 | 1326 | 673 653 | 4770 | 2433 | 2337
Enfants de 2 & 8 ans 8 323 4215 | 4108 | 1768 | 864 904 | 6555 | 3351 | 3204
Population pré-scolarisable (3 & 5 ans) 3636 1852 | 1784 | 792 407 385 | 2844 | 1445 | 1399
Enfants de moins de 15 ans 16 924 8651 | 8273 | 3784 | 1934 | 1850 13 6717 | 6423
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15
Enfants et adolescents (moins de 18 ans) 19 345 9863 | 9482 | 4345 | 2217 | 2128 506 7646 | 7354
Population scolarisable (6 & 14 ans) 9 520 4899 | 4621 | 2157 | 1110 | 1047 | 7 363 | 3789 | 3574
Population de 15 & 24 ans 5848 2980 | 2868 | 1426 | 755 671 4 422 | 2225 | 2197
Population de 15 & 49 ans 12 143 5391 | 6752 | 2981 | 1433 | 1548 | 9 162 | 3958 | 5204
Personnes dgées de 60 ans et plus 1704 817 887 419 208 211 1285 | 609 | 676
Population totale vivant avec au moins un
292 149 143 63 44 19 229 105 124
handicap
Population de 2 & 8 ans vivant avec au
48 21 27 10 08 02 38 13 25
moins un handicap
Population scolarisable (6 & 14 ans) vivant
70 36 34 23 17 06 47 19 28
avec au moins un handicap (6 & 14 ans)
Population pré-scolarisable (3 & 5 ans)
vivant avec au moins un handicap (3 & 5 19 9 10 02 02 00 17 07 10
ans)
Enfants de moins de 5 ans vivant avec au
28 16 12 07 06 01 21 10 11
moins un handicap
Enfants de moins d'un an vivant avec au
08 07 01 03 03 00 05 04 01
moins un handicap
Enfants de 6 & 14 ans non scolarisés qui
1733 672 | 1061 180 53 127 | 1553 | 619 | 934
exercent une activité économique
Enfants de moins de 15 ans dont I'un au
: 2 001 1038 | 963 641 343 298 | 1360 | 695 | 665
moins des parents n'est plus en vie
Enfants de moins de 15 ans dont aucun
1021 473 548 307 147 160 714 326 388
parent biologique ne vit dans le ménage

SOURCE :
1.16.2 Synthése de la situation de la petite enfance dans la Commune

La situation de la petite enfance dans la Commune de Tchatibali, bien que n’étant pas criarde,
est étroitement liée aux conditions de vie des parents. Ici, en plus du fait que beaucoup d'enfants en age
scolaire se retrouvent sans acte de naissance, les entraves a 'émancipation et a I'épanouissement de la

petite enfance restent surtout d’ordres sanitaire (les épidémies, les maladies hydriques...) ou

157



Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

nutritionnel. Dans cette contrée, les décés d’enfants de moins de cing ans sont d’autre part et dans la

plupart des cas directement ou indirectement liés aux mauvais suivis prénatales des mamans. Cette

situation demeure chez les femmes enceintes une préoccupation majeure. Il en est de méme pour des

personnes vivant avec le VIH/SIDA. Les interventions en faveur de I'amélioration de la nutrition pour

pallier la recrudescence des maladies liées au régime alimentaire sont fort souhaitables. La présente

démarche devrait faire converger tous les efforts, en articulant les politiques publiques dotées de

moyens spécifiques et l'implication de la société civile organisée. Les solutions palliatives en vue de

I'amélioration des conditions de vie de la petite enfance doivent étre énergiquement prises en charge.

Le développement et 'amélioration des systémes d’éducation et de protection de la petite

enfance couvrant tous les jeunes enfants, et particulierement les enfants les plus vulnérables et

défavorisés dans cette localité, peuvent aider a surmonter ces difficultés citées plus haut. Les

programmes pour la petite enfance peuvent inclure des interventions de santé et de nutrition de base,

comme des campagnes de vaccination, des programmes d’éducation des parents (permettant aux

parents de bénéficier d’un soutien et de conseils) et diverses activités organisées dans des centres,

allant de créches pour les trés jeunes enfants a des écoles pré-primaires qui posent les bases de

I'éducation scolaire. Les probléemes de la petite enfance et les besoins respectifs sont présentés dans le

tableau ci-aprés :

Tableau 54 : Récapitulatif des actions en faveur de la petite enfance dans I'espace urbain

de la ville de Tchatibali

Enregistrement des

naissances

40% des en enfants
sont sans actes de
naissance d’ol un
Faible taux
d’enregistrement des
naissances ;
Accouchement &

domicile ;

Ignorance des parents.

Accroitre le taux
d’enregistrement
des naissances &
100 % et
d’établissement
d’'acte de

naissance

*  Etablir une

collaboration entre les
accoucheuses
traditionnelles
(matrones), CSl et la
Tchatibali ;

*  Sensibiliser la
population sur
I'importance de I'acte
de naissance ;

*  Renforcer la
capacité des relais

communavutaires.

Chefferies ;
Commune ;

Csl;

MIN SANTE ;

OMS ;

PLAN CAMEROUN ;
UNICEF.

Vaccination

faible couverture de
la vaccination &
environ 95%
Mauvaise état des

routes ;

Améliorer le
taux de
couverture
vaccinale 0 &

100 %

*  Organisation des
séances de
sensibilisation auprés
des parents ;

*  Sensibilisation des

CSsi;

MIN SANTE ;
Commune ;
Chefferie ;
COSA ;
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Insuffisance des
moyens de
déplacement pour le
PEV ;

Accouchement &

domicile ;

responsables
éducatifs, associatifs
et religieux et autres
leaders d'opinion &
'importance de la
vaccination ;

*  Elaboration des
plans de suivi des
politiques nationales
en matiére de
vaccination ;

*  Fourniture aux
services de santé des
équipements de
conservation et de
stockage des vaccins ;
*  Appuis financiers
aux services de santé
pendant les descentes
sur le terrain.

*  Réhabiliter des
routes ;

*  Doter les CSl de
motos ;

*  Sensibiliser la
population & faire
vacciné leur enfants
€;

*  Sensibiliser Les
parents retissant ;

*  sensibiliser les
populations sur
I'importance des
accouchements &
I'hépital ;

*  Appuides
avutorités
traditionnelles et

administratives ;

RELAIS
COMMUNAUTAIRES.
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*  Motiver les

personnels

(vaccinateurs).

Présence des enfants

*  Organisation des
séances de
sensibilisation auprés
des parents ;

*  Organisation des
séances de formation

pratiques sur la

malnutris ; connaissance des
Irrespect des aliments nutritifs selon | CSI;
traitements ; Contribuer a la la zone géographique | MIN SANTE ;
Ignorance des réduction de la de la commune ; OMS ;
Nutrition

parents ; mortalité »  Distribution des RELAIS
Naissances infantile. suppléments nutritifs COMMUNAUTAIRES ;
rapprochées ; dans les écoles et UNICEF.
Pauvreté de la villages ;
population. *  Renforcer la

sensibilisation ;

*  Sensibiliser les

parents sur les

principaux aliments

nutritifs et le planning

familial.

*  Renforcer les

régles d’hygiéne ;
plus de 80% des

*  Sensibiliser la
enfants malades du

population ;
paludisme ;

*  Sensibiliser des
Mauvaise utilisation

populations sur CSl;
de moustiquaires Lutter contre la ,

I'utilisation du MILDA ; | MIN SANTE ;

Paludisme imprégnées ; prolifération des

* Lancement du OMS ;
Distribution limitée moustiques

campagne de UNICEF.

(uniquement aux
femmes enceintes) ;
Faible respect
d’hygiéne ;

distribution de
MILDA ;

*  Augmenter le
stock des

moustiquaires ;
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* Distribuer les

moustiquaires aux
enfants de 0-5 ans ;
*  Réduire les coits
de traitement de
paludisme grave des

enfants.

plus de 80% ce des
enfants malades ;

Présence des cas des

*  Organiser les
campagnes de
dépistage gratuit ;

*  Sensibiliser la

libre ;
Insuffisance des points

d’eau potable.

potable

Orphelins Enfants MIN SANTE ;
population ;
Vulnérables (OEV) ; Assurer la prise OMS ;
*  Appui en produits
Absence d’une en charge des CROIX-ROUGE ;
nutritionnels et
VIH/SIDA/OEV structure de prise en OEV et enfants UNICEF ;
sanitaires aux OEV ;
charge des enfants vivants avec le PLAN ;
*  Prise en charge
malades et OEV ; VIH/SIDA MINAS ;
des OEV et enfants
Absence d'une MINEDUB.
vivant avec le
campagne de
o VIH/SIDA ;
dépistage ;
. A H
Dépistage limité. TRy
matériels didactiques.
*  La construction
des latrines ;
*  Education
parentale au lavage
Présence de cas des des mains ;
maladies hydriques ; * la lutte contre les
Commune ;
Insuffisance des Améliorer moustiques et ,
MIN SANTE ;
latrines publiques ; 'hygiéne de la I'utilisation des S
Eau/hygiéne /assainissement | Consommation des petite enfance moustiquaires RELAI;
du milieu de vie eaux souillées ; et faciliter imprégnées ;
COMMUNAUTAIRES ;
Défécation & I'air I'accés & 'eau * lasalubrité
UNICEF ;

autour des maisons

*  Construction ou
aménagement des
sources, puits et
forages dans les
villages nécessiteux et

au sein des

PLAN CAMEROUN.
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établissements

scolaires ;

*  Construction des
latrines (filles, garcons
et enseignants) au sein
des établissements
scolaires ;

* Installation des
équipements simples
de lavage des mains
au sein des
établissements
scolaires et des
marchés.

.

*  Lutter contre la
prolifération des
moustiques ;

*  Renforcer la
sensibilisation auprés

des populations.

Education scolaire et

préscolaire

Faible établissement
d'acte de naissance.
Pour I'année scolaire plus
de 6 800éléves sur 11
008 ne possédent pas
d’'acte de naissance ;
Faible taux
d’'achévement des études

primaires par les filles.

Améliorer
I'éducation
préscolaire et
scolaire Faciliter
'accés & une
éducation
préscolaire et
scolaire ;
Augmenter le taux
de scolarisation et
d'achement du
cycle primaire des

filles.

1.17 Synthese du profil genre de la Commune

*  Plaidoyer auprés
des services
administratifs et ONG ;
*  Sensibiliser la

population ;

MINEDUB;
INSPECION;

PLAN CAMEROUN;
PNDP;

Commune.

Aspect genre. De 2001 a 2010, l'indice de parité filles/garcons dans I'enseignement

primaire a sensiblement progressé dans I'ensemble du pays. |l est passé de 94 filles

scolarisées pour 100 garcons en 2001 a 99 filles pour 100 garcons en 2010. Cette
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progression s’observe plus en milieu rural ou I'on a enregistré une hausse de 7 points
contre une baisse d'un point pour le milieu urbain. La parité est presque atteinte dans
toutes les régions du pays, sauf dans le Nord ou le déseéquilibre scolaire fille/gargon
persiste avec seulement 74 filles scolarisées pour 100 gargons.

Dans I'enseignement secondaire, cet indice est resté stable au cours des 10 derniéres
années sur I'ensemble du territoire national, avec 93 filles de 12-18 ans scolarisées pour
100 gargons de la méme tranche d’age. Dans la partie septentrionale du pays et a I'Est,
l'indice de parité fille/gargon se situe en dega de la moyenne nationale.

En mettant en rapport la bonne tenue de cet indice pour le primaire dans ces réegions, il se
dégage le phénoméne de déperdition scolaire des filles. Les pesanteurs socioculturelles
(mariage précoce et/ou force, la préférence de scolarisation des gargons, etc.) pourraient

en étre les causes.

Le taux d’alphabétisation des femmes par rapport aux hommes (15-24 ans) a connu une légére

baisse au niveau national. Cela traduit une dégradation du niveau d’alphabétisation des femmes de

cette tranche d’age. L'égalité homme-femme en matiére d’alphabétisation est pratiquement atteinte en

dehors des régions septentrionales et de I'Est ou des efforts importants restent a faire. On note tout de

méme un progrés sensible pour les régions de 'Adamaoua et de I'Extréme-Nord respectivement, au

contraire du Nord ou la situation déja peu favorable s’est dégradée en 2007 et 2010.
1.18 Economie locale

L'économie locale de la Commune de Tchatibali reste traditionnelle et tire
essentiellement sa force de petites exploitations agricoles, d’élevage, de transformation
(extraction des huiles végétales et brassage de la biere locale), l'artisanat et des
échanges. Les activités agropastorales procurent plus de 80% des revenus des ménages.
Les activites de transformation et les échanges n’étant de moindres contribuent au cété
des activités agropastorales au développement de I'économie des populations de la
Commune.

1.18.1 Secteur primaire

Le secteur primaire concerne particulierement les activités de production dont I'agriculture,

I'élevage et les activités de transformation.

e Agriculture

Elle est pratiquée dans toutes les localités et concerne les produits vivriers et de rente constituée

principalement de coton. Les cultures vivriéres sont pratiquées sur des grandes superficies par la

guasi-totalité de la population active et les principales étant : le mais, le riz, le mil, I'arachide, le niébé

et le sésame. Ces produits sont prioritairement destinés a la consommation locale et une partie

vendue au profit du développement de I'économie des populations locales. Toutefois, la production

reste peu compétitive a cause de plusieurs facteurs : le labour traditionnel basé sur I'utilisation des

outils simples ou l'attelage, les difficultés d’approvisionnement en intrants et matériels agricoles;
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l'insuffisance de financement de I'agriculture traditionnelle ; les pertes de produits poste récoltes
dues a l'insuffisance des structures modernes de conservation.
o Elevage
Il concerne ici le bovin, porc, la volaille, le petit ruminant. La production est souvent écoulée au niveau
des marchés locaux et vers d’autres localités. La commune de Tchatibali est 'une des communes
productrices de la volaille et surtout du porc dans le Département de Mayo Danay voire de la Région de
I'Extréme-Nord.
e Activités de transformation

Les activités de transformation (brassage et extraction d’huile) et de I'artisanat (Tissage, vannage,
fabrication d’outils...) permettent a une partie de la population de tirer sa subsistance.
1.18.2 Le secteur secondaire
Il est essentiellement dominé par I'artisanat :(i) I'artisanat de production dont la fabrication d’outils de
labour, la poterie, la fabrication d'outils d’habillement et la construction des batiments ; (ii) I'artisanat de
service avec les produits tels que les réparations diverses (mécanique, électronique, horlogerie,
chaussure), le petit commerce, le transport des personnes et de marchandises et les services divers
(coiffure, photographie, lavage).
1.18.3 Le secteur tertiaire
Le développement de la technologie numérique et de télécommunications couplé a I'urbanisation
progressive de la commune de Tchatibali ont favorisé les demandes considérables en service. Cette
situation a entrainé la création des nouveaux métiers a savoir, le secrétariat bureautique, les calls box et
les services de transfert des devises qui occupent quelques jeunes En définitive, ces activités procurent
des revenus substantiels aux populations locales et connaitraient plus-value importante.si ces

populations étaient mieux organisées et mieux accompagneés.
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Tableau 55 : Situation de I’économie locale dans la Commune de Tchatibali

Agriculture

Terres
cultivables
disponibles ;

Possibilité
de diversification
des cultures

Proximité
avec le Nigéria

Existence
des structures
d’encadrement des
producteurs ;

Fort
potentiel humain

actif

Insuffisance des
terres cultivables

Insuffisance des
structures d’appui & la
production agricole

Pertes post
récoltes trés élevées ;

Non maitrise du
calendrier agricole ;

Inondation des
champs en saison de
pluie ;

Difficulté
d’évacuation des produits
vers les marchés & cause
des mauvais états des
routes ;

Difficulté de
conservation des produits
maraichers ;

Faible

Améliorer
la production
agricole afin de
créer les richesses
et les emplois

directs

Faciliter 'accés
aux terres cultivables ;

Faciliter 'accés
aux financements ;

Construire les
magasins de stockage,

Vulgariser les
nouvelles techniques
culturales ;

Renforcer les
capacités
organisationnelles des
acteurs ;

Améliorer
I'encadrement des
producteurs

Mettre en
place une stratégie de

ventes groupées

Achat,
stockage et revente
des produits agricoles
& I'état nature ou
transformés

Exportation des
produits dans les autres
villes ou dans les pays
voisins ;

Création d’'une
centrale d'achat et de
vente des produits
agricoles au niveau de
la Commune ;

Création des
unités de
transformation des
produits agricoles,

Construction de
magasins de stockage

des céréales et des

Auto
emploi ;

Main
d’ceuvre dans les
unités de
production, de
conservation, de
transformation et

commercialisation
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vulgarisation des

techniques culturales
modernes et semences
améliorées ;

Faible intervention
des structures
d’encadrement

Faible

organisation des acteurs

produits aqueu

Elevage

Abondance
du fourrage en
saison pluvieuse ;

Présence
des espéces
animales variées ;

Zonage des
espaces de
pdaturage et de
culture ;

Zone
propice a I'élevage
diversifié

Existence

Insuffisance et
pauvreté des paturages
en saison séche ;

Faible
matérialisation des pistes
da bétail ;

Forte humidité et
inondation en saison de
pluies ;

Faible maitrise des
techniques d’élevage ;

Epizooties
récurrentes (Porc, volaille,

petits ruminants) ;

. Améliorer la
production
animale et
promouvoir la
production

halieutique

Renforcer les
capacités techniques et
organisationnelles des
éleveurs ;

Faciliter I'accés
aux financements ;

Faciliter I'accés
aux produits
d’alimentation et de
traitement du bétail ;

Construire des

points d'abreuvement

Vente des

produits de I'élevage ;

Transformation

des produits de
I'élevage ;
Vente des

poissons

Auto
emploi ;

Main
d’ceuvre dans les
unités de
production, et
commercialisation
des produits

d’élevage
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Insuffisance des

points d'abreuvement des

animaux

Commerce

Présence de
la clientéle ;

Disponibilité
da la matiére
premiére ;

Localité
frontaliére au
Nigéria

Existence
des marchés

frontaliers.

Cherté des
produits ;

Insalubrité du
milieu ;

Insuffisance
d’infrastructure marchande

Tracasserie des
FMO

Créer un
climat favorable
pour le
développement

du secteur

Construire des
infrastructures
marchandes ;

Elaborer un
fichier des
commergants ;

Faciliter I'accés

aux financements

Création des
restaurants ;
Commerce du

gros et du détail

Auto
emploi ;

Main
d'ceuvre ;

Emplois

ambulant
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Transport

Présence
des transporteurs
par moto taxi et
auto

Présence
des moyens de
transport inter et

intra urbain

Mauvais états des

routes ;
Absence des
agences de voyage ;
Absence de gare
routiére ;
Insécurité ;
Insécurité routiére
(accident et agression) ;
Absence des
plaques de signalisation
Faible maitrise du

code de la route

Améliorer
les conditions de
circulation des
personnes et des

biens

Mettre en
place des agences de
transport : Aménager
les routes (bitumage,
reprofilage, éclairage,
construction des
ouvrages...) ;

Aménager les
stationnements dans les
marchés ;

Sensibilisation
au code de la route ;

Aménagement

d’une aire de transport

Développement
du transport inter

urbain

Auto emploi

Manutention
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1.19 Synthése des données sur les Changements Climatiques

Le changement climatique fait partie des sujets les plus importants de I'heure. Il constitue un défi majeur dans la gestion de I'espace urbain.

Les principaux indicateurs paysans de la perception du changement climatique dans les localités sont constitués par L'impact du changement

climatique sur le systéme cultural affecte du méme coup les ressources pastorales (sols, eaux, cultures, animaux, fourrages,...etc.). Le

calendrier agricole, la santé humaine et animale (maladies émergentes), la biodiversité dans sa globalité sont dérégulés). Les secteurs les plus

affectés sont présentés dans le tableau suivant :

Irrégularité
et caprices
de

Tableau 56 : Synthése sur les changements climati

Rareté des pluies ;

Longue saison

Baise de

rendement ;

. Fertilité du sol de la

localité & travers des
aménagements hydro

agricoles et I'intensification de

. Vulgarisation
des semences de
variétés précoces ;

. Alternance

1. Agriculture | pluviométrie ; ; » . séche ; . I'utilisation des engrais des cultures ;
Irrégularité des pluies. ) Famine ; )
Abondance Inondations. . organiques ;
. pauvreté.
des pluies sur . Utilisation des
les cultures techniques de drainage des
eaux pluviale
Coupe . Présence des essences | * Sensibilisation
anarchique résistantes (acacia, sur le reboisement.
. Désertification ; d'arbre ; . Azadirachta indica ...) . Reboisement
Forét et . . . ) . Avancée du
2. Vents violents | Disparition de certaines | Faible
Faune désert

espéces d’arbres.

reboisement ;
Phénoméne de

feu de brousse.

169



Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

Insuffisance de | « Inexistence des . Vulgarisation
3 ) Hausse de Le réchauffement Rareté des péturage, espéces d’herbes résistantes. d’herbes fourragéres.
’ Ee température | climatique pluies Insuffisance
d'eau.

1.20 Problémes et besoins consolidés par secteur a I’échelle communale

1.20.1 Administration territoriale, décentralisation et maintien de I'ordre

> Insuffisance de postes de sécurité dans les localités de la ville ; » Gestion des conflits par les chefs traditionnels ;

» Inexistence d'un comité de surveillance dans certaines localités de la ville ; » présence des comités de vigilance dans

» Absence d’un répertoire et de la cartographie des zones & risque ; certaines localités ;

> Insuffisance des centres d'état-civil ; » Présence de la sous-préfecture ;

> Conflits entre les populations (bagarre, vol, ...) ; > Présence d'un centre d'état civil ;

> Insuffisance du personnel & La sous-préfecture ; > Présence des 08 SDE ; i .
Difficulté d’accés aux

» Présence des enfants sans acte de naissance ; » Présence des services de sécurité (brigade de
services administratifs

> Absence d'un répertoire des enfants sans acte de naissance ; gendarmerie ; poste d'identification) ;

» Difficulté d’accés au service de poste d’identification ; > Présence de comité de vigilance

» Faible accés au service d’établissement d’acte de naissance ; > existence d’'une chefferie de 2¢ degré

» Insuffisance de personnel dans services déconcentré de I'état (SDE) ; (Lawanat) ;

> Insuffisance du personnel de forces de maintien de I'ordre ; > présence d'un chef de quartier (Djaouro).

> Faible protection des personnes et des biens.
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v Faible implémentation de
la politique de la
décentralisation

V' Insuffisance des moyens

financiers

v' Insuffisance du personnel
dans les services
administratifs ;

v Insuffisance des locaux
pour les services

v' Insuffisance des moyens
roulants pour les services de

sécurité

Difficulté d'accés aux

services administratifs

v Insécurité

v'  Mésentente entre la
population et I'administration
v Faible taux
d’établissement d’acte de
naissance

v Présence des malfaiteurs
dans les quartiers

v Incivisme

v’ Plaidoyer pour la

création du poste
d'identification en vue
de la facilitation de
I’établissement des
CNI dans la ville ;

v Faciliter les
procédures
d’établissement des
actes de naissance en
créant des postes
d’état civil secondaires
dans un des quartiers
de la ville (Secteur
Bihoré) et village de
Douaye ;

v’ sensibilisé les
populations &
I'enregistrement des
naissances ;

v’ Plaidoyer en vue
d'intégrer et prise en
charge des Djaoros
dans le fichier de
I'état ;

v’ Plaidoyer pour le
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renforcement des
effectifs des agents
des forces et de
sécurité ;

v Plaidoyer pour la
création des nouvelles
unités de FMO dans la
Commune

v Mettre en place
et/ou redynamiser des
comités de vigilance
dans les quartiers de
la ville.

v Dotation des
comités de vigilances
existants dans les
villages en petits
matériels de défense
et d'intervention

v’ Sensibiliser la
population a établir
les actes de naissance
et les CNI afin de
garantir la
citoyenneté et la libre
circulation des
personnes

¥v" Organiser les
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séances de formation
des secrétaires d’Etat
civil sur la protection
et le respect de la
nationalité
camerounaise

v' Mettre en place
au niveau de la
commune une
passerelle entre les
accoucheuses
traditionnelles et les
centres d’état civil afin
de faciliter
I'établissement des

actes de naissances

1.20.2 Affaires sociales

>

Insuffisance des moulins & céréales dans les localités ;

> Absence d'un service en charge des personnes socialement vulnérable ;

» Taux élevé de personnes vulnérables (indigents, handicapés, orphelins, veufs,

veuves...) ;

» Non prise en charge des personnes socialement vulnérables ;

> Non existence d'une structure en charge des affaires dans le sociales ;
> Inexistence d’un répertoire sur les personnes vulnérables ;

> célébration des mariages & I'état-civil et coutumier ;
» existence de |'association féminine

Difficulté
> existence des GICs féminins & : Gounag,

d’accés aux
Mandikerléké, Bindiryel

services
» forte Contribution des femmes & I'économie locale

sociaux
(tontines) ;
» -absence des mutilations génitales sur les femmes.
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> Faible appuis matériels et financiers aux personnes du troisiéme &ge et aux personnes

handicapées ;

» Absence association des personnes socialement vulnérables ;

> Difficulté d’accés aux aides et appareillages ;

» Faible prise en compte de la construction des rampes d'accés lors de la réalisation de

certains édifices publics.

> Inexistence des enfants de la rue ;
> Existence des couches vulnérables (vieillards).

» Absence des personnes victimes de chocs ou sinistres.

v' Faible
regroupement des
personnes vulnérables
dans des structures
associatives leur
permettant de
défendre leurs intéréts
communs

v’ Faible intervention
des pouvoirs publics en
faveur des personnes

vulnérables

v’ Difficulté d’accés
aux financements leur
permettant de mener
des activités
génératrices de
revenus

v Faible prise en
compte de la
construction des
rampes d’accés lors
de la réalisation de
certains édifices

v’ Difficulté d’accés
aux aides et
appareillages
(tricycle, béquille,

canne blanche, canne

v" Manque des
structures sociales

d’encadrement

v' Méconnaissance des

textes relatifs aux droits

des personnes
handicapées

v' Faible
autonomisation des
personnes vulnérables
v’ Difficulté de

déplacement

Difficulté d’accés
aux services

sociaux

v’ Difficultés de
s'alimenter /mendicité
v Insécurité des sans
abri

v Insatisfaction de
ses besoins

v' Sentiment
d’abandon

v’ Stigmatisation

sociale

v’ Mise sur pied
d’un fichier des
personnes
nécessiteuses et
indigentes de la
Commune

v’ Construction d’un
centre social &
Youaye ;

v Construction
centre de rééducation
des personnes
socialement
vulnérables &
Tchatibali ;

v’ Construction d’un

centre d’écoute pour
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anglaise, prothése

auditive ...)

les violences faites
aux femmes et aux
enfants & Tilalé ;

¥" Renforcer I'appui
psychosocial des
indigents et
nécessiteux de la
commune ;

v" Organiser et
structurer les couches
vulnérables et les
personnes marginales
de I'espace urbain
en groupe associatif
en vue de défendre
leurs intéréts et
développer leurs
activités génératrices
de revenus afin de
faciliter leur
autonomisation ;

v" Appuyer des
personnes
socialement
vulnérables de la
localité en leur
apportant un

encadrement
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psychosocial, bourses
d'étude, subvention
des activités
génératrices de
revenus et aide
médicale;

v' Appuyer les
personnes vivant avec
le VIH en situation de
vulnérabilité

v'  Apporter de
I'aides et secours
en appareillage
(tricycle, béquille,
canne blanche)

aux handicapés de
la Commune ;

v' Construction et
équipement d’un
centre de
rééducation des
handicapés &
Tchatibali

v" Prendre en
compte de
'aménagement des

rampes d’accés lors
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de la construction des
infrastructures ou
édifices de la
localité de la
commune de
Tchatibali afin de
faciliter 'accés de
celle-ci ;

¥v" Organisation
suivant les normes
OHADA des couches
vulnérables et des
personnes marginales
de la Commune en
vue de défendre
leurs intéréts et de
faciliter 'accés au
financement pour
développer leurs
activités génératrices
de revenus(AGR) ;

v" Elaborer un plan
de formation des
couches socialement
vulnérables aux petits
métiers afin de
faciliter leur insertion

socioprofessionnelle
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et leur autonomisation ‘

1.20.3 Arc et Culture

» Non prise en compte de transfert en matiére de culturelle par le décret
N°2010/0245/PM du 26 février 2010 fixant les modalités des compétences
transférés aux communes en matiére de culture ;

» Absence d’un service charge de la culture dans la ville de Tchatibali ;

» Absence d’'un personnel en charge de la culture dans la commune ;

> Absence de groupe de danse bien constitué & Tchatibali ;

> Influence de la religion sur la culture ;

> Influence des rites traditionnelle sur la culture ;

» Absence d'une bibliothéque municipale ;

> Absence d'un musé ;

» Absence de foyers culturels ;

Absence des foyers communautaires ;

v

Manque d’appui aux activités culturelles ;

Y Y

Absence d’une bibliothéque culturelle ;

Absence d'un foyer culturel dans les villages de la commune ;

v

> Inexistence d’appui aux activités culturelles ;
» Absence des griofs ;

» Faible entretien des monuments et sites historiques.

» Diversité linguistique : Toupouri, Moundang,
Fulfuldé

» présence des groupes de danse culturelle ;

> existence des associations culturelles & :
Dangba, Koupirda ;

» Existence des espaces de diffusion des cultures
(chefferie) ;

» Existence des compteurs et griots & : DANGBA
» Existence des sites sacrets

> Existence des festivals locaux : Moamkudif,
Gourna, Féokaké ;

» présence des rites et coutumes traditionnels ;

» Existence du festival dit «t WAIWA » dans la
localité de KADA'A, KOPIRDA, et de KAOLARE ;

» Présence des danses et muscs patrimoniale

(t« Doundouloum, Saouringwa, Gouna, Dilng, ... 1) ;
» Présence des sites culturel (U foret sacre, arbre
sacré & Baiga) ;

» Existence des bé&timents pouvant &tre
transformé en bibliothéque municipal ;

» Existence d’une collection des biens culturels &
la chefferie de Tchatibali pouvant faire I'objet d'un
musé culturel ;

» Présence des groupes de danses culturelles ;

» Présence des rites et coutumes traditionnels.

Faible promotion de la

culture locale
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v’ Absence de musée
v’ Abandon des
vestiges culturels

v/ Faible dialogue
parent-enfant sur la
culture

v’ Faible valorisation
du patrimoine
immatériel

v Inexistence des
associations
culturelles ;

v Inexistence d'une
école de formation

en art plastique

v Faible valorisation
du patrimoine
matériel

v Faible promotion
de I'art plastique

v Faible valorisation

de I'art local

Faible promotion
de la culture

locale

v’ Perte de plusieurs
vestiges culturels

v’ Acculturation

v/ Disparition des
cultures

v/ Désintérét des
jeunes

v’ Absence d'un
répertoire sur les
artistes de la

Commune

v’ Inventorier les
potentialités
culturelles de
I'espace urbain ;

v Construire et
équiper de 09
foyers culturels dans
li dans les blocs de
quartiers : Youaye,
Kaolaré, Tilalé, Léré
centre et dans les
villages, Kada'q,
Koupirda, Werféo,
Gané, et Bindiryel
Construire un musée
& Tchatibali ;

v/ Organiser
périodiquement des
grands festivals
culturels dans les
différentes localités
de Tchatibali ;

v’ Aménager 01
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cadre d’exposition
des ceuvres des
artistes plasticiens
dans la Commune
v/ Organiser les
artisans et les
groupes de dance
patrimoniale en
Coopératives, ou
Associations
culturelles dans les
localités ;

v’ Construire une
bibliothéque
municipale &

Tchatibali.

1.20.4 Agriculture et Développement Rural

Y vV ¥ ¥V ¥V ¥ Y

Faible encadrement des agriculteurs

Difficultés d’accés aux intrants agricoles-

Absence de semences améliorées ;

Baisse de rendements agricoles ;

mauvaises gestion des emballages des produits phytosanitaires ;
Présences de plantes parasites (strigats) et des oiseaux ravageurs ;

Inexistence des magasins de stockage ;

» Proximité du service encadrement des producteurs

(MINADER) ;

> Subvention des semences améliorées ;

» Présence de la SODEOTON ;

> Disponibilité des pesticides & la SODECOTON ;
» Utilisation des hangars traditionnels pour le

séchage et conservation des produits de récolte ;

Faible
développement
de la
production

agricole
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Inexistence d'un encadrement des producteurs ;

Inexistence d'un mécanisme de contréle des engrais et produits phytosanitaires ;

Mauvaise gestion des GIC ;

Semis tardives ;

Baisse de la pluviométrie ;

Conflits agropastoraux ;

Utilisation des outils rudimentaires ;

Agriculture de subsistance ;

Inondation des cultures ;

Insuffisance des moyens financiers ;

Absence des techniques de conservation des produits agricoles.
faible accés aux terres par les personnes vulnérables ;
Absence des magasins de stockage ;

Insuffisance des engrais et produits phytosanitaires ;
Conflits agropastoraux ;

Utilisation des outils rudimentaires ;

Agriculture de subsistance ;

insuffisance des GIC et associations de producteurs ;
Inondation des cultures ;

Insuffisance des moyens financiers ;

Absence d'un marché de ravitaillement ;

Perturbation de la saison pluvieuse ;

Absence des techniques de conservation des produits agricoles ;
Catastrophes naturelles (inondations en 2008)
Insuffisance des terres cultivable ;

Conflits terriens ;

Pauvreté relative des sols ;

Baisse de rendement ;

» Transformation locale de I'arachide et du sésame
en huile de cuisine ;

» Descente de terrain pour la gestion des conflits
agropastorale ;

» Présence des marchés locaux ;

» Utilisation de semences améliorées par certain
agriculteurs (variété précoce) ;

» Disponibilité des terres cultivables ;

» maitrise du calendrier pluviométrique

» Disponibilité des intrants ;

» Utilisation de la bouse des animaux, fientes de la
volaille et composte pour la fertilisation des sols ;

» Existence des magasins sur le marché ;

» Existence de la brigade villageoise des produits
phytosanitaires ;

» Proximité des marchés locaux pour ravitaillement
en produits agricole ;

» Présence d'un poste météorologique ;

» spéculation : mais, coton, arachide, niébé ;

> sol fertile par endroit ;

» usage des produits phytosanitaires ;

» usage des engrais organiques ;

» Spéculation : mais, coton, arachide, niébé ;
sésame, sorgho, fonio, mil rouge, riz, poids de terre,
légume, soja.

» Présence des terres cultivables ;

» Présence des sols fertiles dans certain localités de

la ville ;
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Inondation des champs.

Aléas climatiques ;

Lessivage des sols ;

Faible organisation paysanne ;

Sécheresse ;

Cherté des pesticides (intrants agricole) ;

Toxicité des produits phytosanitaire ;

Résistance des producteurs aux innovations ;

Manque de matérielle des transformations des produits agricole ;
Conflits entre OP (organisation paysanne) ;

Occupation des pistes agricole par les agriculteurs ;

Insuffisance du personnel d’encadrement ;

Mauvais état des pistes agricole en saison de pluies (inondation des pistes) ;
Baisse de rendement du aux changements climatique ;

Manque des moyens de moyens financier pour acheter les intrants ;

Récurrence des famines en période de soudure ; Récurrence des maladies en période

de soudure ;

Récurrence des décés en période de soudure ;

Persistance du paludisme ;

Insuffisance des magasins de stockage sur le marché de ville;
Mauvais état routes en saison de pluies ;

Insuffisance des équipements & la station météorologique.

» Rendement appréciable ;

» Présence des agents de suivi de la
SODECOTON ;

» Usage des produits phytosanitaires : pesticide,
herbicide, fongicide,

» Usage des engrais organiques ;

» Présence des pistes agricoles ;

»  Maitrise du calendrier pluviométrique.

» pratique de la rotation de culture

» Présence de GIC : KAIKARA ; TAIBON a
DANGBA, DJEMEDA (Tchatibali, Saouringwa) ;

» Commercialisation des produits agricoles mais,
coton, arachide, niébé ; sésame, sorgho, fonio, mil
rouge, riz, poids de terre, légume, soja) ;

» Disponibilité des terres cultivables ;

» Présence de magasin de de la SODECOTON ;
» Utilisation des animaux de traction : beeuf, éne
» Présence de quelques organismes d'appui : PAM,
SODECOTON ;

» Utilisation des semis précoce ;

» présence du grenier traditionnel ;

» présence de comité en charge de gestion du
conflit agropastoral ;

» présence d'un poste agricole & MADJAKMA ;
Tchatibali, et Mandikerléké ;

» Proximité des villages du grand marché

Tchatibali
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v’ Surexploitation des
sols

v Mauvaise utilisation
d’intrants agricoles

v Faible
encadrement des
producteurs

v Faible maitrise de

la lutte phytosanitaire

v' Baisse de la
fertilité des sols

v Insuffisance des
terres cultivables

v’ Difficulté d’accés
aux matériels et
intrants agricoles de
qualité

v" Inondation des
champs

v’ Présence des
ravageurs des récoltes
v" Vol des produits
de récolte en champs
v" Faible
organisation des

producteurs

v" Faible maitrise

des techniques et
conditions de pré
production

v' Faible maitrise
des techniques de
production

v’ Difficultés de
conditionnement de
stockage et de
commercialisation des

produits agricoles

Faible
développement de
la production

agricole

v Faible
compétitivité agricole
v Faible rendement
v' Utilisation des
variétés traditionnelles
v Pratique d’une
agriculture de
subsistance

V' Pénibilité du
travail

v Perte post récolte
élevée surtout des
produits maraichers
v’ Faible financement
des activités agricoles
v' Conflits
agropastoraux

v Faible revenu des
producteurs

v' Pauvreté

v’ Insécurité

alimentaire

v Former les
organisations
paysannes (OP) de
la ville dans les
techniques de gestion
et de la restauration
du sol dans tous les
quartiers de I'espace
urbain ;

v’ Appuyer les
organisations
paysannes en
intrants agricoles
(semences, engrais et
produits
phytosanitaires) ;

v’ Appuyer les
organisations
paysannes urbaines
en matériels
agricoles (charrue &
traction animale,
tracteurs)

v’ Appuyer les
producteurs en vue

de les organiser et
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les structurer
dynamiquement en
coopératives
agricoles ;

v’ construction d'un
poste agricole a
Youaye

v Construire un
magasin de stockage
des produits
agricoles dans les
blocs de quartiers et
villages de la
localité de Tchatibali
v 03 Léré
Chefferie, 03
Bihore, 02 Youaye,
02 Tilale, OTkada’a,
O1lkopirda, O1gouaq,
O1madikerleke, 01
Doudoula, 01
Werfeo, 01
Wibiwa, 01
Dousgoum, 01
Mandjakma, 01
Danglao, 01
Bindiriyel, O1gounaq,
01 Gane, 01
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Douaye, O1baigaq,
01 Dandba, 02
Saouringwa

v" Organiser des
campagnes de
formation au profit
des producteurs en
techniques de
compostage afin de
restaurer les sols
déja dégradés dans
toutes les localités ;
v" Aménager des
pistes de collecte
dans les bassins de
production de tout
I'espace urbain

v Délimiter et
sécuriser I'espace
agricoles afin limiter
les conflits
agropastoraux dans
le périmétre urbain
et les autres localités
de ville ;

v" Mettre en place
un cadre de

concertation pour
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une gestion durable
des ressources
naturelles et la

gestion des conflits.

1.20.5 Commerce

» -absence de magasin de stockage ; » Position géographique proche du Tchad

» Inexistence d'un répertoire des commercants ; voisin ;

>  Activités du secteur informel prédominant ; » Présence d'un réseau routier ;

> Insuffisance des moyens de transport des produits vers les marchés ; » Présence d'une route départementale ;

» Non-réglementation des prix sur les marchés » présence d'un site relativement aménagé pour

» Absence des structures marchandes ; le marché hebdomadaire ;

» Hangar en matériaux provisoires. » Présence des commergants ;

> Insuffisance de magasin de stockage ; » Présence des denrées alimentaires et des Faible développement
» Absence d’une réglementation des prix sur le marché ; produits de premiére nécessité d’activités commerciales
»  Activités du secteur informel prédominant ; >

» Faible pouvoir d’achat ;

» Hangar en matériaux provisoires.

> Absence des services d’aménagement des marchés ;

» Envahissement du marché par les boisons locale ;

» Absence d’établissements de micro finance dans I'espaces urbains ;

Tracasseries des forces de maintien de 'ordre

Al
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v" Faible
développement des
AGR

v" Faible initiative
commerciale des
populations

v’ Population
majoritairement

agro éleveur

v" Absence d'un
marché officiel

v Insuffisance des
infrastructures

marchandes

Faible développement

d’activités commerciales

v" Maintien des
populations dans la
pauvreté

v’ Parcours de
longues distances pour
s’approvisionner en
certains produits

v" Faible
compétitivité des
produits agricoles

v Faible redevance
de la commune

v Indice de pauvreté

élevée

v Construire un complexe commercial dans la

Commune de Tchatibali

v" Plaidoyer pour I'implantation d’une micro finance a
Tchatibali ;

v' Moderniser le marché de Tchatibali en :
électrifient, tracage et construction des infrastructures
(comptoirs, hangar et magasins boutiques) ;

v Construire deux hangars au marché de 05
boutiques & Kaolaré ;

v Elaborer le répertoire des commergants de la
Commune ;

v’ Initier un Plaidoyer pour la création de 03
marchés hebdomadaire officiel & : Werféo, Gané et &
Mandjakma

v’ Construire de 06 blocs de toilettes publiques
dans les marchés des différent blocs de quartiers la
localité ;

v' Construction de 6 magasins dans chaque quartier
Bihoré d’une capacité de 500 sacs de 100kg ;

v Construire une mini adduction d’eau dans le marché
i

v' Construction de 03 forages équipés de PMH dans
le marché de Tchatibali, Bihoré et Kaolaré ;

v Installer 10 plaques solaires dans le marché de
Tchatibali

v Organiser mensuellement des caravanes de vente
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des produits de consommation dans les marchés dans
la ville Tchatibali

v" Doter les marchés en 50 bacs & ordures
magonnés

v' Organiser les commergants en groupes associatifs

1.20.6 Communication

Insuffisance des médias ; » Couverture de la zone par la radio
Perturbation des ondes radiophoniques ; communavutaire de TCHATIBALI centre ;

Faible accés & l'information en cas de coupure d’énergie électrique ; Présence d'une radio communautaire ;

Absence des kiosques & journaux ; Présence de réseau téléphonique ;

Faible couverture du signal de la CRTV ; Présence de réseau routier ;

Absence de point de presse ; Présence de réseau électrique ;
Faible accés aux
Absence de céblodistributeurs ; Présence de chaines externes ;
informations de qualité

Faible couverture du réseau téléphonique (orange, MTN]) ; Proximité d'une radio communautaire ;

A U S A A A A A
Y ¥V ¥V ¥ ¥V ¥V ¥

Bonne portée des ondes de la radio
communavutaire ;

» Utilisation des moyens de communication
traditionnels (tam-tam, porte & porte, crieurs) ;

» Utilisation du téléphone mobile.

v’ Accés facile des v" Faible motivation v' Absence des v’ Sous-information des v\ Aménager d'un

populations aux des opérateurs kiosques & journaux ; populations ; point d’un kiosque &
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informations & travers
les réseaux sociaux

v’ Ignorance des
populations

v Faible revenu
des populations pour
se procurer des
moyens d’information

classiques

intervenant dans le
domaine de
communication

v Désinvolture des
populations en
matiére de lecture
des journaux

v Insuffisance et
mauvaise qualité des
installations de

communication

v Faible
approvisionnement en
journaux ;

v Faible couverture
du réseau de
communication ;

v' Mauvaise qualité
des images de la
CRTV Télé

¥" Faible signal du
poste national (CRTV-
Radio).

Faible accés aux

informations de qualité

v Sentiment d'exclusion
des populations ;

v’ Ignorance de certaines
opportunités pour les
jeunes ;

v Sous-

développement intellectuel

des populations

journaux & Tchatibali
v Implanter des
antennes relais pour
améliorer la qualité
des signaux et ondes
& Tchatibali ;

v’ réhabilitation et
équipement de la
radio communautaire
de Tchatibal ;

v" pladoyer en vue
de I'affectation des
du personnel qualifies
@ la radio
communavutaire de

Tchatibali.
v

v

Y Y

1.20.7 Développement urbain et habitat

Absence d’assainissement ;

Faible disponibilité des logements ;

Inexistence d’un plan d'urbanisation ;

> Inexistence de la voirie urbaine ;

> Existence de quelques habitats

descentes ;

.

» Utilisation des matériels locaux

pour la construction

Faible développement urbain et de I'habitat
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Inexistence d'espace vert aménagés;
Absence d’espaces de loisirs ;
Inexistence d'un plan d'urbanisation ;
Inexistence des logements sociaux ;

Construction des habitations avec des matériaux

rudimentaires et /ou récupérables ;

Fe

(Eglise, mosquée, marché, restaurants, vente & emporter...) ;

Ecroulement des maisons en saison de pluie ;
Probléme de limite en zone urbaine ;

Croissance des quartiers sans norme d’'urbanisation ;
Absence des permis de bdtir ;

Occupation anarchique de 'espace urbain ;

Absence des moyens de transport publics urbains.
Absence de plan d’occupation du sol (POS) ;
Insuffisance de routes aménagées dans les quartiers ;
Difficulté d’accés au sous-quartier ;

Difficulté d’obtention de titre foncier ;

Constructions anarchiques ;

Absence d’assainissement de I'espace urbain ;
Absence de fosses septiques dans les ménages ;
Absence des latrines, toilettes dans certains ménages ;

Insuffisance de latrines dans les espaces publiques

Défécation & I'air libre en utilisant la technique dit :

t Technique du chat ».

Manque d’'espace de loisir ;
Faible aménagement voirie de I'espace urbain ;
Inondation de la ville ;

Insuffisance de moyens financiers ;

» Présence des zones
d’habitation ;

»  Acquisition des terres par achat
ou héritage ;

» Présence des habitations en
matériaux définitifs (parpaing,
toles, ...).

» Présence d’'une voirie de
I'espace urbain ;

» Présence de quelque latrines
les ménages ;

» Population sensibilisé sur la
construction des latrines les
ménages. ;

» Présence des routes rurales ;
» Présence des zones
d’habitation ;

» commune ;

»  Acquisition des terres par achat
ou héritage ;

» Croissance de la population
urbaine ;

» Présence des habitations en
matériaux définitifs (parpaing,

toles, ...).
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Ville non urbanisée ;

A U . . .

Absence d'espaces verts ;

Absence des domaines privés de I'Etat ;

Absence des réserves fonciéres communales ;

Lotissements communaux inexistants;

Faible niveau d’aménagement de la voirie ;

Manque de réseaux de collecte des eaux ;

» Systéme de collecte des ordures ménagéres

insatisfaisant et archaiques ;

> Insuffisance d’éclairage urbain.

v Manque de lotissement
communal

v\ Pauvreté

v’ Ignorance des

populations

v" Faible niveau

d’appropriation de mise
en ceuvre du Plan
Directeur
d’Urbanisme(PDU)

v’ Absence d’espaces
verts

v Faible niveau
d’aménagement de la
voirie

v' Absence de structures
de traitement des déchets
et des eaux usées des
ménages

v Insuffisance

Faible développement

urbain et de 'habitat

v" Construction anarchique
par les populations

v' Dégradation de la
voirie urbaine

v' Ruralisation de 'espace
urbain

v’ Insalubrité

v Insécurité

v' Risque d'écoulement
des habitats

v' Risque de propagation
des maladies

v’ Faible développement

des activités économiques

v’ Constituer des réserves
fonciéres pour des affectations
d'utilité publique dans la Commune
de Tchatibali ;

¥ Construction et équipement
des logements sociaux dans la
ville de Tchatibali ;

v' Aménager des espaces verts la
ville de Tchatibali ;

v Elaborer des Plan
d'Occupation de Sol (POS) I'espace
urbains de la ville de Tchatibali ;

v' Mettre sur pied 18 comités de

gestion de litige foncier dans tous
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d’éclairage urbain villages et espace urbain ;

v' Mettre en place d'un
mécanisme de collecte des déchets
ménagers dans 'espace urbain par
I'acquisition de 05 tricycles ;

v' Aménager 02 points de
décharges et de traitement des
déchets I'espace vurbain ;

v" Doter les espaces publics des
villages en bacs & ordures ;

v' Aménager des dépotoirs des
ordures dans chaque quartier du
village ;

v' Organiser chaque année le
concours du plus beau quartier et
du plus beau village ;

v' Renforcer I'éclairage public
dans I'espace urbain par
I'installation de 10 lampadaires

solaires

1.20.8 Domaines, Cadastre et affaires fonciéres

> Inexistence du patrimoine foncier ; > > Acquisition des terres

> Inexistence d’un lotissement communal ; par héritage et achat; Difficulté de préservation et d'accés & la propriété
» Retard dans la délivrance des titres > Disponibilité des terres | fonciére

fonciers ; et des espaces &
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» Absence d'un plan cadastral ; aménager ;
> Non délimitation du périmétre urbain ; » -Acquisition des terres
» Procédure trés longue de délivrance des par héritage ou achat ;

titres fonciers ;

» Absence d'un plan cadastral ;

» Litiges fonciers ;

» Manque de sensibilisation par rapport
aux procédures d’'obtention du titre foncier ;
> Occupation anarchique des terres ;

» Absence du service en charge du
domaine ;

» Absence de plan d’occupation du sol
(POS) ;

» Accés difficiles des terrains par les jeunes
et les femmes ;

» Absence des logements sociaux ;

» Utilisation des matériaux de construction

provisoire.

v Difficulté d’accés v Extension » Initier un Plaidoyer pour la création d'un service de domaines, cadastres
au titre foncier ; Difficulté de préservation anarchique de la ville et affaires fonciéres ;

v Non immatriculation | et d’accés & la propriété v Saturation fonciére » Plaidoyer en vue de I'obtention des réserves fonciéres sur le domaine
des réserves fonciéres ; | fonciére v Occupation illégale nationale ;

v Ignorance de la des terres » Aménager des réserves des fonciére communale ;
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procédure et de v Confusion entre » Mise sur pied 18 comités de gestion de litige foncier dans tous les villages

I'importance de la espace urbaine et zone et espace urbain ;

propriété fonciére ; rurale » Etablir des lotissements dans la ville afin d’éviter des constructions

v Absence des v Conflits fonciers anarchiques ;

services d’encadrement. » Faciliter 'accés au titre foncier en simplifiant et allégeant la procédure ;
» Sensibiliser et rassurer les populations sur la procédure d’acquisition du
titre foncier en utilisant tous les canaux de communication.

1.20.9 Eau, Energie et Assainissement
1.20.9.1 : Eau

EAU

Insuffisance des points d’eau ;

Y Y

Ratio des points d'eau par habitant non satisfait ;
» Mauvais état des points d'eau ;

> Tarissement de certains points d’eaux ;

» Mauvaise étude de faisabilité pendant la construction » Présence de quelques points
des points d’eaux ; d’eau;
» Insalubrité autour des points d'eau (stagnation des » Existence de quelques comités
Difficulté d’accés & I'eau potable
eaux, présence des herbes, algues, lessive autours des de gestion des points d’eaux ;
points d’eaux...) ; » Présence d'un chateau d’'eau ;

» Manque de dynamisme des comités de gestions des
points d’eaux ;

» Llincivisme des populations & I'utilisation et
assainissement autour des points d’eaux ;

> Le refus des quelques populations dans les frais

cotisations pour 'entretiens des points d’'eaux ;
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» Faible compétence ou organisation du comité de

gestion des points d’eaux.

v Faible intervention
des pouvoirs publics en
matiére de distribution
des réseaux d'eau

v" Obstacle naturel
(Fleuve Bénoué) ne
favorisant pas
I'extension du réseau
de distribution d'eau &
la ville de Tchatibali
v" Mauvais
fonctionnement des
comités de gestion des

points d’eau

v Insuffisance des
infrastructures
hydrauliques

v' Mavuvaise qualité
d’eau de certains
forages

v' Faible maitrise des
techniques de
potabilisation d’eau
¥" Non-respect du
périmétre de sécurité
autour de l'ouvrage
hydraulique

v' Faible entretien
des infrastructures

existantes

Difficulté d’'accés & I'eau

potable

v Surexploitation des
points d’eau existants
v" Consommation de
I'eau de qualité
douteuse

v" Longue file
d’attente

v' Pannes fréquentes
des forages

v" Risque de
contamination des
maladies hydriques

v' Taux de maladie
hydriques élevé ;

v' Perte de temps

v' Conflits entre les

populations

v' Construction de 148 forages équipés de
PMH dans les localités suivantes : (20)
Tchatibali, (03) Baiga, (02) Bindiryel, (09)
Dangba, (04) Douaye, (08) Doudoula, (05)
Dousgoum, (09) Gané, (11) Goua, (04) Goung,
(13) Koupirda, (12) Mandikerleke, (11)
Mandjakma, (22) Saouringwa, (10) Werféo,
Wibiwa ;

v' Réhabilitation et mise en service du
chateau d’eau ;

v" I'acquisition d'un stock des piéces de
rechange des forages

v Faire une étude de faisabilité en vue de la
réhabilitation des forages endommagés donc :
v" (16) Tchatibali, (03) Bindiryel, (02)
Danglao, (03) Douaye, (03) Goua, (02)
Goung, (01) Kada'q, (03) Koupirda, (02)
Mandikerleke, (03) Mandjakma,(03) Werféo,
(01)Wibiwa ;

v Faire une étude de faisabilité en vue de la
construction des adductions d’eau dans I'espace

la ville de Tchatibali ;
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v’ Renforcer les comités de gestion des points
d’eau dans les différentes localités de
Tchatibali ;

v' Former des agents réparateurs de
forages dans chaque localité de I'espace

urbain.

1.20.9.2 : Energie

Energie
» Faible extension du réseau électrique ;
> Coupures intempestives de I'énergie électrique ;
» Faible puissance de I'énergie électricité ; » Présence du réseau électrique
» Fragilité du réseau pendant les saisons de pluies ; ENEO sur la D35 passant par
» Chute de poteaux suite & I'attaque des termites ; kalfou, Doukoula, d'une dizaine de
» Probléme de délestage ; km;

Difficulté d’accés & I'énergie électrique et aux autres formes
> Mauvaise installation électrique dans certains ménages ; » Présence des panneaux dénergle
> Fragilité d’installation électrique (poteaux) ; solaire ;
> Manque d'initiative d’achat groupé des sources » Présence des panneaux solaire
d’énergie (groupes électrogénes, plaques solaires) ; & usage privé ;

» Difficultés d’approvisionnement en bois de chauffe et Présence de 30 plaques solaires ;
gaz domestique ;

» Manque des sensibilisations et de marketing &

I'utilisation des produits poly voltaique.

196



Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

v’ Faible urbanisation
de la ville de Tchatibali
v Fragilité des
installations électriques
v’ Ignorance, manque
de technicité et faible
moyen pour
'exploitation de
I'énergie
photovoltaique

v Faible pouvoir

financier

v’ Faible extension du
réseau électrique ;

v' Coupure
intempestive de
I'électricité ;

v' Faible
capitalisation quoffre
la localité en matiére
d’énergie
photovoltaique

v' Absence des points
vente et cherté de gaz

domestique

Difficulté d’accés a
I'énergie électrique et
aux autres formes

d’énergie

¥" Faible
développement des
industries

v' Risque
d’endommagement des
appareils électriques
v' Recours aux bois de
chauffe comme
principale source
d’énergie de ménages ;
v' Obscurité de
certains quartiers

v Longues attentes
avant le rétablissement
d’énergie

v Faible perception
des redevances par la
Commune

v Désertification

v Insécurité

v" Ralentissement des
activités

v

v' Renforcer par le support métallique des
lignes électriques de la Commune de Tchatibali
v" Augmenter l'intensité du courant électrique
de la Commune ;

v’ Extension du réseau électrique triphasé
dans les localités de la commune de Tchatibali ;
v installer les plaques solaires dans les
espaces publics et des artéres des différents
quartiers de 'espace urbain ;

v Electrification du village Douaye aux
panneaux solaires doté d’une grande capacité
énergétique ;

¥v" Connexion les blocs de quartier de  Youaye ;
Kaolaré, Tilalé ; chefferie, Bihoré et les 17 autres
villages de la localité au réseau électrique Enéo ;
v’ Sensibiliser les populations & utilisation
d’autres sources d’énergie (solaire, gaz,
domestique ; biogaz...) ;

¥ Installation de 30 plaques solaires dans les

espaces publics des artéres des différents

quartiers de I'espace urbain et villages.

1.20.9.3 : Assainissement

Assainissement

» Présence de quelque latrines

Faible assainissement de I'espace urbain
p
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» Absence de latrine, toilettes dans certains ménages ;

> Insuffisance de latrines dans les espaces publiques
(Eglise, mosquée, marché, restaurants, vente & emporter...) ;
» Défécation a I'air libre en utilisant la technique dit :

(t Technique du chat » ;

les ménages ;
> Population sensibilisé sur la
construction des latrines les

ménages.

1.20.10

Education de base

> Insuffisance des salles de classe (EP Bihoré et
Djaolané) ;

» Absence des centres d'alphabétisation (Djaolané et
Bihoré) et dans presque toutes les établissements
d’enseignement primaire et maternel;

> Insuffisance du matériel et des équipements (EP Bihoré
et Djaolané) et dans presque toutes les établissements
d’enseignement primaire et maternel

» Inexistence du forage (EP Bihoré et Djaolané) et dans
presque toutes les établissements d'enseignement primaire
et maternel;

> Insuffisance du personnel enseignant qualifié et dans
presque toutes les établissements d’enseignement primaire
et maternel;

> Absence d'un bloc administratif (EP Bihoré et

> -présence des enfants en dge
scolaire ;

> -présence d'une école primaire
& : Bindiryel, Doudoula, Werféo,
Douaye, Koupirda, Dangba,
Dousgoum, Gouna, Mandikerléké,
Wibiwa, Gané, Danglao,
Saouringwa, Goua, Kada'a, Baiga
> Existence d’une aire de jeux &
EP de DANGBA

> Présence de latrine & EP de
Dousgoum

> -présence de I'’APEE & EP de :
Bindiryel, Doudoula, Werféo,

Douaye, Koupirda, Dangba,

Difficulté d'accés & une éducation de base de qualité
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Djaolané) et dans presque toutes les établissements
d’enseignement primaire et maternel;

» Absence d’'une cantine scolaire (EP Bihoré et
Djaolané) et dans presque toutes les établissements
d’enseignement primaire et maternel;

> Inexistence d’une bibliothéque (EP Bihoré et
Djaolané) et dans presque toutes les établissements
d’enseignement primaire et maternel;

» Absence d'une salle informatique (EP Bihoré et
Djaolané) et dans presque toutes les établissements
d’enseignement primaire et maternel ;

» Absence d’une boite de premiers soins ou mini
pharmacie (EP Bihoré et Djaolané) ;

> Absence de cléture (EP Bihoré et Djaolané) et dans
presque toutes les établissements d'enseignement primaire
et maternel;

» Absence de librairie (EP Bihoré et Djaolané) et dans
presque toutes les établissements d’enseignement primaire
et maternel;

» Manque de moyens financiers pour inscrire les enfants
dans les écoles ;

> Mavuvais état de la délégation d’arrondissement
d’enseignement de base ;

> Insuffisance d'infrastructures ;

> Absence de logements d’astreinte ;

> Insuffisance de salles de classe ;

Y

Insuffisance quantitative et qualitative du personnel

Dousgoum, Gouna, Mandikerléké,
Wibiwa, Gané, Danglao,
Saouringwa, Gouq, Kada'a, Baiga
> Présence d'un forage & EP de :
GOUNA, Mandikerleke, Douaye,
Baiga

» Présence d'une école
maternelle & Werféo, Saouringwa
» Taux de scolarisation élevé de
la jeune fille ;

> Faible taux de déperdition
scolaire.

Présence d’écoles

v

v

Présence de latrines

» Présence de forages

> Présence d'une délégation
d’arrondissement d’enseignement
de base ;

> Présence de quelque personnel
> Présence de CAF

> Présence de tables bancs

> Existence d'un conseil

d'établissement

» Existence de I'APE
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enseignant ;

> Insuffisance de moyens financiers chez les parents ;
» Insuffisance d'aires de jeux ;

> Insuffisance de forages dans les établissements
enseignement primaire ;

> absence de bacs & ordures dans établissements ;

> Absence de cléture

» Déviation d'éléves par les parents pour les activités
extrascolaires ;

> Difficultés de suivi des Ecoles éloignées, enclavées ou
situées dans les zones inondables ;

> Défaut de manuels scolaires et insuffisance du
personnel d’appui ou du moins de la formation des
enseignants dans certains domaines comme le Bilinguisme et
d’autres matiéres comme les TIC ;

» Défaut de formation du personnel ;

> insuffisance du matériel didactique et ludique dans &
I'école Maternels de ville ;

> absence d’infrastructures, d'équipements, matériels
informatiques (ordinateurs, photocopieuses...) dans les
établissements de la ville ;

>  Conflit éducation scolaire et culturelle ;

> Mariage précoce.
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v Insuffisance des
moyens financiers ;
v Faible
rationalisation dans
la planification en
matiére de
construction des
infrastructures et
équipements

scolaires

v' Faible politique

des pouvoirs publics
en matiére de
construction des
équipements et
infrastructures
scolaire

v" Faible
rationalisation dans
la mobilisation des
enseignants

¥" Faible
aménagement des
infrastructures
d’assainissement

¥" Faible
construction des
infrastructures
hydrauliques dans
les établissements
v' Manque des
clétures et de
lumiére dans les
établissements

v' Manque de bloc

administratif

v Insuffisance des
infrastructures/équipements
Insuffisance du personnel
enseignant

v Insalubrité dans les
établissements

v Insuffisance d'eau dans
les établissements

v Faible sécurisation des
établissements

v’ Faible épanouissement
professionnel du personnel

enseignant

Difficulté d’accés &
une éducation de

base de qualité

v' Découragement ;

v'  Jumelage des
classes ;

v Effectif pléthorique ;
v Indiscipline ;

v' Défécation & I'air

libre par les éléves

v

Mauvais couverture

des programmes

v

Risque de

contamination par des

maladies

v
v

Insécurité

Désertion de 'école

par les éléves pour soif

v

Abandon de I'école

par les éléves ;

v

Taux élevé des

analphabétes

v

v
v
v

Taux d’échec élevé ;
Délinquance

Débrovillardise

¥v' Sensibiliser la
communauté éducative
sur la construction des
infrastructures et
équipement des
établissements ;

¥v' Recruter les
enseignants & I'effet
afin de faire face aux
effectifs sans cesse
croissants ;

v Initier un
plaidoyer pour la
transformation des
écoles de parents (
) en écoles publiques
v" Octroyer & I'|AEB
de matériel roulant et
revaloriser les crédits
de fonctionnement ;

v Systématiser
I'affectation de deux
ou trois Maitres
d’anglais par Ecole,
avec pour souci de
former les Enseignants
francophones et vice

versa ;
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bureau pour
personnel enseignant
v Insuffisance de
logements

d’astreintes
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¥" Organiser les

séminaires de
formation en vue de
renforcer les capacités
des enseignants ;

v Initier un
plaidoyer pour la
transformation des
écoles de parents (

) en écoles publiques
v’ initier un
plaidoyer pour
I'affectation de 83
enseignants dans les
établissements :

v (04) EP BAIGA,
(O1) EP BIHORE, , (03)
EP BINDIRYEL, , (04) EP
DANGBA, , (02) EP
DANGLAOQ, (02) EP
DJAOLANE, (04) EP
DOUAYE, (02) EP
DOUAYE, (06) EP
DOUDOULA, (06) EP
DOUSGOM, (03)EP
GANE, (06)EP GOUA,
(03) EP GOUARE, (03)
EP GOUNA, (04) EP
KADA’A, (03) EP
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KAMA, (02) EP
KOPIRDA, (04) EP
MANDIKERLEKE, (03)
EP MANDJAKMA, (02),
(02) EP
MANHOUNOUGA,
(05) EP
SAOURINGWA, (01)
EP TCHAFOUI, (01) EP
TCHATIBALI 11, (03) EP
TROKE, (02) EP
WERFEO, (05) EP
WIBIWA, (01) EP
YOUA-MBOGUE

v Doter les écoles en
matériels
d’assainissement (bacs
& ordures, décharges
des ordures) ;

v Construire les
cléturer dans école de :
v" EP BAIGA, EP
BIHORE, EPB
TCHATIBALI, EP
BINDIRYEL, EP
DANGBA, EP,
DANGLAO, EP
DJAOLANE, EP
DOUAYE, EP DOUAYE
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2, EP DOUDOULA

v' EP DOUSGOM, EP
GANE, EP GOUA, EP
GOUARE, EP GOUNA,
EP KADA'A, EP KAMA,
EP KOPIRDA, EP
MANDIKERLEKE, EP
MANDJAKMA, EP
MANHOUNOUGA, EP
SAQURINGWA, EP
TCHAFOUI, EP
TCHATIBALI |

v' EP TCHATIBALI II,
EP TROKE, EP
WERFEQ, EP WIBIWA,
EP YEKWANG, EP
YOUA-MBOGUE ;

v 63 blocs de 02
salles de classes pour
126 salles de
classesdonc :

v (02) EP

Bihore, (O3)EP
baiga,(01) EP banglao,
(02) EP Bindiryel, (03)
EP Dangba (02) EP
Djaolane, (04) EP
Douaye,(03) EP
doudoula, (04) Ep
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dousgoum, (01) EP
gane, (03) EP Goua,
(04) EP Gouna, (01) EP
Gouare, (02) EP
Grpe?2 Tchatibali, (02)
EP kada'a,(03) EP
Ka'ama, (02) EP
Kopirda, (O1) EP
mandikerleke, (01) EP
mandjakma, (03) EP
Werféo Centre, (07)
EP saouringwa, (02) EP
Tchafoui, EP troke, (02)
Ep wibiwa, EP
yekwang, ()JEP youhai,
(02) EPG1 Tchatibali,
(01) EP Bilingue
Tchatibali, (01) EM
Douaye(01) EM
Werféo Construction
de de 327 latrines &
fosse ventilée dans les
écoles suivantes :

v" (02) blocs de 03
latrines & fosse ventilée
& EP BAIGA, (02)
blocs de 03 latrines a

fosse ventilée & EP
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BIHORE, (03 ) blocs de

03 latrines & fosse
ventilée a EPB
TCHATIBALI, (03 ) blocs
de 03 latrines & fosse
ventilée a EP
BINDIRYEL, (03) blocs
de 03 latrines & fosse
ventilée & EP DANGBA,
(03 ) blocs de 03
latrines & fosse ventilée
& EP DANGLAO, (04 )
blocs de 03 latrines &
fosse ventilée & EP
DJAOLANE, (04 ) blocs
de 03 latrines & fosse
ventilée a EP DOUAYE,
(02 ) blocs de 03
latrines @ fosse ventilée
a EP DOUAYE 2, (04 )
blocs de 03 latrines &
fosse ventilée & EP
DOUDOULA, (04 )
blocs de 03 latrines &
fosse ventilée & EP
DOUSGOM, (04 )
blocs de 03 latrines &
fosse ventilée & EP

GANE, (04 ) blocs de
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03 latrines & fosse
ventilée & EP GOUA,
(04 ) blocs de 03
latrines & fosse ventilée

& EP GOUARE, (04 )

blocs de 03 latrines &
fosse ventilée & EP
GOUNA, (04 ) blocs
de 03 latrines & fosse
ventilée a EP KADA'A,
(04 ) blocs de 03
latrines & fosse ventilée
& EP KAMA

v' (04 blocs de 03
latrines & fosse ventilée
& EP KOPIRDA, (02)
blocs de 03 latrines &
fosse ventilée & EP
MANDIKERLEKE, (04 )
blocs de 03 latrines a
fosse ventilée & EP
MANDJAKMA, (04 )
blocs de 03 latrines &
fosse ventilée & EP
MANHOUNOUGA, (04
) blocs de 03 latrines &
fosse ventilée & EP
SAOURINGWA, (04 )

blocs de 03 latrines &

207




Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

fosse ventilée & EP

TCHAFOUI, (04 ) blocs

de 03 latrines & fosse
ventilée & EP
TCHATIBALI |, (04 )
blocs de 03 latrines &
fosse ventilée & EP
TCHATIBALI 1, (04 )
blocs de 03 latrines &
fosse ventilée & EP
TROKE, (04 ) blocs de
03 latrines & fosse
ventilée & WERFEO,
(04 ) blocs de 03
latrines & fosse ventilée
& EP WIBIWA, (04 )
blocs de 03 latrines &
fosse ventilée & EP
YEKWANG, (04 ) blocs
de 03 latrines & fosse
ventilée a EP YOUA-
MBOGUE ;

v Doter 3 516
tables bancs dans les
écoles suivantes :

v' EP Bihore (135)EP
baiga(124),EP
banglao(161),EP
Bindiryel(119),EP
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Catholique(106),EP
Dangba(196),EP
Djaoclane(155),EP
Douaye(46),EP
douaye?2(),EP
doudoula(151),Ep
dousgoum(225),EP
gane(105),EP
Goua(290),EP
Gouna(167),EP
Gouare(68),EP Grpe2
Tchatibali(149),EP
kada'a(53),EP
Ka'ama(126),EP
Kopirda(144),EP
mandikerleke(101),EP
mandjakma(168),EP
Werféo
Centre(103),EP
saouringwa(119),EP
Tchafoui(77),EP
troke(58),Ep
wibiwa(84),EP
yekwang(101),EP
youhai(43),EP Groupe
1Tchatibali(81),EP
Bilingue(61)

v Construction et

équipement de 32
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infirmerie donc 01

dans chacune des
établissements
suivantes :

v' EP BAIGA, EP
BIHORE, EPB
TCHATIBALI, EP
BINDIRYEL, EP
DANGEBA, EP,
DANGLAOQ, EP
DJAOLANE, EP
DOUAYE, EP DOUAYE
2, EP DOUDOULA ; EP
DOUSGOM, EP GANE,
EP GOUA, EP
GOUARE, EP GOUNA,
EP KADA'A, EP KAMA,
EP KOPIRDA, EP
MANDIKERLEKE, EP
MANDJAKMA, EP
MANHOUNOUGA, EP
SAOURINGWA, EP
TCHAFOUI, EP
TCHATIBALI ; EP
TCHATIBALI II, EP
TROKE, EP WERFEO,
EP WIBIWA, EP
YEKWANG, EP YOUA-
-MBOGUE ;
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v EMP DOUAYE,
EMP TCHATIBALI, EMP
WERFEO ;

v Construction et

équipement de 32
salles informatiques & :
EP BAIGA, EP BIHORE,
EPB TCHATIBALI, EP
BINDIRYEL, EP
DANGBA, EP,
DANGLAO, EP
DJAOLANE, EP
DOUAYE, EP DOUAYE
2, EP DOUDOULA ; EP
DOUSGOM, EP GANE,
EP GOUA, EP
GOUARE, EP GOUNA,
EP KADA'A, EP KAMA,
EP KOPIRDA, EP
MANDIKERLEKE, EP
MANDJAKMA, EP
MANHOUNOUGA, EP
SAOURINGWA, EP
TCHAFOUI, EP
TCHATIBALI ; EP
TCHATIBALI I, EP
TROKE, EP WERFEO,
EP WIBIWA, EP
YEKWANG, EP YOUA-
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-MBOGLUE ;
01 EMP DOUAYE, 01
EMP TCHATIBALI, 01
EMP WERFEO

v Construction de 72
logements d’astreinte
& : 02 EP BAIGA, 02
EP BIHORE, 06 EPB
TCHATIBALI, 02 EP
BINDIRYEL, 02 EP
DANGBA, 02 EP,
DANGLAQ, 02 EP
DJAOLANE, 02 EP
DOUAYE, 02 EP
DOUAYE 2, 02 EP
DOUDOQULA ; 02 EP
DOUSGOM, 02 EP
GANE, 03 EP
GOUA,01 EP
GOUARE, 02 EP
GOUNA, 04 EP
KADA’A, 04 EP KAMA,
03 EP KOPIRDA, 01 EP
MANDIKERLEKE, 02 EP
MANDJAKMA, 03 EP
MANHOUNOUGA, 03
EP SAOURINGWA, 01
EP TCHAFQUI, 04 EP
TCHATIBALI ; 04 EP
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TCHATIBALI I, 01 EP
TROKE, 03 EP
WERFEO, 02 EP
WIBIWA, 01 EP
YEKWANG, 03 EP
YOUA- -MBOGUE ;

v . Construction et
équipement de 29
bibliothéques scolaire
avec espace de lecture
& : EP BAIGA, EP
BIHORE, EPB
TCHATIBALI, EP
BINDIRYEL, EP
DANGBA, EP,
DANGLAOQO, EP
DJAOLANE, EP
DOUAYE, EP DOUAYE
2, EP DOUDOQULA ; EP
DOUSGOM, EP GANE,
EP GOUA, EP
GOUARE, EP GOUNA,
EP KADA'A, EP KAMA,
EP KOPIRDA, EP
MANDIKERLEKE, EP
MANDJAKMA, EP
MANHOUNOUGA, EP
SAOURINGWA, EP
TCHAFOUI, EP
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TCHATIBALI ; EP
TCHATIBALI I, EP
TROKE, EP WERFEOQ,
EP WIBIWA, EP
YEKWANG, EP YOUA-
-MBOGUE ;

v Construction de 33
cantines & : EP BAIGA,
EP BIHORE, EPB
TCHATIBALI, EP
BINDIRYEL, EP
DANGBA, EP,
DANGLAOQO, EP
DJAOLANE, EP
DOUAYE, EP DOUAYE
2, EP DOUDQULA ; EP
DOUSGOM, EP GANE,
EP GOUA, EP
GOUARE, EP GOUNA,
EP KADA'A, EP KAMA,
EP KOPIRDA, EP
MANDIKERLEKE, EP
MANDJAKMA, EP
MANHOUNOUGA, EP
SAQURINGWA, EP
TCHAFOQUI, EP
TCHATIBALI ; EP
TCHATIBALI I, EP
TROKE, EP WERFEO,
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EP WIBIWA, EP
YEKWANG, EP YOUA-
-MBOGUE ;

¥" Construction et

équipement de 33
blocs administratifs
dont : EP BAIGA, EP
BIHORE, EPB
TCHATIBALI, EP
BINDIRYEL, EP
DANGBA, EP,
DANGLAOQO, EP
DJAOLANE, EP
DOUAYE, EP DOUAYE
2, EP DOUDOQULA ; EP
DOUSGOM, EP GANE,
EP GOUA, EP
GOUARE, EP GOUNA,
EP KADA'A, EP KAMA,
EP KOPIRDA, EP
MANDIKERLEKE, EP
MANDJAKMA, EP
MANHOUNOUGA, EP
SAQURINGWA, EP
TCHAFOUI, EP
TCHATIBALI ; EP
TCHATIBALI I, EP
TROKE, E;P WERFEO,
EP WIBIWA, EP
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YEKWANG, EP YOUA-
-MBOGUE ;

v Construction et

équipement de 03
magasins 01 EMP
DOUAYE, 01 EMP
TCHATIBALI, 01 EMP
WERFEO

v Construire des
blocs de latrines &
fosse ventilée dans les
écoles de :

v' 06 carbines & EPB
Tchatibali

v" 08 cabines & EP
Tchatibali (i)

v' 06 cabines & EP
Tchatibali (i)

v" 06 carbines & EPC
Tchatibali

v 06 carbines & EP
Bihore

v" 06 carbines & EP
Djaolané

v' 04 carbines &
EMP Tchatibali

v Construire des

blocs administratifs

dans les écoles
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svivantes :

v' EP BAIGA, EP
BIHORE, EPB
TCHATIBALI, EP
BINDIRYEL, EP
DANGBA, EP,
DANGLAO, EP
DJAOLANE, EP
DOUAYE, EP DOUAYE
2, EP DOUDOULA

v EP DOUSGOM, EP
GANE, EP GOUA, EP
GOUARE, EP GOUNA,
EP KADA'A, EP KAMA,
EP KOPIRDA, EP
MANDIKERLEKE, EP
MANDJAKMA, EP
MANHOUNOUGA, EP
SAOURINGWA, EP
TCHAFOUI, EP
TCHATIBALI |

v' EP TCHATIBALI II,
EP TROKE, EP
WERFEO, EP WIBIWA,
EP YEKWANG, EP
YOUA-MBOGUE

v Construire des
cantines scolaires dans

les établissements
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d’enseignement des

bases de la localitée ;
v Reboiser les toutes
les espaces des écoles
de l'arrondissement de
Tchatibali ;

v Assurer la prise en
charge des groupes

de personnes
socialement
vulnérables ;

v Construire des
clétures autour des
écoles ;

v" Construire de 18
forages PMH dans les
établissements :

v' (01) EP BAIGA,
(01) EP DANGBA, (01)
EP DANGLAQ, (01) EP
DJAOLANE, (01) EP
DOUAYE, (01) EP
DOUAYE 2, (01) EP
GANE, (01) EP
GOUARE, (01) EP
KOPIRDA, (01) EP
MANDJAKMA, (01) EP
MANHOUNOUGA,
(01) EP
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SAOURINGWA, (01)
EP TCHATIBALI 11, (O1)
EP TROKE, (01) EP
WERFEO, (01) EP
WIBIWA, (01) EP
YEKWANG, (01) EP
YOUA-MBOGUE.

1.20.11

Elevage, péches et industries animales

Y Vv ¥ ¥V V¥V ¥V ¥ V¥

i

v v ¥V ¥V V V¥V

Divagation des animaux-

Inexistence des élevages conventionnels ;
Inexistence d'un parc vaccinogéne ;

Inexistence d'un centre zootechnique ;

Non-respect des limites des zones agropastorales ;
Insuffisance des zones de paturage ;

Présence des zoonoses ;

Inexistence d’'un marché & bétail dans les villages la

localité;

Vol de bétdil ;

Insuffisance de puits pastoraux ;
Inexistence des associations d’éleveurs ;
Absence de financement.

Inexistence d'un parc vaccinogéne ;
Absence de microprojets ;

Conflits agropastoraux ;

> -présence de plusieurs
espéces : Bovin, Caprin, Ovin,
Porcin, Volailles ; Asine

> -existence d'un comité de
gestion des conflits

agropastoraux ;

> -proximité u grand marché de
Tchatibali pour la vente du bétail ;
» -présence des pistes &

bétail & : KADA’A, DANGLAO,
KOUPIRDA

> Présence d'un parc
vaccinogéne & : KADA'A,
KOUPIRDA, DANBA

» Existence d’'une coopérative &
KADA'A

Faible développement de la production pastorale et halieutique
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» Absence de zones de péche ;

» Faible commercialisation des produits de I'élevage ;

» Présence des zoonoses.

> Faible structuration des éleveurs ;

» Faible organisation du circuit de commercialisation des
animaux ;

» Manque d’appui aux éleveurs ;

» Difficulté d’accés aux produits vétérinaires des
qualités ;

» Mortalité des animaux due aux maladies épizootiques
(porcs, volailles, bovins, petit ruminants) ;

7 Insécurité des éleveurs ;

» Insuffisance de structure d’encadrement ;

> Insuffisance de zone de péturage ;

» Envahissement des zones de pdture par les
agriculteurs ;

» Conflits agro-pastoraux ;

» Non-respect des régles d’hygiéne et salubrité chez les
éleveurs ;

» Non-respect des régles et mesure de construction des
logements des animaux (logement traditionnel non
adapté) ;

» Manque d'appui et de valorisation de la porcherie
construite par le programme PACA ;

» Faible résolution des conflits agro-pastoraux ;

» Absence de points d’eaux pour le bétail en période de

soudure.

» Usage de foins par les
éleveurs

» Présence d’un puits pastoral a
MANDJAKMA, GOUNA,

DANGBA ;

» Présence d'un comité de
gestion des conflits agropastoraux
a : KOUPIRDA ;

» Présence d'une mare d'eau a :
WARFEO, WIBIWA ;

» campagne de vaccination du
bétail au moins (2 fois/an) ;

» rareté des zoonoses ;

» Existence des postes en charge
de I'élevage ;

» Présence d’un marché de
bétail ;

» Présence des campagnes de
vaccination des animaux pour lutter
contre les maladies (ISV) ;

» présence des parcs
vaccinogéne ;

» Existence de quelques points
d’abreuvements des animaux ;

» présence des personne
qualifies en matiére vétérinaire
Dans presque toutes localité de

Tchatibali ;
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> Diversité des types d’élevage
(bovins, volailles, porcs, petits
ruminants) ;

» Présence d'un centre
zootechnique ;

> Existence des pistes & bétail ;
» Appui d’ACEFA

» -Présence de plusieurs
espéces : bovin, caprin, ovin,
porcin, volailles ;

» Race des caprins & forte
reproduction ;

> Proximité du grand marché de
Tchatibali pour la vente du bétail ;
» Présence des pistes a bétail ;
» Proximité du parc & bétail ;

> Rareté des zoonoses.

v
v

d’encadrement des éleveurs

v Rétrécissement des aires

Elevage

Insuffisance

de paturage

v" Longue saison séche

v' Faible production
animale
v Faible transformation

des produits et sous-produits

Faible production pastorale

v Baisse de la
performance de
reproduction

v' Amaigrissement des
animaux

v Difficultés de

v Equiper la

DAEPIA /Tchatibali en
matériels ;

v’ Plaidoyer pour
I'affectation du dans les

services vétérinaires de la
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v Insuffisance des points
de vente des produits
vétérinaires

v Insuffisance des parcs
vaccinogénes

v Insuffisance des
industries de transformation
v" Absence d’un abattoir
moderne

v Boucherie non
aménagée

v Condition de transport
et de commercialisation de

la viande peu hygiénique

de I'élevage
v Faible transformation
des produits et sous-produits

de la péche

ravitaillement en produits et
sous-produits de I'élevage

v Perte de la valeur
marchande

¥v" Conflits agropastoraux
v Prévalence des maladies
des animaux

¥" Transhumance Diminution
du cheptel

¥"  Faible développement
des activités pastorales

¥" Faible revenu des
acteurs

¥" Faible prélévent des
taxes vétérinaires et

communales sur le bétail

Commune ;

¥v" Construction 05 forages
pastoraux @ énergie solaire
équipés donc 02 Tilalé, 02
Bihoré et 01 Maleh;

v' Sécuriser les zones de
paturage et aménager les
couloirs de transhumance
dans les localités de la ville ;
v" Aménager 10 ha de
champs fourragers au profit
des associations des éleveurs
de la Commune;

¥v" Promouvoir la plantation
des arbres fourragers tels
que Acacias nilotica, dans
tous les villages et espace
urbain de la Commune &
travers la mise en place des
pépiniéres pilotes ;

v Réhabiliter les pistes &
bétail du bloc Bihoré ;

v" Construire 04 parcs
vaccinogénes a Youaye,
Tilalé et Bihoré ;

v' Appuyer financiérement
et matériellement & la

Construction GIC des éleveurs
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(bloc Tilalé, et bloc Bihoré ;
v Organiser les éleveurs
de tout I'espace urbain en
coopératives afin de leur
faciliter I'accés aux appuis
techniques et financiers ;
v Renforcement des
capacités des acteurs de la
filiére pastorale sur des
thématiques diverses ;
Production des fourrages,
Embouche bovine, Montage
des micros projets
agropastoraux
Réaménager
abattoir /tuerie et les
canaux d’évacuation des

déchets de Tchatibali

v
1.20.12 Emploi et formation professionnelle

> Absence de structure en charge de la formation » Présence des jeunes ayant
professionnelle dans I'arrondissement ; certaines connaissances et

Difficulté d'accés & I'emploi et & une formation professionnelle de
> Taux élevé de chémage ; compétence dans les petits

qualité
» Précarité de la situation des employés ; métiers ;
» Sous-emploi des personnes en Gge de travailler ; » Présence de la SODECOTON ;
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» Faible niveau de qualification professionnelle ; > Présence des emplois
» Absence des mesures de promotion de I'auto-emploi. temporaire (magasiniers, agents de

» Manque de projets structurants dans le tissu industriel ; suivi)

v

Faible taux d’accés aux crédits ; > présence de la main-d'ceuvre.
» Faible taux de remboursement des crédits par les > Disponibilité des terres ;
agriculteurs ; > Possibilité de formation dans
» Absence de statistique disponible des sans-emplois. différent de métiers ;

» Présence des jeunes ayant
certaines connaissances et
compétence dans les petits métiers
(formation professionnelle et
formation sur le tas) ;

» Présence de la main-d’ceuvre.

v' Absence de structures
de formation
professionnelle dans la
commune

v Inexistence d'un
centre d’orientation
scolaire, universitaire et
professionnelle

v Difficulté d’accés aux
structures de recrutement

v Ignorance des

v’ Difficulté d’accés a
la formation
professionnelle

v Difficulté d’accés a
un emploi décent

v’ Faible promotion

de I'auto emploi

Difficulté d'accés &
I'emploi et & une
formation
professionnelle de

qualité

v Faible développement
des filiéres porteuses de
croissance

v Incompétence des

v’ Faible insertion
socioprofessionnelle des jeunes
v’ Persistance du taux élevé
de chémage

v Faible compétitivité dans
la recherche de I'emploi

v Délinquance

v’ Elaborer un fichier des personnes
formées, en quéte d’emploi et résident
dans la Commune ;

v" Plaidoyer pour la création, la
construction et I'équipement d'un centre
de formation aux petits métiers
porteurs de croissance & Tchatibali ;

v’ Construction d'une industrie

textile ;

v Plaidoyer en vue de la création,

construction et équipement de la
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opportunités d’emploi v Débrouillardise SAR/SM & Tchatibali Bihoré ;
v Insuffisance des v’ Prolifération des activités v’ Construire un centre de formation
moyens financiers des informelles aux petits métiers porteurs & Tchatibali,
jeunes v"  Persistance de la Youaye, Tilalé et Kaolaré ;

pauvreté et la l'oisiveté des v Former des jeunes dans le

jeunes montage de projets & :

v Exode rural v" (15) Kaolaré ;

v' (20) Youaye

v’ Construire un centre d’écoute pour
la sensibilisation et I'orientation des
populations sur les opportunités
d’emplois et les structures d'appui (FNE)
& Tchatibali ;

v' Mettre en place au niveau de la
Commune un fonds d'insertion

professionnelle des jeunes formés

1.20.13 Enseignement secondaire
L T T .
» Faible fréquentation au 1¢ trimestre due aux fortes » Présence d'infrastructure
pluies ; » Présence d'un établissement
» Manque d'appui aux jeunes vulnérables. d’enseignement technique
» Insuffisance d'équipements ; » Présence de I'APE
Difficulté d’accés aux enseignements secondaires de qualité
» Insuffisance de personnels qualifiés ; » Présence d'un forage
» Mauvais état d'infrastructures ; > Présence d’'une latrine
» Mauvais état d’équipement ; > Fort taux de scolarisation de la
» Insuffisance de matériel didactique ; jeune fille ;
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de classes) ;

Effectif pléthorique ;

» Insuffisance d'infrastructures (bloc administratif, salles >

» Insuffisance de tables-bancs ;
» Insuffisances d’ordinateurs ;
» Absence de bibliothéque ;

» Absence des ateliers de cours pratiques au CETIC ;

scolaire ;

scolaire.

Présence des jeunes en age

> Faible taux de déperdition

v Insuffisance des
moyens financiers ;

v Faible
rationalisation dans la
planification en
matiére de
construction des
infrastructures et

équipements scolaires

v’ Faible politique
des pouvoirs publics
en matiére de
construction des
équipements et
infrastructures
scolaire

v Faible
rationalisation dans
la mobilisation des
enseignants

v Faible
aménagement des
infrastructures
d’assainissement

v' Faible

v

v Faible
développement
d'offres
d’enseignements
secondaires :

v Insuffisance de
salles de classe ;

v’ Insuffisance de
table-bancs ;

v Insuffisance de
matériel didactique ;
v Insuffisance de
bibliothéque ;

v’ Absence de

salles informatiques ;

Difficulté d'accés aux
enseignements

secondaires de qualité

v"  Faible

épanovissement
professionnel du
personnel enseignant ;
v Absence de bureau
pour personnel
enseignants ;

v' d'infrastructures
sportives et de sécurité ;
v Effectifs
pléthoriques ;

v' Pénibilité de
maitriser les apprenants
et de donner les cours
v’ Difficultés pour les

apprenants & suivre les

v’ Construction et
équipement de 18 blocs
de 02 salles (34 salles)
de classes donc :

v" Construction de (04)
blocs salles de classes
Lycée Werféo,
Construction de (04)
blocs salles de classes
Lycée Kadd'a,
Construction de (03)
blocs salles de classes
Lycée Douaye,
Construction de (02)
blocs salles de classes

CES Bilingue de
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construction des
infrastructures
hydrauliques dans les
établissements

v" Manque des
clétures et de lumiére
dans les
établissements

v" Manque de bloc
administratif

v Manque de
bureau pour
personnel enseignant
v Insuffisance de
logements

d’astreintes

v Insuffisance de
personnel
enseignant ;

v Faible
développement
d'infrastructures
d’assainissement et
hydrauliques :

v Insuffisance de
blocs de latrines ;
v Insuffisance de
points d’eau ;

v Insuffisance de
bacs & ordures ;

v Insuffisance de
blocs administratifs
dans les
établissements ;

v" Manque de
logements
d’astreintes pour le
personnel ;

v Faible
développement;

v Insuffisance
d’aménagement des
aires de jeu dans les

établissements ;

enseignements

v" Faible maitrise des
activités sur les
disciplines sportives ;

v" Formation au
rabais ;

v" Faible taux de
réussite ;

v" Abandon des
études ;

v Faible compétitivité
des éléves a des
compétitions ou concours
v Effectif pléthorique

v Echecs récurrents ;
v

Tchatibali, Construction
de (02) blocs salles de
classes CES de Baigaq,
Construction de (02 )
blocs salles de classes
CETIC de Tchatibali
(Colléege d’enseignement
technique industriel et
commercial), Construction
de (01) blocs salles de
classes CETIC de Kadad'a
(Colléege d’enseignement
technique industriel et
commercial) ;

V' Acquérir 629
tables bancs dans les
établissements
d’enseignement
secondaires suivants :

v" (10)Lycée
Tchatibali, 109 Lycée
Werféo, (163) Lycée
Kada'q, (36) Lycée
Douaye, (180) CES
Bilingue de Tchatibali,
(16) CES de Baiga,
(115) CETIC de
Tchatibali (Colleége
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d’enseignement
technique industriel et
commercial) ;

v’ Construction et
équipement de 08
bibliothéque scolaire
avec espace de lecture
donc un chaque
établissement secondaire
suivant :

v" 01 Lycée Tchatibali,
01 Lycée Werféo, 01
Lycée Kada'a, 01 Lycée
Douaye, 01 CES Bilingue
de Tchatibali, 01 CES
de Baiga, 01 CETIC de
Tchatibali (Colleége
d’enseignement
technique industriel et
commercial), 01 CETIC
de Kada'a (Collége
d’enseignement
technique industriel et
commercial) ;

v" Initier un Plaidoyer
en vue de la création,
de la Construction et

équipement d'un CETIC
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a:
v" Mandjakma et &
Baiga ;

v Construction et
équipement de 06
d’ateliers de travaux
pratiques au ;

v' 03 CETIC de
Tchatibali (College
d’enseignement
technique industriel et
commercial), 03CETIC de
Kada'a (Colleége
d’enseignement
technique industriel et
commercial)

v’ Construction de 16
logements d'astreintes
pour personnel
enseignant soit 02 par
établissement 02Llycée
Tchatibali, 02 Lycée
Werféo, 02 Lycée
Kada'a, 02 Lycée
Douaye, 02 CES Bilingue
de Tchatibali, 02 CES
de Baiga, 02 CETIC de
Tchatibali (Colleége
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d’enseignement
technique industriel et
commercial), 01 CETIC
de Kada'a (Collége
d’enseignement
technique industriel et
commercial) ;

v" Construction et
équipement de 06
d’'ateliers de travaux

pratiques donc 03 au
CETIC de Tchatibali et
03 au CETIC de
Kadd'a ;

v’ construire
équipement de 08 blocs
administratifs donc un
dans chaque
établissement :

v" 01 Lycée Tchatibali,
(01) Lycée Werféo, 01
Lycée Kada’a, 01 Lycée
Douaye, 01 CES Bilingue
de Tchatibali, 01 CES
de Baiga, 01 CETIC de
Tchatibali (Collége

d’enseignement
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technique industriel et
commercial), 01 CETIC
de Kada'a (Collége
d’enseignement
technique industriel et
commercial) ;

v’ construction et
équipement de 27 blocs
de latrine & fosse
ventilée & (03) trois
cabines dans le
établissement suivantes :
v Construction de (02)
blocs de 03 latrines &
fosse ventilée au lycée
de Tchatibali
Construction de (03)
blocs de 03 latrines &
fosse ventilée au Lycée
Werféo, Construction de
(03 ) blocs de 03
latrines & fosse ventilée
au Lycée Kada'a,
Construction de (04)
blocs de 03 latrines &
fosse ventilée au Lycée
Douaye, Construction de

(04) blocs de 03 latrines

231




Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

& fosse ventilée a CES
Bilingue de Tchatibali,
Construction de (04 )
blocs de 03 latrines &
fosse ventilée au CES de
Baiga, Construction de
(03 ) blocs de 03
latrines & fosse ventilée
au CETIC de Tchatibali
(College d’enseignement
technique industriel et
commercial), Construction
de (04) blocs de 03
latrines & fosse ventilée
au CETIC de Kadd'a
(Colléege d’enseignement
technique industriel et
commercial) ;

v Construction de 08
clétures dans les
établissements
d’enseignement suivant :
v" 01 Lycée Tchatibali,
01 Lycée Werféo, 01
Lycée Kada’a, 01 Lycée
Douaye, 01 CES Bilingue
de Tchatibali, 01 CES
de Baiga, 01 CETIC de
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Tchatibali (Colleége
d’enseignement
technique industriel et
commercial), 01 CETIC
de Kada'a (Collége
d’enseignement
technique industriel et
commercial)

v" Pladoyer en vue de
I'affecter les enseignants
& leffet de faire face
aux effectifs sans cesse
croissants dans les
différents établissements
d’enseignement
secondaire suivantes:
v' Lycée Tchatibali,
Lycée Werféo, Lycée
Kada'a, Lycée Douaye,
CES Bilingue de
Tchatibali, CES de
Baiga, CETIC de
Tchatibali (Colleége
d’enseignement
technique industriel et
commercial), CETIC de
Kada'a (Collége

d’enseignement
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technique industriel et
commercial)

v' Doter toutes les
établissements du
matériels didactiques et
informatiques
(ordinateurs,
photocopieuses...),

v Acquisition et
Installation de 120 bacs
a ordure dans les
établissements :

v" 20 Lycée Tchatibali,
16 Lycée Werféo,
17Lycée Kada’a, 15
Lycée Douaye, 15 CES
Bilingue de Tchatibali,
15 CES de Baiga, 12
CETIC de Tchatibali
(College d’enseignement
technique industriel et
commercial), 10 CETIC
de Kada'a (Collége
d’enseignement
technique industriel et
commercial)

v Aménagement de

08 sites de décharge et
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de traitement des
déchets : Lycée
Tchatibali, Lycée
Werféo, Lycée Kadd'a,
Lycée Douvaye, CES
Bilingue de Tchatibali,
CES de Baiga, CETIC de
Tchatibali (Colleége
d’enseignement
technique industriel et
commercial), CETIC de
Kada'a (Collége
d’enseignement
technique industriel et
commercial)

v Construire 08
cantines scolaires dans
les établissements :

v" 01 Lycée Tchatibali,
01 Lycée Werféo, 01
Lycée Kada’a, 01 Lycée
Douaye, 01 CES Bilingue
de Tchatibali, 01 CES
de Baiga, 01 CETIC de
Tchatibali (Colleége
d’enseignement
technique industriel et

commercial), 01 CETIC
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de Kada'a (Collége
d’enseignement
technique industriel et
commercial) ;

v Doter chacun des
établissements de 08
infirmeries dans les
établissements
secondaires suivants :

v" 01 Lycée Tchatibali,
01 Lycée Werféo, 01
Lycée Kada’a, 01 Lycée
Douaye, 01 CES Bilingue
de Tchatibali, 01 CES
de Baiga, 01 CETIC de
Tchatibali (Colleége
d’enseignement
technique industriel et
commercial), 01 CETIC
de Kada'a (Collége
d’enseignement
technique industriel et
commercial)

v Construire 08 salles
d'informatique et
équipement de 69
ordinateurs répartis

comme suite :
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v" 15 Lycée Tchatibali,
10 Lycée Werféo, 12
Lycée Kada'a, 12 Lycée
Douaye, 08 CES Bilingue
de Tchatibali, 02 CES
de Baiga, 08 CETIC de
Tchatibali (Colleége
d’enseignement
technique industriel et
commercial), 02 CETIC
de Kada'a (Collége
d’enseignement
technique industriel et
commercial ;

v" Aménagement de
08 aires de jeu pour
chaque disciplines
sportives soit 01 dans
chaque établissement :
v Lycée Tchatibali,
Lycée Werféo, Lycée
Kada'a, Lycée Douaye,
CES Bilingue de
Tchatibali, CES de
Baiga, CETIC de
Tchatibali (Colleége
d’enseignement

technique industriel et
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commercial), CETIC de
Kada'a (Colleége
d’enseignement
technique industriel et
commercial)

v Reboisement des
espace libres des 08
établissements de la
commune : Lycée
Tchatibali, Lycée
Werféo, Lycée Kadd'a,
Lycée Douvaye, CES
Bilingue de Tchatibali,
CES de Baiga, CETIC de
Tchatibali (Colleége
d’enseignement
technique industriel et
commercial), CETIC de
Kada'a (Colleége
d’enseignement
technique industriel et
commercial)

v’ Construction et
équipement de 06
laboratoires scientifique
dans établissement
suivants :

v" 01 Lycée Tchatibali,
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01 Lycée Werféo, 01
Lycée Kada’a, 01 Lycée
Douaye, 01 CES Bilingue
de Tchatibali, 01 CES
de Baiga

v'  Equipement 38 des
salles de classe en
bureaux des professeurs
donc : 07 Lycée
Tchatibali, 05 Lycée
Werféo, 07 Lycée
Kada'a, 07 Lycée
Douaye, 04 CES Bilingue
de Tchatibali, 02 CES
de Baiga, 04 CETIC de
Tchatibali (Colleége
d’enseignement
technique industriel et
commercial), 02 CETIC
de Kada'a (Collége
d’enseignement
technique industriel et
commercial ;

v Construction de 01
forages au CETIC de
Kada'a (Colleége
d’enseignement

technique industriel et
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commercial) ;

v’ Installation et
équipement des 08
établissements en 01
centrale solaire : Lycée
Tchatibali, Lycée
Werféo, Lycée Kadd’q,
Lycée Douaye, CES
Bilingue de Tchatibali,
CES de Baiga, CETIC de
Tchatibali (Collége
d’enseignement
technique industriel et
commercial), CETIC de
Kada'a (Collége
d’enseignement

technique industriel et

commercial)
1.20.14 Enseignement supérieur

» Eloignement des structures universitaires et des grandes écoles avec la » Présence des dipldmés de L'enseignement
localité ; supérieur ;

Difficulté d’accés & I'enseignement
» Abandon prématuré des études ; » Présence de plusieurs jeunes

supérieur
» Absence d’un répertoire des dipldmés I'enseignement supérieur ; > Bacheliers dans la localité ;
» Insuffisance des moyens financiers pour la continuité des études » Présence des dipldmés des écoles
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supérieures ; professionnelles.
> Inexistence de l'université ;

» Absence d’un établissement d’enseignement supérieur ;

> Faible implication des parents dans 'accompagnement des jeunes
bacheliers ;

» Faible engouement de la population ;

v' Mettre en place au niveau de la
Commune une commission chargée
d'élaborer le fichier des bacheliers de la
Commune et de 'actualiser chaque

année ;
v’ Eloignement des universités
v' Mettre sur pied au niveau de la
v' Cout élevé des formations ;
Commune un fonds de soutien aux
v' Manque de moyen pour certains
étudiants des couches vulnérables et ceux

parents ; v' Qisiveté des jeunes diplomés ;

des parents démunis
v Absence d'appui local pour la Difficulté d’accés & v’ Déperdition scolaire

v' Organiser des stages de vacances
promotion de I'excellence scolaire ; I'enseignement supérieur v" Taux de chémage élevé

rémunérés au profit des étudiants de la

v Faible motivation de certains c de Tehatibal
ommune de Tchatibali

jeunes & poursuivre les études du fait .
v Promouvoir I'excellence scolaire & la

du taux élevé de chémage
fin de chaque année académique ;

v" Redynamiser les groupes et
associations des étudiants de la ville ;
v' Redynamiser les services

d’orientation scolaire dans les
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établissements.

1.20.15 Environnement et protection de la nature
T T e T s
> Mauvaise gestion des eaux usées de la SODECOTON ; » Utilisation des foyers améliorés ;
> Absence d'une unité de traitement et de recyclage des déchets (sachets de » Existence d'une pépiniére communautaire &
pesticides, déchets ménagers) ; la chefferie (10 000 plants) & : KADA'A ;
» Manque de communication et d'informations aux populations sur les > Existence des plantes fertilisantes
risques liés aux changements climatiques ; (Faidherbia) ;
» Absence d'espace vert aménagé dans les localités de la ville de » Présence des espaces verts non aménagés ;
Tchatibali ; > Reboisement individuel ;
» Faible activité de reboisement ; > Existence d'un comité de gestion des
» Faible mise en place d’'un mode de gestion des déchets ; foréts ;
> Difficulté de distribution des foyers due aux mauvais états des routes ; » Réduction de la coupe anarchique des Persistance des insuffisances dans
» Manque de matériel roulant pour la distribution des foyers amélioré ; arbres. la gestion de I'environnement, la
> Insuffisance de foyers améliorés dans les ménages ; > Existence des espaces reboisés (commune) ; | protection de la nature et dans la
» Faible utilisation des foyers améliorés dans les ménages ; > population dynamique et adhérentes aux pérennisation du développement
» Absence de structure pour recyclage des déchets et ordure ménagé ; activités de reboisements ;
» Absence de clubs CAN (Club des Amis de la Nature) dans les » Population consciente aux problémes de
établissements d’enseignement ; changement climatiques ;
» Absence d’un service encadrement mise & la disposition de la commune ; » 250 ha reboisé avec plus de 60 000
> Désintéressement des élus locaux aux problémes d’environnement ; plantes ;
> Bonne utilisation des foyers améliorés par
les ménages I'ayant regu ;
» Présence des arbres dans la ville
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v' Faible
accompagnement des
populations sur la
problématique de
gestion de
I'environnement

v’ Incivisme des
populations

v

¥ Faible capacité
des populations &
développer des
actions de résilience
face aux aléas
climatiques

v" Faible
application de la loi
relative & la gestion
de I'environnement
v Insuffisance des
latrines dans les
ménages

v Insuffisance des
aménagements et des
équipements en
matiére de gestion et
de recyclage des
déchets

v" Mauvaise
utilisation des produits
phytosanitaires et
autres pesticides

v Faible pratique
de 'agriculture

résiliente

v Faible prise de
conscience des
populations des
causes du changement
climatique

v’ Insuffisance de
reboisement des
artéres et des
établissements
scolaires

v’ Prolifération
persistante des
plastics non
biodégradables

v/ Faible utilisation
des foyers améliorés
v’ Pollution de

'environnement

Insuffisances dans
la gestion de
I'environnement, la
protection de la
nature et dans la
pérennisation du

développement

v Possibilités de

souillure de la nappe
v' Dépét des
ordures au bord des
routes

v/ Risques élevés de
maladie

v' Menace du désert
v’ Prolifération des
déchets dans les
quartiers

v Risque de
contamination des
autres composantes
de la nature

v/ Risques élevés de
catastrophes
naturelles

v Faible
embellissement de la
ville

v Prolifération des
maladies

v’ Obstruction des
voies par des ordures

v Erosion des sols

v’ Plaidoyer pour la
création, la construction
et 'équipement d’un
service en charge de
I'environnement dans la
Commune de Tchatibali ;
v -Elaboration d’un
plan de gestion
environnementale
durable de la Commune
de Tchatibali

v' Organiser une
campagne de
reboisement de 1000
plants dans la localité
de Youaye ;

v’ Création d'une forét
communavutaire ;

v Elaborer un plan de
gestion de
I'environnement au
niveau communale et
applicable dans tout
I'espace urbain ;

v' Planter des arbres

dans les zones
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v Diminution de la
productivité de la
biodiversité

v" Diminution de la

faune et de la flore

dégradées, aux
alentours des écoles
primaires, établissements
d'enseignement
secondaire, formations
sanitaires et marchés de
tout I'espace urbain ;

v" Organiser des
campagnes de lutte
contre les effets néfastes
du changement
climatique et sensibiliser
les populations aux
mesures d’adaptation ou
d'atténuation de ses
maux ;

v' Intensifier la lutte
contre |'utilisation des
emballages non
biodégradables (de
diamétre inférieur & 61
microns) dans toutes les
localités de la ville ;

v’ Sensibiliser et
former les populations &
I'utilisation des foyers
améliorés ;

v' Création 02
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pépiniére communale
dans les localités de
Youaye et Gouna ;

v' Aménager un site de
décharge et le
traitement des déchets ;
v' Doter les altéres des
quartiers et les milieux
publics des bacs &

ordures.

1.20.16 Forét et faune

> Absence de foréts communautaires ; Reboisement dans le quartier ;

v

Y

> Coupe abusive de bois ; -présence de forét sacrée et des réserves ;

Présence des pépiniéres ;

v

» Absence d'un poste de contrdle forestier ;

Présence des forets communautaire

v

> Absence de reboisement individuel ;

» Disparition de certaines espéces floristiques et fauniques ; » Présence d'un comité de préservation de la

> Faible couvert végétal ; foret communautaire (COVIGIC) ;

» Menace sur la biodiversité (déforestation, feu de brousse, sécheresse) ; » Existence des vergers individuels Baisse du potentiel des ressources
> Insuffisance de sensibilisation sur les feux de brousse > -présence de plusieurs espéces floristiques. | floristiques et fauniques

> Insuffisance et faible utilisation de foyers améliorés ; > Sensibilisation des populations sur la coupe

» Absence de réserves forestiéres ; abusive du bois ;

» Absence de pépiniére dans la localité ; » Patente pour la coupe du bois ;

> Mauvais état du batiment de la délégation ; > Présence des guides forestiers ;

Présence d’espéces ligneuses ;

v

» Faible équipement du batiment de la délégation ;

Y

» Faible équipement du personnel ; Présence de poste forestier ;
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Insuffisance du personnel d’encadrement dans la délégation ;
Absentéisme de certains personnels du service ;

Coupe anarchique du bois ;

Rareté criarde de bois pour chauffage ;

Insuffisance de moyens financiers ;

Insuffisance de personnels ;

Insuffisance logistique ;

¥YON ¥V Y Y Y ¥ v

Insuffisance de moyens financiers pour la mise sur pied d'une pépiniére de

qualité.

> Présence de bdatiment poste forestier ;

» présence de plusieurs espéces floristiques.

v Insuffisance des
v" Coupe abusive

contrdles et

du couvert végétal v’ Dégradation du
application en matiére

pour les cultures, couvert végétal
de la loi relative & la

I'habitat et le bois de v Insuffisance dans
protection de la faune

chauffe la restauration du
et & la coupe de bois

v Inexistence de couvert végétal

v’ Insuffisance du
pépiniére communale
personnel

d’encadrement

Baisse du potentiel
des ressources
floristiques et

fauniques

v' Raréfaction du
bois de chauffe

v Disparition des
espéces fauniques
v' Menace de
désertification

¥ Réchauffement

climatique

v Organiser une
campagne de
reboisement de 1000
plants dans la localité
de Youaye ;

v’ Créer des foréts
communautaires dans le
périmétre urbain ;

v" Plaidoyer pour la
création d'une
délégation
d’arrondissement de
Forét et faune dans la
Commune

v’ Sensibilisation des

populations sur la
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gestion durable de la
biodiversité

v Sensibilisation des
populations de
I'ensemble de la
Commune & reboiser les
espaces dégradés

v' Sensibilisation des
communautés sur les
conséquences de la
coupe abusive de bois et
feux de brousse

v Sensibilisation des
communavutés de la
Commune sur
I'importance d'utilisation
du foyer amélioré

v" Formation et
sensibilisation des
communautés sur la
production et I'utilisation
des sources d'énergie
domestique alternative
(charbon écologique) au
bois de feu

v" Sous total

v"  Mise enplace de
02 pépiniéres
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communales d’une
capacité de production
d’au moins 10 000 dans
les localités de Youaye
et Gouna

v"  Renforcement de
'application des lois en
matiére de la gestion
des ressources fauniques
v Intensification de la
lutte contre les feux de
brousse et invasion des
pachydermes dans la
localité de Tchatibali

v" Organisation des
populations et mise sur
pied dans chaque
village un comité de
vigilance pour la
protection et la gestion
durable des ressources
fauniques Sensibiliser
les populations sur la
préservation du
patrimoine forestier et
faunique et application
stricte des mesures

relatives a la gestion de
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la biodiversité.

1.20.17 Jeunesse et éducation civique

> Difficulté d'insertion des jeunes ; > Présence des jeunes ;

» -Absence d'une association des jeunes ; » Présence des associations des jeunes

» -lnexistence du conseil national de la jeunesse ; > présence des établissements scolaires ;

» -Faible taux des jeunes ayant recu une formation professionnelle ; » Présence de jeunes ayant regu une

» -Méconnaissance des services et projets du MINJEC en faveur de la formation professionnelle.

jeunesse ;

> -Faible accés des jeunes aux stages de vacances.
Absence des subventions ; Faible épanouissement
Absence service de la délégation de la jeunesse ; socioéconomique des jeunes

Absence du CNJC ;

Absence de financement ;

Absence de moyens de transport ;

Absence de sensibilisation sur I'importance des associations ;
Insuffisance de subventions des associations par I'Etat et la commune ;

Délinquance juvénile ;

YO¥ ¥V ¥ ¥V ¥ Y VvV V¥V

Consommation de stupéfiants par les jeunes ;

v' Inexistence d’un centre v' Faible encadrement v' Perte d’opportunité de v' Appui financier a la

d’alphabétisation des jeunes financement ; jeunesse dans promotion des
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fonctionnel
v" Inexistence de bétiment
au centre multifonctionnel
de promotion des jeunes
(CMPJ)

v' Inexistence d’un centre
d’écoute et d’orientation
des jeunes

v\ Méconnaissance des
programmes destinés aux
jeunes (PAJER-U/PIFMAS)
par certains jeunes

v' Manque d'initiative
entrepreneuriale

v’ Insuffisance des moyens
financiers

v" Faible éducation
civique

v Faible dialogue entre

jeune et adulte

Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

v'  Faible développement
socioéconomique des

jeunes

Faible épanovissement

socioéconomique des jeunes

v’ Oisiveté des jeunes ;
v Absence d’opportunité
d’insertion
socioprofessionnelle ;

v' Délinquance juvénile ;
v' Manque de créativité ;
v Incivisme et I'oisiveté en
milieu jeune ;

v Faible estime de soi ;

AGR (Tilalé, bloc Bihoré)
v’ Créer un centre
d’alphabétisation publique des
jeunes & Tchatibali ;

v’ Plaidoyer en vue de
I'Affectation du personnel
d’encadrement en charge du
secteur ;

v' Construire un foyer des
jeunes & Bihoré ;

v’ Construire et équiper la
délégation d’Arrondissement de
la jeunesse et éducation civique
de Tchatibali ;

v' Construire et équiper le
Centre Multifonctionnel de la
Promotion des Jeunes(CMPJ) de
Tchatibali

v’ Organiser les jeunes en
réseau afin de leur faciliter
'accés aux informations relatives
& leur employabilité ;

v' Créer un cadre d'écoute et
d’orientation des jeunes au
niveau de la commune en vue

de favoriser les appuis, facilité
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I'insertion socioéconomique et

autonomisation des jeunes ;

v Appuyer les jeunes pour le
développement des métiers
porteurs de croissance ;

v’ Créer des comités
d’éducation civique et
identification des actes

d'incivisme au niveau d’espace

urbain.
1.20.18 Mines et développement industriel
e T O O O e e
» Insuffisance des usines de transformation ; > Existence d'une unité
» Méconnaissance des gisements miniers ; industrielle(SODECOTON) ;
» Absence d'un répertoire des ressources miniéres. » Existence des états de somme due (ESD)
» Absence du service en charge du secteur ; payable auprés de (I'AIR) & Maroua ;
» Absence de carriére artisanale de sable, graviers ; > Possibilité d’exploité les minerais I'or dans
» Absence d’exploitant de carriére ; la localité ; Faible développement de
> Difficulté accés aux produits de carriéres ; > Passibilité de création d'une carriére I'industrie et de la technologie
> Difficulté de localisation de produits de carriéres ; artisanale de sables, graviers, argile, et de
> Non-paiement des taxes & I'exploitation aux impéts ; latérite ;
» Non-paiement des états de somme due (ESD) et le non-respect des > Disponibilité de I'argile ;
recommandations ; > Présence de la poterie dans localité ;
> Les inondations causées par le changement climatique peuvent perturber > Existence de latérite, argile-sable ;
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I'exploitation des ressources miniéres ;

> Non-déclaration de production miniére ;

> Inexistence des recherches sur les ressources miniéres.

> Présence des exploitants artisanaux.

v Faible promotion
des technologies de
transformation des
produits locaux

v'  Faible expertise
technique

v' Faible
organisation du
secteur minier

v' Faible

exploration miniére

v' Manque d'industrie
de transformations des
produits agricoles et
d’élevage et de péche,
principales activités ;

v Méconnaissance des

ressources miniéres

v" Faible
développement des
activités miniéres et

industrielles

Faible développement
de l'industrie et de la

technologie

v Faibles progrés
économiques

v Exploitation non
contrdlée des
ressources

v" Faible
développement des
chaines de valeur

v' Bradage des
produits
agropastoraux

¥" Faible
employabilité des
populations

v Faible revenu des
populations

v Faible capacité
de la Commune &
recouvrer les taxes
sur les produits

miniers

v’ Identifier les
ressources miniéres
disponibles ;

v' Accompagner les
acteurs potentiels du
secteur minier & se mettre
en groupes associatifs ;
v' Appuyer
techniquement et
financiérement les acteurs
potentiels du secteur

minier
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1.20.19 Petites et moyennes entreprises, économie sociale et artisanat

Inexistence d’un répertoire des artisans ; > présence des artisans ;(potiers, forgerons)
Absence de financement ; > Présence de PME (moulin & moudre les
Inexistence des structures de micro-finance ; céréales)

Absence d’'appui matériel et financier aux personnes vulnérables ; > Existence de 02 moulins fonctionnels &
Faible pouvoir d’achat des matiéres premiéres ; MADJAGMA

Absence de partenaires au développement. > Existence des magasins de stockage

Faible développement des PME,
Absence d'un service en charge du secteur dans la ville ; » Fabrication des produits artisanaux ;
de I'économie sociale et de
Manque d’encadrement et de formation dans les domaines concernés ; > Présence des activités du secteur informel
I'artisanat
Manque d’appui ; et formel

Absence d'un répertoire des artisans dans la commune ; > Présence des artisans ;

Absence d'une association /organisation des artisans ; > Présence de plusieurs activités : poterie

A A A S A A A A A A A 4

(24), vannerie (07), mécaniciens (03) couture
(01) ; cordonnier (02) ; magons (04) et les PME

Manque de considération des artisans par la commune;

(03).

v Faible v Faible v" Incapacité & v Construire et
v" Faible

accompagnem organisation du salon des PME et I'économie sociale créer une PME ; équiper les centres
promotion

ent technique, v Colit v' Abandon du artisanaux et
des PME, de

organisationne élevé des matiéres premiéres Faible métier d’artisan ; culturels &
I'économie

| des acteurs v Difficult développeme v" Faible Tchatibali ;
sociale et de

du secteur és de regrouper les artisans par corps de métiers i nt des PME, créativité des v Organiser

artisanat
v Faible (concurrence) de I'économie populations annuellement des
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appui des
pouvoirs
publics pour le
développemen

t des PMESA

v
nce des moyens financiers
v Ignorance des textes réglementaires par les

responsables des unités économiques

Insuffisa

sociale et de

I'artisanat

locales

v" Chémage ;
v'  Disparition
des techniques
artisanales

locales

salons d’artisanat
dans localités de la
ville ;

v'  Elaborer le
fichier des PME et
des artisans de de
la ville ;

v" Accompagner
les artisans @ mieux
s'organiser &
travers la création
des structures
associatives
(coopératives,
associations) de
I'économie sociale ;
v Sensibiliser la
population sur les
opportunités
qu’offre le
MINPMEESA ;

v' Vulgariser la
loi régissant les
PME et I'Artisanat
au Cameroun au
niveau de 'espace
communal

v' Mettre en
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place un fonds
communal de
financement des
microprojets des

PME

1.20.20

Poste et télécommunication

>

v v v

Y

Inexistence d'un bureau de poste ;

Inexistence d’un télé-centre ;

Inexistence des structures de transfert d'argent ;
Perturbation du réseau téléphonique ;

Difficulté d’accés au crédit de communication ;

Faible accés au réseau internet.

Absence e d’un bureau de poste ;

Perturbation du réseau téléphonique ;

Faible accés au réseau internet.

Mavuvais état du matériel ;

Absence d’un technicien de maintenance du matériel ;
Difficulté d’accés & I'énergie électrique ;

Absence de la structure en charge du secteur ;
Absence d'un service poste et de transfert d’argent et de courrier ;
Mauvais état du batiment de télé-centre ;

Insuffisance du personnel et matériel de la télé centre ;
Mavuvais état du matériel de la télé centre ;

Perturbation de réseau internet de communication.

» Existence des postes de radios
communavutaire ;

> Présence d'un télé-centre communautaire &
Tchatibali ;

» Disponibilité des réseaux de téléphonie
mobiles

» présence des opérateurs de téléphonie
mobile.

> Présence de radio communautaire dans la
ville ;

> Existence de trois réseaux communication
(MTN, ORANGE, et NEXTTEL)

> Bon débit de connexion ;

> Présence d'une télé centre ;

> Présence des personnes ayant une
connaissance de I'outil informatique ;

» Présence des opérateurs de téléphonie

Difficulté d’accés aux services

des postes et TIC
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mobile.

v Faible niveau de
connaissance des services
postaux ;

v Insuffisance des
installations téléphoniques

dans la localité

v’ Faible fréquentation
des services postaux ;

v Absence d'un télé-
centre communavutaire

v Perturbation des
réseaux téléphoniques ;
v Faible couverture de
certains réseaux
téléphoniques ;

v" Concurrence déloyale

Difficulté d’accés aux

services des postes et TIC

v’ Perte de confiance ;
v’ Sous-information des
populations aux TIC

v' Désagrément de la

clientéle ;

v’ Réfectionner et équiper le
télé-centre communautaire ;
v' Renforcer la maintenance
du matériel de la radio
communavtaire par des
équipements : 03 ordinateurs, 0
onduleurs, 01 imprimante, 01
photocopieuse, 06 baffles, 01
lecteur DVD, 02 relieuses, 01
plastification, 01 chaise
roulante ;

v" Recruter un technicien de
maintenance & la radio
communautaire ;

v' Réfectionner le batiment
abritant radio communautaire;
v Construire un bureau de
poste & Tchatibali ;

v Sensibiliser la population sur
les divers avantages des TIC ;
v Informer et sensibiliser les

populations sur les bonnes
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pratiques sécuritaires sur

internet ;

1.20.21

Promotion de la femme et de la famille

A A . A . A (N (N (R (A R A A S A A A A A

Inexistence d'un CPFF ;

Inexistence des moulins & céréales ;

Inexistence d'une association de femmes ;

Présence des veuves ;

Mariages précoces ;

Présence des filles — méres ;

Prédominance du mariage coutumier sur le mariage civil ;

Difficulté d’établissement d’actes de mariage ;

Manque d’'appui aux veuves.

Faible regroupement de femmes en association ou coopérative ;
Manque d'assistance aux personnes vulnérables ;

Faible présence des couples légalement mariés (concubinage, union libre) ;
Violences faites aux femmes ;

Présence des filles et femmes sans actes de naissance ;

Faible répartition des taches de travail dans les ménages ;

Absence de centre de promotion de la femme ;

Insuffisance de structuration et d’organisation des femmes de la localité ;
Faible taux de scolarisation chez la jeune fille ;

Taux élevé de filles méres non scolarisées ;

Mariages précoces et forcés ;

i

> célébration des mariages & I'état-civil et
coutumier ;

» existence de 'association féminine

> existence des GICs féminins & : Gouna,
Mandikerléké, Bindiryel, Saouringwa ;

» forte Contribution des femmes &
I’économie locale (tontines) ;

> -absence des mutilations génitales sur les
femmes.

> Existence d'associations des femmes ;

» Forte contribution des femmes & I'économie
locale (commerce, agriculture, élevage etc...) ;
» Présence des couples |également mariés ;
> Célébration des mariages & I'état-civil ;

» Contribution des femmes & I'économie
locale (tontines) ;

> Inexistence des mutilations génitales sur les

femmes.

Faible épanouvissement de la

femme et de la famille
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> Grossesses Précoces ;

» Abandon précoce des études par les jeunes filles ;

» Faible structuration féminin.
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v Insuffisance de
structures
d’encadrement des
femmes

v’ Persistance de
pratique rétrograde

v Marginalisation de

la femme

v Absence d'un
centre de promotion
de la femme et de la
famille ;

v Absence des
associations
féminines ;

v Insuffisance des
moyens financiers ;
v Absence des
ateliers de formation
en métiers porteurs
de croissance ;

v" Faible
formalisation des
mariages ;

v’ Absence d'appui
aux associations

féminines

v'  Difficultés dans
la promotion du
bien-étre de la
femme

v’ Faible stabilité

des familles

Faible épanovissement
de la femme et de la

famille

v" Abandon précoce
des études par les
jeunes filles ;

v' Faible
développement des
activités génératrices
de Revenus et de
bénéfices par des
femmes

v Fable
stabilisation des
femmes dans le foyer
v' Mariages
précoces de la jeune
fille ;

v' Prolifération des
filles-méres

v' Faible

autonomisation de la

v" Plaidoyer pour la
création et I'équipement
de la DAPFF & Tchatibali
v" Construction d'un
centre d'alphabétisation
a Youaye;

v Dotation de 03 les
moulins & moudre les
céréales aux femmes de
localité de Youaye et
Tilalé ;

v' former les jeunes
filles aux petits métiers
du développement
durables de la localité
de Tilalé ;

v’ Construire et équiper
le centre de promotion

de la femme et de la
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femme

famille & Tchatibali ;

v Affecter le
personnel /moniteur au
centre de promotion de
la femme de Tchatibali ;
v" Organiser des
tournées de sensibilisation
des parents sur

les conséquences des
mariages forcés et des
mariages précoces dans
la ville ;

¥" Organiser des
journées de causerie
éducative sur la nécessité
de I'éducation de la
jeune fille ;

v" Organiser des
sessions de célébration
des mariages collectifs ;
v" Organiser des
séances de renforcement
des capacités techniques
des organisations des
femmes en matiére de
montage et gestion des
projets et la recherche de

financements en vue de
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développer les activités
génératrices de revenus
et favoriser leur insertion

socio-économique.

1.20.22

YvoOv ¥ ¥v ¥v ¥ ¥ Y Vv v

Recherche scientifique et innovations

Inexistence des structures de recherche ;

Non diffusion des résultats de la recherche ;

Absence des semences améliorées ;

Inexistence des champs semenciers ;

Absence d’une structure de recherche ;

Non diffusion des résultats de la recherche ;

Insuffisance des terres pour la création des centres d’expérimentation ;

Inexistence des champs semenciers ;

Absence de site d’essai ;

Non prise en compte des Tradipraticiens.

> Disponibilité des terres pour la création des
champs d’expérimentation ;

» Présence des compostées.

Présence des plantes médicinales

Utilisation des semences améliorées

Présence des Tradipraticiens

v V ¥V V¥V

Disponibilité des terres pour la création des
champs d’expérimentation ;

> Présence des Tradipraticiens.

Difficulté accés aux produits des

recherches et de l'innovation

v Absence de
structures d’encadrement ;
v Faible
vulgarisation des

semences améliorées

v Non maitrise
de nouvelles
techniques de
production ;

v Insuffisance

d'informations sur les

v Persistance de
la pratique agricole

traditionnelle ;
Difficulté d’accés aux
v Faible
produits de la recherche et
valorisation des
de l'innovation
produits de la

v Créer un champ
semencier & Tilalé, bloc
Bihoré ;

v Créer les structures

de recherche dans la

Commune de Tchatibali
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Faible organisation de
salons de vulgarisation et
d’exposition des produits

de la recherche
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techniques ;
d’aménagement des
sols

v Cherté des

produits de recherche

recherche;
v Faible
productivité agricole ;
v Sous-
estimation des valeurs
locales

v Persistance
des techniques
archaiques peu
améliorées ;

v Non promotion
et valorisation des
plantes pour la

pharmacopée locale

v Faciliter I'accés
aux produits de recherche ;
v Appui & la
préservation des plantes
médicinales et & la
promotion de
pharmacopée
traditionnelle en vue
d’améliorer les conditions
de production et la
rentabilité de I'activité

v Vulgariser les
produits de la recherche &
travers la création et
'aménagement des unités
de démonstration dans des
localités des espaces
urbains afin de susciter
I'adoption effective des
populations & ses résultats ;
v Identifier, valoriser
et promouvoir les essences
locales pour le
développement de la
pharmacopée

traditionnelle
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>

v

Y

v

v
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v
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v
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Santé publique

Eloignement des centres de santé de certaine localité ;

Présence des malades atteints de tuberculose, VIH/SIDA ;
Consommation des drogues et des stupéfiants ;

Utilisation des médicaments de la rue ;

Présence des malades mentaux ;

Inexistence d'un centre de prise en charge des malades mentaux ;
Taux élevé de paludisme pendant la saison pluvieuse ;

Absence de médicaments pour les personnes atteintes du VIH/SIDA ;
Mortalité infantile élevé ;

Inexistence d'une mutuelle de santé ;

Insuffisance des produits et compléments alimentaires pour les enfants

atteints de malnutrition ;

Manque de moyens financiers pour accéder aux soins de qualité ;
Cas des épidémies de choléra et de paludisme.

Insuffisance d’infrastructure dans les formations sanitaires ;
Insuffisance d’équipement hospitalisation ;

Faible taux de fréquentation ;

Insuffisance de personnel qualifié dans les formations sanitaire ;
Insuffisance d’appui aux formations hospitaliéres ;

Instabilité ou absentéismes de certain personnel ;

Absence d'une structure de prise en charge du VIH SIDA (CTA, UPEC) ;
Absence d’une morgue ;

Absence de bloc opératoire ;

Absence de service spécialisé en traitement mental ;

Absence de moyen de transport (ambulance) ;

Insuffisance de plateau technique.

v

présence d'un CMA & : Kadd'a ;

fréquentation des services de santé ;

v

Y

campagne de vaccination pour les enfants ;

présence des PEV ;

v

> présence des agents relais communautaire ;
> campagne de distribution des
moustiquaires imprégnées ;

» présence de CSI a : GANE, WERFEO,
MANDJAKMA, Kadd'a ;

v

présence des tradipraticiens ;

» présence d’'un point de gestion des
déchets ;

» distribution des compléments alimentaires
au CMA.

» Présence d'un centre d’un centre médicale
arrondissement (CMA), et 03 centres de santé
intégré (CSI) ;

> Carte sanitaire actualisé ;

Présence de cing (05) béatiment

v

d’hospitalisation non-réceptionné ;

» Présence de 09 lits, 01 pharmacie, 01
salle accouchement, 01 point d’eau, 08
latrines ;

» Présence de quelques personnels qualifiés ;

» Présence d'une fosse & ordures ;

> Autre formation sanitaire disponible dans

Difficulté d’accés aux soins de

santé de qualité
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la localité ;

vaccinale ;

> Connaissance du taux de couverture

> Existence d’une carte santé actualisée ;
» Existence d'UPEC ;
> Existence de COSA et GOGE.

v’ Absence de bloc
opératoire

v’ Insuffisance de
personnel qualifié

v’ Absence de service
spécialisé en traitement
mental

v’ Absence de moyen de
transport (ambulance)
v Faible plateau
technique

v Insuffisance des

équipements

v’ Faible encadrement
des malades

v’ Insuffisance
infrastructurelle dans les
centres de santé

v' Faible consultation
prénatale

v’ Difficulté d’accés aux

médicaments

Difficulté d'accés aux soins

de santé de qualité

v' Mauvaise qualité des
soins

V' Taux élevé de
paludisme

v Recrudescence des
maladies hydriques

v" Abandon de la prise
des antis rétroviraux

v' Fort taux
d’accouchement & domicile
v' Désintéressement des
patients

v' Automédication

v" Taux de mortalité élevé

» Plaidoyer en vue la
Création un CSl & Youaye, bloc
Tilalé, et le bloc la chefferie ;
> construire un centre de prise
en charge des malades mentaux
(bloc Tilalé)
> Doter quatre (04) motos
aux CMA de Tchatibali ;
» Cléturer le CMA de
Tchatibali ;
> équiper le CMA de :

- 30 lits,

- 10 tables bancs,

- 20 chaises,
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pendant 'accouchement

- 2 réfrigérateurs
» Approvisionner le CMA en
médicamenta de quantité et en
qualité suffisante ;
» Réhabiliter les batiments du
CMA (chefferie) ;
» Doter les formations
sanitaires d'infrastructures
(maternité, salles
d’hospitalisation, laboratoires,
blocs administratifs ;
» Doter les formations
sanitaires en et infrastructures
d’assainissement (latrines,
reboisement, cldture, dispositif
de traitement des déchets,
morgue) ;
» Doter le CMA deux (02)
ambulances ;
» Equiper les structures
sanitaires en matériels (lits,
équipements de laboratoires en
microscope)
» Plaidoyer en vue de
I'affectation du personnel
qualifié (médecins, IDE, IB,
matrones, laborantins,

ambulancier) dans toutes les
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formations sanitaires des villes
de Tchatibali ;

» Redynamiser les COGE et
COSA dans les formations
hospitaliéres ;

» Organiser des séances de
sensibilisation des méres
d’enfants sur la présence des
programmes de prise en charge
des enfants malnutris ;
Organiser des campagnes
réguliéres de distribution des
MILDA dans la ville de
Tchatibali.

1.20.24 Sport et éducation physique
e S N L
» Inexistence des infrastructures sportives ; » Existence d'une équipe de football
» Absence des associations sportives ; > Existence des manifestations sportives
> Inexistence des événements sportifs ; » Existence des airs de jeux (football)
» Absence d'un centre de formation en sport et éducation physique ; > Espace disponible pour un terrain de
> Absence d'infrastructure pouvant abriter la délégation d’arrondissent du football ; Faible promotion de I'activité
secteur ; > Présence d'une association sportive. sportive
» Absence d'un centre de formation en sport et éducation physique ; » Présence d'un service en charge du
> Insuffisance du personnel d’encadrement sur les différentes disciplines secteur ;
sportives ; » Présence des championnats de vacances
> Insuffisance du matériel et équipement sportive ; (08) ;
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A A A A

Absence d'un complexe sportif ;

Absence d'une association sportive ;

Absence d’un centre de formation sur les disciplines sportives ;

Insuffisance des aires de jeux ;

Aires de jeux non réglementaires.

> Présence de 34 dires de jeux dans les
établissements d’enseignement de base et 08
dans les secondaires ;

> Appui de la commune et du Lawanat &

I'organisation du championnat de vacance

2019

v Absence de service en
charge d’encadrer les
activités sportives ;

v Absence d'un centre de
formation sportif

approprié ;

v Faible implication de la
Commune dans les affaires

sportives

v Faible encadrement
des sportifs

v Absence d'aires de
jeux aménagées ;

v Faible appui aux
associations sportives ;;

v Absence de centre de

formation en

Faible promotion de

I'activité sportive

v Qisiveté ;

v Inexistence des clubs et
associations ;

v Faible compétitivité des
clubs et associations sportifs
v Faible épanouissement
des jeunes

v Faible détection de
jeunes talents ;

v  Exode rural des jeunes

pendant les vacances

.

» Construire et équiper la
délégation d’arrondissement des
Sports et de I'Education
Physique de Tchatibali

» Construire un complexe
sportifs & Tchatibali ;

> Construire et équiper le
batiment de la délégation
d’arrondissement de sport de
Tchatibali ;

» Aménager le stade
municipal de Tchatibali ;

> Appui & la création des
associations sportives dans la
commune ;

» Appui aux associations
sportives de la Commune en
matériels

> Appuyer les championnats
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de vacances, camps sportifs et

clubs de sport de maintien dans
I'espace urbains ;

> Appuyer les sportifs en
matériels et équipements sportifs
i

> Plaidoyer pour 'affectation
du personnel qualifié (01
secrétaire, 01 chargé des
affaires générales, 01 chargé
des activités générales) a la
délégation de sport de
Tchatibali.

1.20.25 Tourisme et Loisirs

AU R A A A A A A

Inexistence des sites d’hébergement et de restauration ;

Inexistence des sites touristiques ;

Inexistence des espaces de loisirs ;

Absence des agences de tourisme.

Inexistence d’une structure en charge du tourisme dans 'arrondissement ;
Absence d'un office communale en charge du tourisme ;

Mauvais état des routes ;

Absence d'infrastructures d’hébergement de qualité dans la localité ;

Faible valorisation des sites touristiques.

Y V ¥V V V¥

Foret communautaire ;

Présence d'une réserve & : DOUDOULA ;

Existence de potentiels touristiques ;

Existence des forets/ sites sacrés ;

Existence De l'usine d’égrainage de la

SODECOTON ;

¥
>

Existence des marches périodiques ;

Proximité avec le chef-lieu du

département ;

Faibles développements des

activités du tourisme et loisirs
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> Existence des festivals culturels ;

v Non maitrise
du potentiel touristique
de la ville

v Absence d’un
répertoire des sites
touristiques

v Déperdition
des connaissances
artistiques ou
ancestrales ;

v Insuffisance

des structures de loisirs

4 Faible
valorisation des
potentiels et métiers

touristiques

Faibles développements des

activités du tourisme et loisirs

v Faible visite
touristique
v Insuffisance

des activités ludiques

v Ignorance des
opportunités d’emploi
dans le secteur
touristique

v Faible
fréquentation de la ville

par des touristes

v Inventorier le

potentiel touristique de
I'espace urbain ;

v Aménager des sites
touristiques dans les
grandes agglomérations de
la ville ;

v Créer 01 office
communal de tourisme &
Tchatibali ;

v Former les
populations sur les activités
et métiers touristiques
porteurs de croissance et de
revenus

v Quvrir un
restaurant municipal &
Tchatibali ;

v Sensibiliser les
jeunes de la localité sur les
métiers touristiques porteurs
de croissance ;

v Organiser
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réguliérement des festivals
de tourisme dans I'espace

urbain et ses altéres

1.20.26 Transport
[ T o O O e e
> Inondation des routes en saison des pluies ; > Présence des moyens de transport (moto,
» Excés de vitesse des conducteurs de moto ; vélo, tricycle, camions, et I'Gne...) ;
» Accidents fréquents ; » Présence d'une gare « provisoire » au
> Absence des permis de conduire ; niveau du carrefour de la commune ;
» Absence de taux préférentiel du transport pour les personnes > Présence des routes et des pistes.

vulnérables ;

Absence d'une équipe de prévention routiére.
Inexistence d'une base des données météorologiques ;
Insuffisance des moyens de transport ; ] ] . ;
Difficulté de mobilité et insécurité
Absence des agences de transport ;
des personnes et de bien
Absence d'une équipe de prévention routiére.

Mauvais état des routes saison de pluvieuse ;

Absence de gare routiére ;

Non port de gilet par les motos taxis ;

Manque de permis de conduit aux taxis man ;

Absence d'un titre de transport ;

Absence d’une structure pouvant abriter les services de transports ;

Absence du personnel d’appui dans la ville ;

A A A A A A A A A A A A

Absence d'une station météorologique pour les services de transport ;
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v Absence d'une
gare routiére
aménagée ;

v Moto taximen
non identifiés

v Manque de
centre de formation des
motos taximen ;

v Absence de
syndicats des motos
taximen ;

v Colt élevé
d’obtention des permis

de conduire

v Insuffisance et
mauvais état des
infrastructures de
transport

v Faible

sécurité routiére

Difficulté de mobilité et

insécurité des personnes et

de biens

v Ramassage

désordonné des clients

v Accidents
fréquents

v Désordre
urbain

v Risques élevés
d’accidents

v Agression des

usagers et des motos
taximen

v Présence des
conducteurs sans permis

de conduire

v Cantonner la route
Tchatibali-Tilalé et ses
artéres sur 03 km ;

v Mettre sur pied un
systéme de transport en
commun intercommunal (Bloc
chefferie

v Construire une
gares routiéres modernes &
Bihoré ;

v Redynamiser le
syndicat de conducteur de
moto taxi & Tchatibali ;

v Intensifier les
campagnes de sécurité
routiére dans I'espace
urbain ;

v Organiser des
séances de sensibilisation
par an des conducteurs sur
les procédures et la

nécessité d’obtention des
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piéces officielles afférentes
& leurs activités ;

v Renforcer
I'application de la
réglementation des activités

des moto-taximen dans la

Commune
1.20.27 Travail et sécurité sociale
[ T . S L
> Insuffisance des entreprises ; > Présence des corps de métier relevant du
> Inexistence des syndicats des travailleurs ; secteur informel : vendeurs de batails,
» Non maitrise des procédures d’inscription & la CNPS. restauratrices, boutiquiers, agriculteurs,
» Absence des centres de formation professionnelle ; éleveurs, artisans, tailleurs, coiffeurs ;
» Taux élevé de chdmage ; » Existence des AGRs : moulin des femmes &
» précarité de la situation des employés ; GOUNA
» Sous-emploi des personnes en Gge de travailler ; » Population jeune et dynamique ;
» Faible niveau de qualification professionnelle ; > Présence de secteurs formels et informels ; Difficulté d’accés au travail et &
» Absence des mesures de promotion de I'auto-emploi ; » Situation géographique frontaliére au la sécurité sociale
» Faible maitrise des droits et réglements en matiére de travail par les Nigeria
employés ; » Présence des jeunes ayant certaines
» Prolifération des activités informelles ; connaissances et compétence dans les petits
> Insuffisance d’organisations syndicales ; métiers (formation professionnelle et formation
» Absence d’un suivi rigoureux du service étatique compétent ; sur le tas) ;
» Faible couverture sociale des activités agropastorales ; > Présence de la main-d’ceuvre.
> Faible revenu ;
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¥

Non-respect de profil

des carriéres dans certaines

administrations ;

v

Non-respect de

I'application du SMIG ;

Vv

Faible organisation

syndicale ;

v

Prolifération des

secteurs informels ;

Vv

Conditions indécentes

de travail de corps de

métiers

v Difficulté de création
d’emploi

v Méconnaissance des
procédures de sécurité
sociale ;

v Ignorance des textes
relatifs & la sécurité
sociale, surtout dans le
domaine des emplois
occasionnels, temporaires

et saisonniers

Difficulté d’'accés au travail

et & la sécurité sociale

¥

v Exposition aux accidents
de travail ;

v Emploie non assuré

v Faible revenu

v Abus d’autorité

Difficultés d’accéder

b

aux soins de santé par les
travailleurs ;
v Pauvreté

«  Abandon de travail

»  Structurer les acteurs du
secteur informel ;

» Sensibiliser les employeurs
et travailleurs sur la législation
et la réglementation en matiére
de travail (affiliation & la
CNPS) ;

» Créer des organisations
syndicales ;

»  Mettre en place une
stratégie pour la couverture
sociale des activités
agropastorales ;

> Le secteur informel est
organisé, rassuré et structuré ;
> Des campagnes de
sensibilisation aux travailleurs et
employeurs de leurs droits et
obligations sont organisées ;

» Les syndicats des
travailleurs sont mis en place et
protégent efficacement les

travailleurs ;
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> Les moyens de contrdle des
entreprises sont renforcés ;

Les corps de métier sont
sensibilisés sur les possibilités
d’affiliation & la CNPS.

1.20.28 Travaux publics

» Inexistence des canaux de ruissellement d’eaux sur les routes ; » Présence des routes communales ;
> Manque d’entretien périodique des routes par la commune » Présence d'une route frontaliére ;
> Routes impraticables en saison de pluie ; » Entretien des routes par la SODECOTON ;
> Insuffisance d’ouvrages de franchissement. > Présence des routes en terre battue
» Absence de la structure en charge secteur ; » Présence de réseau routier i L.
Difficulté d’accés & une
> mauvais état des routes ; »  Main d’ceuvre jeune et dynamique ; .
infrastructure routiére et aux
> Absence des barriéres de pluie ; > présence des pistes rurales ;
ouvrages de franchissements de
> inondations et dégradation des routes en saison des pluies ; > présence des routes en latérite. ik
qualité
» Inexistence des points de cartonnage sur les routes ;
» Absence de matériels d’entretien des routes & la commune ;
» manque d'entretien périodique des routes ;
> routes impraticables en saison des pluies.
» Mauvais état du réseau routier.

v Insuffisance des engins | Difficulté d’accés & une » Reprofilage du trongon
v Insuffisance des moyens d’entretien & la commune infrastructure routiére et aux v Ralentissement des Toupiong - Tchatibali =7 km ;
financiers v Mauvais état des ouvrages de franchissements activités économiques » Reprofilage la route de
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v

Faible entretien des

routes

V'

Inexistence des comités

d’entretien des routes

routes (nids de poules)

v Obstruction des
canaux d’évacuation d'eau
entrainant la dégradation

des routes

de qualité

v Inondation

v Rareté des produits sur
le marché

v Destruction des habitats

et de la voirie urbaine

Tchatibali Bihoré sur 03 ;

» Reprofilage et compactage
du trongon routier principal
Touloun-Tchatibali-Datchéka

» Construire les anneaux de
drainage du trongon Bihoré

» Bitumage des axes :
Tchatibali-carrefour
Tchaoutchaye sur environ 18
km), Tchatibali-Doudoula sur 9
km, Tchatibali-Werféo-Djiglao
sur 21km, Tchatibali-Kad’a sur
08 km

» Mettre en place des comités
d’entretien des routes dans
'espace urbain ;

» Réhabiliter les ouvrages de
franchissement des espaces
urbains de la Tchatibali ;

» Construire des nouveaux
ouvrages de franchissements de
préférence des radiers sur les
points critiques de la localité de
Tchatibali ;

» Doter les populations en
petits matériels HIMO pour
I'entretien des routes

Construire des canaux
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d’évacuation d’eau tous les
longs des axes de la ville de

Tchatibali
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1.21 Esquisse du plan d’utilisation et de gestion des terres de I'espace communal
1.21.1 Esquisse de PUGDT

; Surexploitation Application des lois
Construction  des _p . o -
habitations Exploitation en matiére  de
Ressources s informelle I'exploitation  des
o Fabrication  des . . v
minieres 5 Degrodohon des ressources minieres
produits s p
: rives et des bas- Aménagement des
artisanaux o
fonds carriéres
Intensification de la
lutte  contre la
. désertification
Bois de chauffe et Diminution du Intensification de la
de carbonisation ; couvert végétal et
: 5 lutte  contre e
Bois de des espéces
; 2 braconnage
construction  des fauniques Babol G 4
Ressources habitats et hangar Perturbation de = mserr:je' dé cad
- S espaces dénudés
forestiéres et Source des I'équilibre g P - :
fauniques produits écologique romo_lon_ e
s S vulgarisation  des
médicinaux ; Diminution de la P
2 foyers améliorés
Fourrage pour les capacité de 5
- . . Promotion et
animaux séquestration de volaarisation  des
Brise-vent carbone Ve : e b
techniques de
fabrication du
charbon écologique
Approvisionnement
en eau Tarissement  des Reboisement  des
Baignade lits berges
Abreuvement des Destruction des Réglementation de
Réseau animaux berges I'activité de péche
hydrographique Approvisionnement Diminution de la en observant le
en sable, faune aquatique repos  biologique
gravillon, latérite Ensablement pendant la période
Pratique de la eutrophisation de frayére
péche ]
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1.22 Cadre logique par secteur

L’'ensemble de ces informations a été synthétisé sous forme de cadres logiques sectoriels et les informations transversales

relevant du développement de I'économie locale, du VIH/SIDA, de la petite enfance et des changements climatiques ont été présentées

sous forme de cadres logiques multisectoriels. Pour I'estimation des colts des activités

inscrites dans le PCD, I'OAL a fait recours a

I'expertise des services déconcentrés et des programmes et projets compétents a l'intérieur de la commune tout comme au niveau du

département.

1.22.1 Secteur : Administration territoriale, décentralisation et maintien de I'ordre

Probléme central : Faible représentativité des services publics et du maintien de I’ordre

L ; i Les citoyens sont satisfaits 4 =
Stratégie Promouvoir efficacement le développement économique, d :t tions d Rappoets Eréfet:Mayo- Danay
: . . ] ] es prestations des
sectorielle social, sanitaire, culturel et sportif des populations " 2
: J B Pop institutions Rapports d’enquétes
i Les citoyens sont satisfaits 4 -
. Améliorer I'encadrement des populations par les Y ) Rapports Préfet Mayo- Danay
Objectif global i — des prestations des
ministrations .
“ e institutions Rapports d’enquétes
Nombre de nouvelles
infrastructures construites Rapports des responsables
sectoriels respectifs
1-Améliorer le cadre infrastructurel et la fonctionnalité des Nombre d'infrastructures
services administratifs et de I'état civil réhabilitées PV de réception des différentes
Obijectifs infrastructures construites ou
spécifiques Nombre de personnels réhabilitées
affecté dans les services
i ) . Taux d’amélioration de la
2-Améliorer la sécurité des personnes, des biens et des i o X
i représentativité des services
services L.
de sécurité

Stabilité politique
Sécurité assurée

Bonne
gouvernance
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1.1-Les services administratifs sont créés, construits ou
réhabilités et les populations ont accés facile au service de
I'état civil

Nombre d'infrastructures
construites ou réhabilitées

Liste des nouveaux centres d’'état
civils secondaires

Nombre de services de

Rapports des responsables

Résultats défense et de sécurité K 5
) sectoriels respectifs
construits et pourvus en
' . - personnel ; PV de réception des différentes
2.1-La sécurité des personnes et des biens est garantie : )
. . infrastructures construites ou
Niveau de sérénité des : P
i réhabilitées
populations de la Commune
Activités Coliits estimatifs

1.1.1- Initier un plaidoyer pour I'affectation du personnel &

Arrété d’affectation ;
certificats de prise de

Rapport de la commission des
travaux

PM
la sous-préfecture de Tchatibali service ; Présence effective
en service Photo
1.1.2- Initier un Plaidoyer en vue d'intégrer et prendre en
) Y . 9 . P Bordereau de transmission Rapport de la Commune 20 000
charge des Djaoros dans le fichier solde de I'état
1.1.3- Initier un Plaidoyer en vue de la création et la
construction d'un centre d’état civil secondaires Bordereau de transmission Rapport de la Commune 20 000
supplémentaire dans le villageDouaye
1.1.4-Sensibilisation des populations & déclarer les Nombre de naissances Rapport des chefs des CSi 200 000
naissances dans le centre d’état civil déclarées et enregistrées S g 5
Rapport du secrétaire d'état civil
] P s e
1.1.5-Sensibilisation des populations & établir les actes de Nombre: d'actes ‘et de CNI Rapport du secrétaire d'état civil 200 000

naissance et les CNI afin de garantir la citoyenneté et la

établis

Rapport du chef de poste
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libre circulation des personnes

d'identification

1.1.6- Initier un Plaidoyer pour la création d'un poste

. Bordereau de transmission Rapport de la Commune PM
d'identification & Tchatibali PP

E oG ; s 2 Nombre de séances d
1.1.7-Organisation des séances de formation des secrétaires ke ? ® Rapport de formation

, . . . o formation organisées
d’Etat civil sur la protection et le respect de la nationalité 50 000
i i Rapport d’enquéte
Smetouidisa Feuille de présence PP .
Nombre d'accoucheuses
1.1.8-Mise en place au niveau de la commune d'une traditionnelles impliquées Rapport de la commission mise
passerelle entre les accoucheuses traditionnelles et les centres | dans 'action en place 500 000
d’état civil afin de faciliter I'établissement des actes de
naissances Niveau d’amélioration des Carte des sites identifiés
accouchements

Sous total 990 000
2.1.1- Initier un Plaidoyer pour I'affectation du personnel

X ,Y p P Bordereau de transmission Rapport de la Commune 20 000
dans les services de sécurité
2.1.2-Dotation des services de sécurité en moyens roulants : 30 000 000
2.1.3- Initier un Plaidoyer pour la création des nouvelles 20 000
unités de FMO dans la Commune
2.1.4-Mise en place des comités de vigilance dans les 50 000
villages et les quartiers de la ville
2.1.5-Dotation des comités de vigilances existants dans les

g 500 000

villages en petits matériels de défense et d'intervention
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Sous total 30 590 000

TOTAL 31 580 000
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1.22.2 Secteur : Affaires sociales

Probléeme central : Difficultés d’épanouissement des personnes socialement vulnérables

Promouvoir la solidarité nationale et . ; i ——
. ) . . Niveau de régression de l'indigence et | Rapport
Stratégie résorber les disparités les plus flagrantes de g
toriell | h Inérable afin d : | de la vulnérabilité chez les personnes
sectorielle a couche vulnérable afin de préserver la i
: : R vulnérables DD-AS/Mayo- Danay
paix sociale
Rapport DD AS Mayo- Danay
Rappeort des structures caritatives
intervenant dans la commune
. . Niveau/taux d’accroissement des
Promouvoir I'épanouissement des personnes ) ST :
: personnes vulnérables bénéficiant d'un Rapports des structures de
vulnérables i s .
encadrement développement et financiéres
Objectif global
Liste des personnes ou
organisations ayant bénéficié des
appuis
Rapport DD AS Mayo- Danay
Taux d’amélioration de I'accés des
S i personnes vulnérables aux services Rapport des structures caritatives
1- Améliorer I'encadrement des personnes i
. . d’encadrement intervenant dans la Commune ;
socialement vulnérables g
Sondage d’opinion
Rapport DD AS Mayo- Danay ;
Obijectifs Toutes les couches vulnérables ont accés | Rapport des structures caritatives
spécifiques 2- Faciliter le déplacement des personnes aux appareillages intervenant dans la commune ;
handicapées Liste du matériel acquis

Stabilité politique
Sécurité assurée

Bonne gouvernance
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3- Autonomiser les personnes vulnérables

Taux d’amélioration de I'accés des
personnes vulnérables aux appuis
financiers et techniques

Rapport DD AS Mayo- Danay ;
Rapport des structures caritatives
intervenant dans la commune ;
Rapports d’activité des
organisations des personnes
vulnérables

Résultats
(Axes
stratégiques)

1.1-U’encadrement des personnes
socialement vulnérables est amélioré

Au moins 70% des personnes
vulnérables ont accés & I'encadrement
et aux appuis divers

Rapport DD AS Mayo- Danay ;
Rappeort des structures caritatives
intervenant dans la commune ;
Rapport des structures caritatives

2.1-La mobilité des personnes vulnérables
est facilitée

Nombre et type d’appareillages regus

Rapport DD AS Mayo- Danay ;
Rapport des structures caritatives
intervenant dans la Commune

3.1- Les personnes vulnérables sont
financiérement appuyées et exercent des
AGRs

Nombre de personnes appuyées

Nombre d’AGRs développées

Rapport DD AS Mayo- Danay ;
Rappeort des structures caritatives
intervenant dans la Commune

Activités

CoUts estimatifs
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1.1.1-Mise sur pied d'un fichier des

Rapport DDMINAS Mayo-

personnes nécessiteuses et indigentes de la 01 fichier élaboré Danay : Rapport d'enauét 500 000
Commune de Tchatibali v i Rappo auete
o . P . ; . Rapport DDMINAS Mayo-
1.1.2- création, construction et équipement 01 centre social créer construit, équipée . . =
, T o . Danay* ; Rapport d’enquéte ; 50 O00 000
d’un centre social & Tchatibali et fonctionnel
Rapport de la Commune
1.1.3- Organisation des séances de
" . Nombre de séances organisées Rapport DDMINAS Mayo-
sensibilisation des personnes socialement : <
A . Danay ; Rapport d’enquéte ; 1 000 000
vulnérables sur les textes relatifs & leurs S
ek Nombre personne sensibilisées Rapport de la Commune
roits
R t DDMINAS M -
1.1.4-Construction et équipement d’un Dappor " rZ‘ ayc:r
centre de rééducation des handicapés & 01 centre construit et fonctionnel anay i rappor e-nc?ue b 100 000 000
S Rapport de la commission des
Tchatibali
travaux
1.1.5 Appui aux personnes socialement
5 . Nombre de personnes vulnérables
vulnérables de la localité en leur apportant o : Rapport DDMINAS Mayo
un encadrement psychosocial, bourses ayant tepu st appul Dazzo Rapport d'en yé;e 1 000 000
d’étude, subvention des activités e Y
génératrices de revenus et aide médicale
1.1.6- Appui social aux personnes vivant Rapport DDMINAS Mayo-
PP R P R Nombre de personnes appuyées PP 4 1 000 000
avec le VIH en situation de vulnérabilité Danay ;
Sous total 152 500 000
2.1.1-Appui en appareillage (tricycle,
Nombre d’ ill &ceptionné R ts de f tion ; Liste d
skl b ) U HAICHPSS 0 ombre d’appareillages réceptionnés apports de formation ; Liste des PM

la Commune

Nombre de personnes ayant bénéficié

bénéficiaires
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de l'appui

2.1.2-Prise en compte de 'aménagement
des rampes d’accés lors de la construction
des infrastructures ou édifices de la
Commune de Tchatibali afin de faciliter
I'accés aux infrastructures aux handicapés

Nombre d'infrastructures disposant des

rampes d’accés

Rapport DDMINAS Mayo-
Danay ; Rapport d’enquéte

PM

Sous total

PM

3.1.1-Appui & la structuration et
organisation suivant les normes OHADA des
couches vulnérables et des personnes
marginales de la Commune en vue de
défendre leurs intéréts et de faciliter I'accés
au financement pour développer leurs
activités génératrices de revenus

Nombre de personnes vulnérables
ayant accés aux appareillages

Types d'appareillages recus

Rapport DDMINAS Mayo- Danay

Rapport d’enquéte

500 000

3.1.2- Elaboration d’un plan de formation
des couches vulnérables aux petits métiers
afin de faciliter leur insertion
socioprofessionnelle et leur autonomisation.

Nombre de personnes formées

Liste de présence

Rapport DDMINAS Mayo-
Danay ; Rapport d’enquétes

500 000

Sous total

1 000 000

Total

153 500 000
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1.22.3 SECTEUR : AGRICULTURE ET DEVELOPPEMENT RURAL

Probléme central : Difficultés a pratiquer une agriculture rentable

La contribution du secteur & Rapports DD-ADER/Mayo-

Stratégie Assurer une production durable en quantité et . X . X Danay
i 5= S = I'amélioration des conditions de vie
sectorielle en qualité dans les filiéres agricoles porteuses ]
des populations
Objectif Promouvoir le développement d'une agriculture | Niveau/taux d’accroissement des Rapports DD-ADER/Mayo-
global rentable revenus agricoles ; Danay
Rapports des agents
-Taux d'augmentation de la d'encadrement et des
productivité agricole enregistré partenaires au o .
développement (DAADR, Stabilité politique
T "améliorati I .
» o ) ) aux d_ﬂme '0_“' ion de la Chefs de poste agricole, AVZ, SEcilic seairka
1- Améliorer les activités de pré production production agricole ACEFA et secteur
SODECOTON...) Bonne politique

d’accompagnement des

Rapport des services du

Obijectif - ——
'|e.:.| s Teuk dagianianon de COOP-GIC Conditions climatiques
spécifiques

productivité agricole enregistrée favorables

Rapport des OP ; Rapport
des agents d’encadrement

2- Améliorer les activités de production

Nombre de kilométres de pistes Rapports des agents

agricoles aménagés; Nombre de d’encadrement (DAADR, Chefs
structures de stockage construites de poste agricole, AVZ,
ACEFA et secteur

SODECOTON...)

4 el =
3- Améliorer les activités de post production Nombre d'unité de transformation

créée
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Résultats
(Axes
stratégiques)
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1.1- Les espaces agricoles sont délimités et
sécurisés

Superficies des espaces agricoles
sécurisés

Plans et cartes de zonage des
espaces agricoles

Rapports des agents
d’encadrement (DAADR, Chefs
de poste agricole, AVZ,
ACEFA et secteur
SODECOTON...)

1.2. Les espaces agricoles sont aménagés

Superficies agricoles aménagées

Types d’aménagements effectués

Rapports des agents
d’encadrement (DAADR, Chefs
de poste agricole, AVZ,
ACEFA et secteur
SODECOTON...)

1.3-Les structures d’encadrement sont construites
et dotées des moyens et du personnel qualifié

Nombre de structures construites
Nombre de matériels roulants acquis

Nombre de personnel affecté

Rapport des services des
agents d’encadrement ; PV
de réception des
infrastructures construites

Arrété portant affectation du
personnel dans ces services

1.4- Les producteurs sont organisés et sont
appuyés

Nombre de structures organisées

Nombre des groupes d’entraide mis
sur pied

Certificat de conformité
légalisé ; Rapport des services
des agents d’encadrement

Sous total

2.1- Les conditions de production sont
améliorées

Nombre de structures de vente
d'intrants et matériels agricoles
installées dans la Commune ;
Nombre d’'appuis recus

Rapports des agents
d’encadrement (DAADR, Chefs
de poste agricole, AVZ,
ACEFA et secteur
SODECOTON, des OP)
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Rapport des commissions
d’exécution des travaux

Rapports des agents

Nombre de Kilométres de pistes d’encadrement (DAADR, Chefs
3.1-Les bassins de production sont désenclavés agricoles aménagées de poste agricoles, secteur
SODECOTON...)

Rapports des agents
d’encadrement (DAADR, Chefs
de poste agricole, AVZ,
ACEFA et secteur
SODECOTON, des OP)

Nombre de magasins de stockage
3.2-Les conditions de conservation sont construits

améliorées

Rapports des agents

Nombre de matériels de d’encadrement (DAADR, Chefs
3.3- Les conditions de transformation et de transformaﬁf:rj acquis ; Circuit de de poste agricole, AVZ,
comimerdobiaionsaan amsliorkes vente organisé ACEFA et secteur SODECOTO,
des OP)
Activités Colts estimatifs

Rapport des agents

1.1 .1-Sécurisation des zones agricoles de tout | Syperficie délimitée d’encadrement

I'espace communal afin de limiter le 4 000 000

& 5 Rapport des autorités
phénoméne de conflit agropastoral Plans et cartes de zonage s
traditionnelles et

administratives

1.1.2- Préservation des zones périurbaines & Rapport des sectoriels
usage agricole par la délimitation et la (MINADER, MINDHU,
sécurisation dans les 04 espaces urbains de la MINEEPIA, MINDCAF et
commune de Tchatibali MINAT)

2 000 000

Superficies préservées
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Rapport de la Commune ;
Rapport des autorités
traditionnelles

1.1.3- Mise en place au niveau communal d’un
cadre de concertation pour une gestion durable

Nombre de cadre de concertation

Rapport des sectoriels
(MINADER, MINDHU,
MINEEPIA et MINAT) ;

250 000
des ressources agropastorales et la gestion des | mis en place Rapport de la Commune ;
conflits dans chaque bassin de production Rapport des autorités
traditionnelles
Sous total 6 250 000
1.2.1-Elaboration d'un programme de
renforcement et sensibilisation des organisations
en techniques de gestion durable (pratique de
R ts d t
la rotation culturale ; pratique de la jachére ; 01 programme établi et mis en d’c’e:z::j:emeesn‘:?ngR Chefs
structi d i ...)etd licati 4
constru |f>n des cordons p_u::rrr—.tux ]-e e application de pissie. Ggiicale, AVZ, 250 000
restauration des terres (utilisation rationnelle ACEFA ef secteur
des pesticides ; production et utilisation de Nombre de séances de SODECOTON
compost et la pratique de I'agroforesterie...) sensibilisation organisées chaque
dans tous les villages et espaces urbains de la année
Commune
Sous total 250 000
1.3.-1 - Co.nsrruction et équipement d’un poste Rapport de DDADR/ Mayo-
Ggficale’d Youaye 01 poste construit Danay ; Rapport de la 20 000 000
commission de réception
1.3.2-Dotation des struct d’ d nt i
otation des structures d'encadrement en | Nombre de moyens roulants acquis Rapport de DDADR/ Mayo- 30 000 000

matériels roulants tout terrain afin de faciliter
les déplacements du personnel et assurer un

et dotés aux services

Danay ; Rapport de la
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accompagnement de proximité :

DAADR (01motos) ;

commission de réception

Acquisition d’un tracteur de labour aux
producteurs de la localité de Léré

Nombre de tracteur acquis et
opérationnel

Rapport de DDADR/ Mayo-
Danay ; Rapport de la
commission de réception

1.3.3- Initier un Plaidoyer pour I'affectation du
personnel dans les services de I'agriculture :

Nombre de personnes affectées

Rapport de DDADR/ Mayo-
Danay

dans | ces d' d . 150 000
DAADR ; Postes agricoles (08) soit 02 par WICTIRCIERY S ROcATTRMEN Attestations de prise de
poste services
Sous total 50 150 000
1.4.1-R nt d duct d
- egrou:lpemf-.\ es producteurs des ' Rapport dé DDADR/ Mayo-
maraichers riverains des bas-fonds de la Nombre de personnes affectées i K
- foste . . ] . Danay ; Attestations de prise 100 000
localité de Tchatibali en coopératives afin de dans les services d’encadrement o
de services
former une agropole
1.4.2. Regroupement des producteurs des
i Srati i R t de DDADR/ M -
villages en coopératives suivant la norme Nombre de personnes affectées apport de _ / C‘YC_’ 100 000
OHADA . ; Danay ; Attestations de prise
dans les services d’encadrement f
de services
1.4.3-Elaboration d'un répertoire des ONG et L des
d’ ietd t et R td i
pa:ogrt‘:lmme? o!::!am e accoﬂ_lpdgnemf-‘_“ @ organisations/Projets/Programmes apport ces services 50 000
mise & la disposition des OP afin de faciliter la . : d’encadrement
] et ONG d’appui aux OP
recherche des financements
1.4.4-Accompagnement des OP dans le Nombre d'OP ayant bénéficié de la PV de formation ; Liste des 250 000

montage des microprojets et la recherche des

formation ; Nombre des membres

présences
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financements ;

des coopératives formés

Sous total 500 000
2.1.1-Organisation des deux séances de Nombre des séances organisées Rapports des agents
renforcement des capacités des producteurs au d’encadrement (DAADR, Chefs
respect des itinéraires techniques des cultures Nombre de personnes touchées de poste agricole, AVZ, 200 000
dans chaque bassin de production de I'espace ACEFA et secteur
communal Thématiques abordées SODECOTON
2.1.2--Elaboration d'un programme de
renforcement et sensibilisation des organisations
en techniques de gestion durable (pratique de
la rotaﬂc: cultura?e ; pratique de(ll::: iac:ére : 01 programme établi et mis en Repportsdescgents
construction des cordons pierreux...) et de application disatatrma i AADE; Chats
) L . de poste agricole, AVZ, 250 000
restauration des terres (utilisation rationnelle
des pesticides ; production et utilisation de Nombre de séances de ACEEA ot gcteor
compost et la pratique de I'agroforesterie...) sensibilisation organisées chaque SODECOTON
dans tous les villages et espaces urbains de la année
Commune
2.1.3-Appui aux organisations paysannes (OP)
de I'espace communal en intrants et matériels
agricoles (semences améliorées, engrais, Nombre d'OP ayant bénéficié des Rapports des agents
charrue & traction animale, tracteurs, produits appuis d’encadrement (DAADR, Chefs
phytosanitaires...) aux OP de : KADA’A, de poste agricole, AVZ, PM
GOUA, Mandikerléké, Baiga, Doudoula, Nature de matériels et intrants ACEFA et secteur SODECOTO,
Wibiwa, Koupirda, Bindiryel, Gouna, Danglao, | octroyés des OP
Douaye, Gane, Saouringwa, Mandjakma,
Werfeo, Dangba, Dousgoum
2.1.4- Dotation du matériel et équipement de Nombre de matériel et équipement | Rapports des agents -

la production des cultures maraichére
(motopompes, forage équipé d’un systéme de

acquis et réceptionné

d’encadrement (DAADR, Chefs
de poste agricole, AVZ,
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raccord & motopompe, semences amélioré,
intrants, ...) aux OP de Mandikerléké,

ACEFA et secteur SODECOTO,
des OP

2.1.5-Dotation et implantation d’un moulin &
moudre les céréales aux OP de la localité :
Kada'a, comité de développement de Goua,
Mandikerléké, Baiga, Doudoula, Wibiwa,
Koupirda, (03) au comité de développement de

Rapports des agents
d’encadrement (DAADR, Chefs

st I T Nombre de moulin acquis aux OP de poste agricole, AVZ, PM
indiryel, Gouna, Danglao, Douaye, Gane, ACEFA et secteur SODECOTO,
Saouringwa, Mandjakma, Werfeo, Dangba,
des OP
Dousgoum
Sous total 450 000
Rapport des
3.1.1- Aménat_:!emem de 70 km pisre-s agricoles 70 km de pistes agricoles DAADR /Tchatibali et du
dans tous les villages et espace urbains de la - DDADR/Mayo- Danay; PM
Commune o Rapport des commissions de
suivi des travaux
Sous total PM
3.2.1- Construction 25 magasins
communautaires de stockage des céréales
d’une capacité de (30X15m2) chacun aux OP Rapport d'activité des
dans les blocs de quartiers et villages de la bénéficiaires ; Photos ;
25 i truits et ' '
localité de Tchatibali : - W Factures d'achat 375 000 000

03 Léré Chefferie, 03 Bihore, 02 Youaye, 02
Tilale, OTkadd’a, O1kopirda, 01goua,
O1madikerleke, 01 Doudoula, 01 Werfeo, 01
Wibiwa, 01 Dousgoum, 01 Mandjakma, 01

fonctionnels

291




Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

Danglao, 01 Bindiriyel, 01gouna, 01 Gane, 01
au GIC des femmesDouaye, O1baiga, 01
Dangba, 02 Saouringwa

Sous total 375 000 000

TOTAL 432 600 000
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1.22.4 Secteur : Arc et Culture

Probléme central : Faible promotion de la culture locale

Permettre & la population de satisfaire leurs besoins

Degré de satisfaction de la

Stratégie Rapport DD-
-g essentiels, de jouir de leurs droits fondamentaux et population & leurs besoins e
sectorielle , ] ; CUL/Mayo- Danay
d’assumer leurs devoirs essentiels
. L . Taux d’accroissement de l'identité
o Valoriser le patrimoine culturel et artistique de la s Rapport DD-
Obijectif global culturelle et de la transmission de
Commune SN - CUL/Mayo- Danay
générations & I'autre
; Liste d’inventaire du patrimoine
1- Valoriser le patrimoine culturel matériel et L. . Y . Rapport DD-
i 5 culturel matériel et immatériel
immatériel . . CUL/Mayo- Danay
disponible
Existence d’un répertoire des
artistes
o Rapport DD-
Obijectifs 2- Valoriser I'art local CUT.? " 5
g . - ayo- Dan
spécifiques Existence d’un cadre d’exposition yo- Yanay

des ceuvres artistiques

3- Promouvoir la lecture publique dans la Commune et
dans les établissements scolaires

Taux d’accés des populations & la
lecture publique

Rapport DD-
CUL/Mayo- Danay

Rapports d’'études

Résultats (Axes
stratégiques)

1.1.- Des centres culturels et des musées sont construits
et opérationnels

Nombre des centres culturels
construits

Rapport DD-
CUL/Mayo- Danay

2.1- Le répertoire des artistes plasticiens est élaboré
et un cadre d’exposition des ceuvres artistiques est

Existence d’un répertoire et d’un
cadre d’exposition

Rapport DD-
CUL/Mayo- Danay

Stabilité politique

Sécurité assurée
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Activités

aménagé a la commune
3.1-Des bibliothéques municipales et communautaires Bibliothéques municipales Rapport DD-
sont construites et la lecture publique est promue construites et fonctionnelles CUL/Mayo- Danay
Colts estimatifs
1.1.1- Construire et équiper de 21 foyers culturels
dans les blocs de quartiers la commune de Tchatibali : Rapport DD-
Youaye, Kaolaré, Tilalé, Léré centre et dans les T —— CUL/Mayo- Danay ;
villages Kada’a, Goua, Mandikerléké, Baiga, fondil ynnelsu LT L Rapport des 420 000 000
Doudoula, Wibiwa, Koupirda, Bindiryel, Gouna, A commissions des
Danglao, Douaye, Gane, Saouringwa, Mandjakma, travaux ; Photo
Werfeo, Dangba, Dousgoum
Rapport DD-
CUL/Mayo- Dana
1.1.2-Construction et équipement d’'un musée culturel & | 01 Musée construite équipé et /My y
e - Rapport de la 30 000 000
Tchatibali fonctionnels =p
commission des
travaux
Rapport DD-
CUL/M - D
1.1.3-Construction d’'un foyer culturel & Tchatibali 0 1 construits foyer construite et R /O:LO Iaanay
(LERE, Mandikerléké fonctionnels SRparLee
commission des
travaux
Rapport DD-
1.1.4- Organiser des séances de sensibilisation des i CUL/Mayo- Danay
i . . . Nombre des séances de
populations sur I'importance de la pérennisation de la nsibilisation oraanisées 1 000 000
culture et de la langue maternelle s FLIfRITES Rapport de la
Commune
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1.1.5- Construction et équipement d’'un musée royal &

(01)Musée construit, équipé et

Rapport DD-
CUL/Mayo- Danay

R rts de | 0 000 000
Kada'a fonctionnels app? : i 408
commission des
travaux
1.1.6. R t des différent iati
6 ecensem-elrt s cifféracies axciatons Nombre d’associations recensées Rapports Commune 500 000
culturelles et artistiques
1.1.7. Réhabilitati la chefferie traditi lle d
e' abilita |o-n d? @ chefferie traditionnelle de Chefferie réhabilitée Rapports DDCul /MD 2 500 000
2e degré de Tchatibali
1.1.8. Construction d’'un monument culturel & Tchatibali | 01 monument construit Rapports DDCul /MD 5 000 000
1.1.9. Appui a I’ isation d teli
ppui ’a- orgcm‘nm ion des ate u_ers de vcfc?nces 3 ROpHGHEDD
culturelles (métier de I'art, danse, dessin, art scénique, | Nombre de participants 1 500 000
X MINAC/MD
musique ...)
1.1.10. Organisation et structuration du groupe de Une équipe dynamique mue en Rapports DD 2 500 000
danse DOUNDOULOUNG association MINAC/MD
Sous total 490 300 000
2.1.1-Etablissement d’un répertoire sur les artistes Rapport DD-
plasticiens et les artisans de la Commune par nature 01 répertoire élaboré CUL/Mayo- Danay 100 000
d’art produit
Rapport DD-
2.1.2-Appui & la structuration des artistes en
bp Nombre d’organisations formées CUL/Mayo- Danay ; 200 000

coopératives suivant la norme OHADA

Rapport de Commune
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2.1.3- Aménagement de 01 cadre d’exposition des

Rapport DD-

2 = 01 cadre aménagé & la commune | CUL/Mayo- Danay ; 1 000 000
ceuvres des artistes plasticiens dans la Commune
Rapport de Commune
Rapport DD-
Nombre des sé de festival L/Mayo- D ;
2.1.4-Organisation annuelle des festivals culturels o -re' eSS QUL Mty Demay 2 000 000
organisés Rapport de la
Commune
Rapport DD-
1 répertoi rti lastici CUL/Mayo- D ;
2.1.5- Elaboration de répertoires d’art de la localité 0_ rep-e e ariRe plasicens /Mayo:Donay 50 000
disponible Rapport de la
Commune
2.1.6- Appui financier aux activités culturelles mené
dcnfs les vill;:ge’.s : Kﬁ-\D-A A, GOL!A, Ma?dif(erlleke, Rapport DD-
Baiga, Doudoula, Wibiwa, Koupirda, Bindiryel, ‘ o ) . | cuL/mayo- Danay ;
Gouna, Danglao, Douaye, Gane, Saouringwa, Nombre d’appui financier apporté Rapiott dé 1é 500 000
Mandjakma, Werfeo, Dangba, Dousgoum Conaiiiie
Sous total 3 850 000
Rapport DD-
CUL/M - D ;
3.1.1- Construction et équipement d’une 01 bibliothéque municipale UL/Mayo- Danay ;
e s .. . - . . Rapport de la 20 000 000
bibliothéque municipale & Tchatibali. construite et équipée =
commission des
travaux
Sous total 20 000 000
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TOTAL 514 150 000

297



Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

1.22.5 Secteur : Commerce

Probléme central : Faible développement des activités marchandes

Stratégie sectorielle

Assurer de maniére compétitive la présence des
produits camerounais sur le marché

Niveau de disponibilité des produits
camerounais sur le marché

Rapport DD-
Commerce Mayo-
Danay

Développer durablement les activités

Taux de satisfaction des acteurs

Rapport DD-
Commerce Mayo-
Danay Rapport

Fréquence de la tournée de vente
promotionnelle

Obijectif global j . )
commerciales économiques d’enquéte
Sondage d’opinions
Rapport DD-
B . Taux d’accés des populations aux PR
1-Aménager des infrastructures marchandes ; - Commerce Mayo-
infrastructures commerciales
Danay
Nombre de points de ventes Rapport DD-
2-Améliorer le climat des affaires et faciliter ?romoﬂonrelles aeeos el gommercE Mayo-
R s . . . nctionn an ervations
Obijectifs I'accés des populations aux produits de premiére anclonnes di ay Cbg
T . 5 Ir S
spécifiques nécessité Bete

Rapport d’enquéte

3-Construire des infrastructures hydrauliques et
d’assainissement et de sécurité dans les marchés

Taux d’aménagement
d'infrastructures hydrauliques et
d’assainissement construits dans les
marchés

Rapport DD-COM
Mayo- Danay

Stabilité politique

Sécurité assurée
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Résultats (axes
stratégiques)

Rapport DD-
1.1-Les infrastructures marchandes sont construites | Nombre de hangars et boutiques i
T ; Commerce Mayo-
ou réhabilitées construites
Danay
Rapport DD-
2.1-Le climat des affaires est amélioré et I'accés Présence du démembrement des PE
) o . K ) . - Commerce Mayo-
aux produits de premiére nécessité est facilité services de la MIRAP & Tchatibali Danay
Nombre d'infrastructures Rapport DD-
3.1-Les infrastructures hydrauliques sont ; : " PP
] hydrauliques et d’assainissement Commerce Mayo-
construites . .
construit et fonctionnels Danay
Rapport DD-
Commerce Mayo-
Nombre d'infrastructures Danay

3.2-Les infrastructures d’assainissement et de
sécurité sont construites

d’assainissement construit et
fonctionnels

Rapport DD-EE/Mayo-
Danay

1.1.2- Initier un Plaidoyer pour la création de 04

Rapport de la

Commune
Activités Colts estimatifs
Rapport DD-
1.1.1- Construction d’un complexe commercial
. P ] 01 complexe construit Commerce Mayo- 50 000 000
dans la Commune de Tchatibali
Danay
R rtdel
1.1.2- Initier un Plaidoyer pour I'implantation L Gppoit ¢8 ‘? .
: X g A e Bordereau de transmission Commune ; Récepicé 50 000
d’une micro finance & Tchatibali o
de dépat
Bordereau de transmission 50 000
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marchés hebdomadaire officiel & : Werféo, Gané
et & Mandjakma, Wibiwa

Commune ; Récepicé
de dépat

1.1.3- Modernisation du marché de Tchatibali
en : électrifient, tragage et construction des

Nombre et type d'infrastructure

Rapport DD-

. ; . A ., Commerce Mayo- 30 000 000
infrastructures (comptoirs, hangar et magasins aménagé Dana
boutiques) Y
Rapport DD-
Commerce Mayo-
Danay
1.1.4-Construction de 07 hangars de 30
h toi
comptoirs au marché de Kaolaré, Douaye, 07 un-gurs de 3{0 complots Rapport de la 105 000 000
i construits et fonctionnels
Gouna, hangars de 20 comptoirs Kada'a Commune
PV de réception des
travaux
Rapport de la
Construction de 6 magasins dans chaque quartier | 06 magasins construits et Commune
g on s : 60 000 000
Bihoré d’une capacité de 500 sacs de 100kg fonctionnels
PV de réception
. . . . i Rapport DD-
1.1.5-Construction de 05 boutiques au marché de | O5 boutiques construites et
A ] Commerce Mayo- 5 000 000
Kaolaré fonctionnelles
Danay
Sous total 250 100 000
2.1.1- Elaboration du répertoire des Rapport DD- 100 000

commergants de la Commune par secteur

Nombre et fréquence de caravanes

Commerce Mayo-
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d'activité et puis globalement

de vente organisés

Danay

2.1.2-Organisation des commercants des localités

Rapport DD-
Commerce Mayo-
Danay

: . Certificat de conformité établi 100 000
suivantes en groupes associatifs : A
Rapport des délégués
des coopératives
formées
Rapport de la
2.1.3- Mi I ’ dicat
3- Mise en p’ace d'un syndicat des 01syndicat mis en place commission 150 000
commergants de I'espace communal : L
d’organisation
2.1.4-Organisation mensuelle des caravanes de Rapport DD-
vente des produits de consommation dans les Nombre de caravanes organisés Commerce Mayo- 1 000 000
marchés de de la Commune Danay
Sous total 1 250 000
Rapport DD-
Commerce Mayo-
Danay
3.1.1- Construction de 03 forages équipés de
PMH dans le marché de Tchatibali, Bihoré et 03 forages construits et fonctionnels | Rapport DD- 8 500 000
Kaolaré MINEEE/Mayo-
Danay.
Commune
3.1.2-Construction d’'un magasin et deux 01 magasin et 02 boutiques Rapport DD- Voir DD MINCAF/MD ou

boutiques témoins

construits

Commerce Mayo-

DD MINTP/MD pour le
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Danay coOt
Rapport de la
1.3- truction d’ ini i :
3.1.3-Construclion dlune:mint oddiction ey 01 mini adduction d’eau construit Commune PM

dans le marché de Tchatibali

PV de réception

3.1.4-Construction d’un marché de céréales avec
une gare routiére a coté

Marché construit et fonctionnel

Rapport DD-
Commerce Mayo-
Danay

PV de réception de la
commune

Voir DD MINCAF/MD ou
DD MINTP/MD pour le
coit

Voir DD MINCAF/MD ou
3.1.5-Faire les levées topographiques de tous les | Levées topographiques faites pour BEMIBCAR M /
chés identifiés de | o chés identifié DD MINTP/MD pour le
marchés identifiés de la commune ous les marchés identifiés Commune i
Recensement des 5 produits jugés principaux dans | Produits recensés et visibles sur DD Commerce/MD 300 000
tous les marchés de la commune chaque marché
Commune
Sous total 8 800 000
Rapport DD-
Commerce Mayo-
06 blocs latrines & fosse ventilée Danay
2.1- tructi 06 blocs latrines & f
g Somimctionde 26 blocs larines: 0. fosse construits et fonctionnels dans les 21 000 000

ventée dans les marchés de la Commune

marchés de la localité

Rapport DD-
MINEEE/Mayo-
Danay.
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Commune
Rapport DD-
Commerce Mayo-
3.2.2- Dotation des marchés en 50 bacs & 50 bacs & ordures installées Danay Rapport DD-
£ : MINEEE/Mayo- 1 000 000
ordures magonnés dans marchés de la commune
Danay;
Commune
Rapport DD-
3.2.5- Installation de 10 plaques solaires dans le Commerce Mayo-
20 pl installé 1 500 000
marché de Tchatibali gt Danay Rapport DD- 709
DUH/Mayo- Danay
Sous total 23 500 000
Total 283 650 000
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1.22.6 SECTEUR : COMMUNICATION
Probléme central : Difficulté d’accés aux informations de qualités

Stratégie Développer les infrastructures de communication pour Niveau d’amélioration de I'accés de
) : ) . 2 ) . e . Rapports DD- COM
sectorielle contribuer & la création d'un espace économique la population & I'information M D
i g N ayo- Dana
intégré et viable institutionnelle Y ¥
Objectif global Améliorer 'accés des populations aux informations de | Taux d’accés des populations & Rapports DD- COM
qualité I'information de qualité Mayo- Danay
Obijectifs 1- Améliorer I'offre de service en matiére de Taux de couverture des localités en Rapports DD- COM
spécifiques communication matiére de communication Mayo- Danay

Résultats (Axes
stratégiques)

1.1-Les installations de communication sont renforcées

Equipements de la communication
améliorés

Rapports DD- COM
Mayo- Danay

1.2- Des radios communautaires sont construites et
celle existante est mieux gérée

Nombre des radios communautaires
construites et opérationnelles

Rapports DD- COM
Mayo- Danay

1.3- Les populations de la Commune ont accés & la
presse écrite et autres moyens de communication

Nombre de points de ventes des
journaux

Rapports DD- COM
Mayo- Danay

Stabilité politique

Sécurité assurée

Activités

Coits estimatifs

1.1.1- Implantation des antennes relais pour améliorer la qualité

des signaux et ondes & Tchatibali

Taux de réalisation des
équipements et
installation en
infrastructures de
communication

Rapports DD- COM
Mayo- Danay

200 000 (Pour étude
de faisabilité)

Sous total

200 000

01 radio communautaire
construite et

1.2.1- réhabilitation et équipement de la radio communautaire
de Tchatibali et plaidoyer en vue de I'affectation des du

Rapports DD- COM

20 050 000
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personnel qualifies & la radio communautaire de Tchatibali. fonctionnelle puis le Mayo- Danay
personnel est affecté et
qualifié
Sous total 20 050 000
1.3.1- Aménagement d’un point de kiosque & journaux & Un kiosques est installé 500 000
~ATeneg P L Lo Rapports DD- COM
Tchatibali et réguliérement
e Mayo- Danay
ravitaillés
Sous total 500 000
Total 20 750 000
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1.22.7 SECTEUR : DOMAINES CADASTRE ET AFFAIRES FONCIERES

Probléeme central : Difficulté d’accés a la propriété fonciére

% de la population sensibilisée sur la
sécurité
Stratégie Perme-ttre aux_ pt_quIuﬁons de s-arisfuire leurs besoins - Rapport DD-
5 essentiels, de jouir de leurs droits fondamentaux et Fonciére (Taux actuel : 0,025%)
sectorielle ) DCAF/Mayo- Danay
d’assumer leur devoir
Nombre d’hectares réservés aux
projets futurs
Taux d’accés & la propriété fonciére
o = Améliorer I'accés et la sauvegarde de la propriété - 09 Rapport DD-
Objectif global . 9 prop! (Taux actuel : 0%) pp
fonciére CAF/Mayo- Danay
Réduction du désordre
urbain
e i r s % : Taux de sécurisation et de
Obijectifs 1- Protéger et développer le patrimoine foncier ] L. Rapport DD-
cifi P développement du patrimoine DCAE/Maiyo- Déi
spécifiques commu communal yo- Danay
1.1-Un plan directeur d’aménagement de la ville de Existence d'un plan directeur de la ville | Rapport DD-
Tchatibali est élaboré de Tchatibali DCAF/Mayo- Danay
1.2-Les réserves fonciéres sont constituées et Localisation et superficie des réserves | Rapport DD-
viabilisées fonciéres constituées et viabilisées DCAF/Mayo- Danay
Activités Coiits estimatifs
1.1.1 Initi Plaid | eati )
. e _m b sl |_on o 01 DADCAF créé et fonctionnel dans la | Rapport DD-
service de domaines, cadastres et affaires o 200 000
R . 5w commune de Tchatibali DCAF/Mayo- Danay
fonciéres au sein de la commune de Tchatibali
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1.1.2- Mise en place d’'un mécanisme de simplification | Taux d’amélioration d’accés aux titres Rapport DD- 200 000

de la procédure d’obtention du titre foncier fonciers DCAF/Mayo- Danay

1.1.3 Mise sur pied 18 comités de gestion de litige 18 comités de gestion de litiges foncier | Rapport DD- 5 000 000

foncier dans tous les villages et espace urbain mis sur pied et fonctionnels DCAF/Mayo- Danay

1.1.4-Recensement et réhabilitation des édifices Nombre d’édifices recensés et Rapport DD- 10 400 000

publics de la commune réhabilités DCAF/Mayo- Danay

Sous total 15 800 000

1.2.1- Créer des réserves fonciéres pour des

S ficie et bre de ré R t DD-
affectations d'utilité publique dans la Commune de UPE_'l‘r cle e r:eon:1 re de reserves appor 5 000 000
e fonciéres constituées DCAF/Mayo- Danay

Tchatibali

Sous total 5 000 000
Total 20 800 000
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1.22.8 Secteur : Eau, Energie et Assainissement

1.22.8.1 SOUS SECTEUR: EAU
Probléme central : Difficulté d’accés a I’eau potable

stratégiques)

Stabilité sociopolitique
Conditions sécuritaires

réhabilités

Stratégie Développer les infrastructures hydrauliques | Pourcentage de la population ayant accés & | Rapports du DD-
sectorielle au sein de la Commune 'eau potable MINEEE/Mayo- Danay
Obijectif R rts du DD-
blect! Rendre I'eau potable accessible & tous Niveau/taux d’accés & I'eau potable SRRE i
global MINEEE/Mayo- Danay
Nombre d’ hydrauli truit R rts du DD-
1-Améliorer I'accés des populations aux om r? AUNIRIgSE Ty CHNRgUs Sonsinis oppo v
Kifs et Kydiollties et fonctionnels MINEEE/Mayo- Danay
Obijectifs = 4 Nombre d'ouvrages hydrauliques réhabilités
spécifiques R rts du DDEE/Mayo-
P g 2-Renforcer le systéme de pérennisation Nombre de comité de gestion mis en place Df;ﬁ:o v [Mage
des infrastructures hydrauliques Nombre de comité de gestion redynamisés 4
1.1-D ints d’ nt R ts du DD-
95 NOUveduX ponis c-aqu so Nombre de points d’eau construits apporis cu
REslic construits et sont fonctionnels MINEEE/Mayo- Danay
ésultats
1.2-L ints d’ d & t R rts du DD-
(Axes = iy Casu Sncemragns s Nombre de points d’eau réhabilités apports du

MINEEE/Mayo- Danay

assurées

2.1- Les comités de gestion des points
d’eau sont mis en place ou redynamisés

Nombre de comités de gestion mis en place
ou redynamisés

Rapports du DD-
MINEEE/Mayo- Danay

Activités

Colts estimatifs

1.1.1-Réhabilitation, extension et mise en service

Chéateau d'eau réhabilité et mis en

Rapports du DD-

du chéteau d’eau construit service MINEEE/Mayo—-Danay 150,000,900
1.1.2 Construction de 185 forages équipés de PMH
dans les localités suivantes :
Tchatibali
{(01)Lawang,(01)Kokra, (01)Mbangbarhaye, (01)Gofgo, (01)Daoya, (01 ) Medeo(® #)@Brtiguiri, (1), Bihoré,
185 forages construits et MINEEE/Mayo —Danay ; 1 572 500

(01) Tilalé (01) Guitaré, (01) Youaye

Kouloumdjougui, (01) Toupouing, (01) Youaye

Daholéda

fonctionnels

Rapport de Commune
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(27) Tchatibali, (04) Baiga, (05) Bindiryel, (03)
Dangba, (02) Danglao, (09) Douaye, (05)
Doudoula, (08) Dousgoum, (10) Gané, (12) Gouq,
(04), (01) Kada’a Gounag, (16) Koupirda, (12)
Mandikerleke et un «(01) au quartier Kalfou
Mandjikerléke, (13) Mandjakma, (23) Saouringwa,
(12) Werféo, (07) Wibiwa ;

1.1.3- Réhabilitation de 36 forages en panes dans
les localités de :
Tchatibali(10),Bindiryel(0 3),Douaye(04),Goua(03),

36 forages sont réhabilités et

Rapports du DD-
MINEEE/Mayo —Danay ;

Gouna(02),Gouna,Kada'a(01),Mandikerleke(01) ; fonctionnels Rapport de Commune et 43900000
Mandjakma(01),Werfeo(11),Danglao(02) rapport du COGE
1.1.4- Construction de 07 mini-adductions d’eau

. ) L. . . , Rapports du DD-
potable & énergie solaire @ GANE, GOUA, 07 mmf-addudmn:\s d’eau potable MINEEE/Mayo ~Danay ; 210 000 000
KOUPIRDA, MANDIKERLEKE, MANDJAKMA, construits et fonctionnelles Réipiont de Couming
SAOURINGWA et WERFEO
Sous total 405 072 500
1.2.1- Faire une étude de faisabilité en vue de la
réhabilitation de 42 forages endommagés dans la
localité de :
(16) Tchatibali, (03) Bindiryel, (02) Danglao, (03) Etude de faisabilité de 42 forages | Rapports du DD- 1 260 000
Douaye, (03) Gouq, (02) Goung, (01) Kada'q, (03) | sont faite et réhabilités MINEEE/Mayo —Danay
Koupirda, (02) Mandikerleke, (03) Mandjakma,
(03) Werféo, (01) Wibiwa
Sous total 1 260 000
2.I.'I -Redynamisation des comités de gestion des Noml-)re de comité df'.l f‘:;esﬁon mis :ﬁzzzé}shf:y[:?;)ancy 500 000
points d'eau de la Commune sur pied ou redynamisés
2.1.2- Formation de 03 agents supplémentaires T — Rapports du DD- 1 500 000

réparateurs de forages

MINEEE/Mayo -Danay
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2.1.3-Acquisition d’un stock des piéces de Piéces de rechange des Rapports du DD- 10 000 000
rechange des forages forages acquises et stockées MINEEE/Mayo -Danay
Nombre de séances de
2.1.4- ibilisati les actions d tabilisati R rts du DD-
sersiblisarionsuries actioreide potliotion sensibilisation réalisées et quantité PR g 10 000 000

de I'eau et achat des désinfectants (chlore) MINEEE/Mayo -Danay

de produits achetés
Sous total 22 000 000
TOTAL 428 332 500
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1.22.8.2 SOUS SECTEUR: ENERGIE
Probléme central : Difficulté d’accés a I’énergie électrique et aux autres formes d’énergie

Dével les infrastruct R ts du DD-MINNE/Mayo-
évelopper les infrastructures Niveau des infrastructures apports du /Mayo

Stratégie sectorielle énergétiques dans I'espace ) L. Danay
énergétiques

communal

Améliorer I'accés a I'énergie Taux d’accés des populations aux Rapports du DD-MINNE/Mayo-
Objectif global électrique de qualité et aux autres | différentes sources d’énergie de Danay

formes d’énergie qualité

R ts du DD-MINNE/M -
1- Faciliter I'accés des populations | Taux de couverture de la commune en Spporiscy /Mgys

R S Danay
& I'énergie électrique énergie électrique
— o R ts du DD-EE/MAYO-
Obijectifs spécifiques Nombre de centrales solaires Di':\lTYr scv /
2-Faciliter i’act’.'és df—t\s populaﬁ-cms construites - - Rapports du DD-MINNE/Mayo- o 3
aux sources d’énergie alternatives Nombre des lampadaires solaires Dan Stabilité sociopolitique
installés o Conditions sécuritaires
Qualité de Ta = ol 4 assurées
o N - ualité de I'énergie sur la ligne de Rapports du DD-MINNE/Mayo-
1.1- L'accés a I'énergie électrique transport Déii
de qualité est amélioré Nombre de villages connectés au y
Résultats (axes réseau électrique Enéo
stratégiques) O —— Nombre de centrales solaires
. s nouvetles sourc installées Rapports du DD-MINNE/Mayo-
d’énergie alternatives sont A A
= - Nombre de lampadaires solaires Danay
installées i ;
installés
Activités Colits estimatifs
1.1.1-Remplacement des supports
boi d rt R i DD-MINNE/Mayo-
en' on-s parces SUP?O s ., Nombre de poteaux électriques apports dv /Mayo 1 200 000
métalliques ou en béton armé pour L . L. A Danay i o
: g métalliques ou en béton armé installés Pour étude de faisabilité
I'alimentation en MT de la
Commune Tchatibali
1.1.2-Augmentation de I'intensité Intensité du courent améliorer (réseau | Rapports du DD-MINNEE/Mayo- PM
du courant électrique en monophasé remplacé en triphasé) Danay
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remplacant le monophasé par du
triphasé de la Commune

1.1.3. Extension du réseau
électrique triphasé dans les
localités de la commune de
Tchatibali : Tchatibali-Sadjakbé-
Koupirda-Kada’a (11 km) ;
Douaye-Dangba-Gané-Baiga (10
km) ; Tchatibali-Werféo (17 km) ;
Dousgoum (7km)

Réseau triphasé installer et intensité
du courant améliorer

Rapports du DD-MINNEE/Mayo-
Danay

657 000 000

1.1.4- Connexion des blocs de
quartier de Youaye, Kaolaré,
Tilalé, chefferie, Bihoré et les 17
autres villages de la commune  au
réseau électrique Enéo

Linéaire couvert
05 blocs connectés

Rapports du DD-MINNE/Mayo-
Danay

PM

1.1.5- Raccordement du village
Gané au réseau électrique ENEO
sur une distance de 07 km

Raccordement électrique effective et
fonctionnel

Rapports du DD-MINNE/Mayo-
Danay

105 000 000

Sous total

763 200 000

2.1.1- Installation de 300 plaques
solaires dans les espaces publics
des artéres des différents
quartiers de I'espace urbain et
villages :Kada’a, Gouaq,
Mandikerléké, Baiga, Doudoula,
Wibiwa, Koupirda, Bindiryel,
Gouna, Danglao, Douaye, Gane,
Saouringwa, Mandjakma, Werfeo,
Dangba, Dousgoum

Nombre de lampadaires installés

Rapports du DD-MINNE/Mayo-
Danay

390 000 000

2.1.2- Electrification du village
Douaye aux panneaux solaires
doté d'une grande capacité

Rapports du DD-MINNE/Mayo-
Danay

150 000 000
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énergétique dans les localités de :
Douaye (centrale solaire)

2.1.3- Sensibilisation des
populations & I'utilisation d’autres

Rapports du DD-MINNE/Mayo-

i : : Nombre des communautés touchées 1 500 000

sources d’énergie (solaire, gaz, Danay

domestique ; biogaz...)

2.1.4- Installation de 100 sites

pilotes de biogaz dans 10 villages | Nombre de biogaz installés :222;’"5 e 30 000 000

& fort potentiel de bétail

Sous total 571 500 000
Total 1 334 700 000

313




Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

1.22.8.3 SOUS SECTEUR: Assainissement

Rapports du DD-

tratégi Dével les infrastruct d’ ini t dans I’ Ni infrastruct M
S ::r: e-gll‘: éve oppler es infrastructures d’assainissement dans I'espace d’wem.-l ijes in r::s ructures MINNEE/MAYO anrl.ie d?-r
sectorielle communa assainissemen DANAY volonté politique
Taux d’accés des populations | Rapports du DD-
Améli I'accés d lati infrastructu M
Obijectif global d:: ‘:s:::rn?: e:.cc;s ©s populations aux nfrasiruciures aux infrastructures MINNEE/MAYO G T:I:I;e ‘::iﬁ e
seme d’assainissement DANAY ° poisd
T d rture de | R ts du DD-
Otfie:-;:-ﬁfs ;’- Facili-rer ]’occ;és des populations aux infrastructures c:;:nu:ecoeu::tr:;ire‘z @ MTS:I;;;M:YO :{\anque chai
écifi ssainissemen inancemen
*phciiques @ d’assainissement DANAY

Résultats (axes
stratégiques)

1.1- U'accés aux infrastructures d’assainissement de qualité est
amélioré

Disponibilité permanente de
I’énergie électrique de
qualité

Nombre de villages connectés
au réseau électrique Eneo

Rapports du DD-
MINNE/MAYO DANAY

Manque de
financement

Activités

Colits estimatifs

1.1.1. Construction de 04 blocs latrines & 4 compartiments et une

04 blocs latrines et 08 mini

Rapports des chefs des

o S X S adduction d’eau construits et CSl PV de réception 98 000 000
mini adduction d’eau dans 08 formations sanitaires de la commune |
fonctionnels des travaux
1.1.2. Construction de 78 blocs latrines & 04 cabines dans les
écoles: EP BAIGA, EP BIHORE, EPB TCHATIBALI, EP BINDIRYEL, EP
DANGRBA, EP, DANGLAOQ, EP DJAOLANE, EP DOUAYE, EP DOUAYE Rapports du DD-
2, EP DOUDQOULA ; EP DOUSGOM, EP GANE, EP GOUA, EP EDUB/MAYO DANAY ;
GOUARE, EP GOUNA, EP KADA'A, EP KAMA, EP KOPIRDA, EP . . PV de réception des
MANDIKERLEKE, EP MANDJAKMA, EP MANHOUNOUGA, EP 78 bloss lawinesiconsinity. | o s i 331000000
SAOURINGWA, EP TCHAFOUI, EP TCHATIBALI ; EP TCHATIBALI 11, Rapport de la
EP TROKE, EP WERFEO, EP WIBIWA, EP YEKWANG, EP YOUA- - commune
MBOGUE ;
EMP DOUAYE, EMP TCHATIBALI, EMP WERFEQO
i i . i 06 latrines construites et Rapport des
1.1.3. Construction de 06 blocs latrines & 04 compartiments dont Eenialonbesrionylsskooles | commisionseniis 27 000 000

02 par école maternelle de la Commune

maternelles de la commune

réception des travaux
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1.1.4. Construction de 03 blocs latrines (36) & 04 compartiments

dans chaque établissement d’enseignement secondaire de 36 blocs latrines construits PV de réception 3 500 000

Tchatibali

1.1.5. Construction de 06 blocs latrines & 06 compartiments dans 06 blocs latrines construits et | PV de réception des 162 000 000

les marchés de : fonctionnels travaux

Sous total 641 500 000
TOTAL 641500 000
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1.22.9 SECTEUR : EDUCATION DE BASE
Probléme central : Difficulté d’accés a une éducation de base de qualité

Améliorer I'offre éducative pour un accés équitable

Niveau,/taux d’accroissement de

Rapports du DD-EDUB /Mayo-

4-Sécuriser les écoles et promouvoir la pratique de
sport

Niveau du suivi parental ;

Stratégi
erf ‘:iillj-‘e de tous les enfants en Gge scolaire & I'éducation de | la population ayant terminé les Danay
secto base (préscolaire et scolaire) études du cycle primaire
Ni taux d’ i t
- we_au-/ aux occro;ssemen des Rapports du DD-EDUB/ Mayo-
= e G E P 2 5 inscriptions dans les écoles
Obijectif global | Améliorer 'accés & une éducation de qualité i Danay
primaires
Niveau,/taux de réussite
1-Améli I nt et | t d R ts du DD-EDUB/Mayo-
k-4 méliorer I'encadrement et le rendement des Taux de réussite & 100% apports du /Mayo
éléves Danay
2-Améliorer le cadre infrastructurel et les Nombre d'infrastructures Rapports du DD-EDUB/ Mayo-
équipements dans les établissements scolaires construites ou réhabilitées Danay
3-Construire d 5 ts hydrauli t
, ons- r-ulre = amenage:men ? crowtanese Nombre d'infrastructures Rapports du DD-EDUB/ Mayo-
d’assainissement dans les écoles (Structures .
g ] - construites Danay
Obijectifs d’accueil et équipements)
spécifiques Rapports du DD-EDUB/ Mayo-

Danay

5-Acquisition des matériels et fournitures scolaires
en adéquation avec les effectifs des éléves

Taux d'augmentation du paquet
minimum

Rapports du DD-EDUB/ Mayo-
Danay

Dotation budgétaire
(Compétences transférées)

Résultats (Axes
stratégiques)

1.1- De nouveaux établissements publics sont créés
(EM, EP, OBNF)

Nombre d'établissements publics
créés

Rapports du DD-EDUB/Mayo-
Danay

1.2- Les écoles sont rationnellement pourvues en
enseignants (Réduction de I'aléa)

Nombre de nouveaux enseignants
affectés

Rapports du DD-EDUB /Mayo-
Danay

2.1- Des nouvelles infrastructures sont construites
(logements d’astreinte, aires de jeux, salles de
classe, salle informatique, bibliothéque, latrines,

Nombre d'infrastructures
construites

Rapports du DD-EDUB /Mayo-
Danay

Stabilité
sociopolitique et
économique, et
Conditions sécuritaires
assurées
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cantine scolaire)

2.2- Les écoles sont équipées (table-bancs, manuels
scolaires, ordinateurs, TV, rétroprojecteurs, forage,
dispositif whatsapp)

Nombre de nouveaux équipements
acquis

Rapports du DD-EDUB/Mayo-
Danay

3.1. Les infrastructures hydrauliques et
d’assainissement sont construits ou réhabilitées dans
les écoles

Nombre de points d’eau et latrines
construits ou réhabilités

Rapports du DD-EDUB/Mayo-
Danay

Rapport DD-MINEEE/ Mayo-
Danay

Rapport de la commune

3.2. Les infrastructures d’assainissement sont
construites ou aménagées

Nombre de latrines construites
Nombre de bacs éa ordures
installés

Nombre de points de décharges
aménagées

Rapports du DD-EDUB /Mayo-
Danay

Rapport DD-MINEEE/Mayo-
Danay

Rapport de la commune

4.1. Projet d'immatriculation des sites et espaces
scolaires par le MINEDUB

Nombre de sites scolaires
délimités (titres fonciers)

Rapports du DD-EDUB/Mayo-
Danay

4.2. Electrification des écoles

Nombre d’écoles électrifiées

Rapports du DD-EDUB /Mayo-
Danay

4.3. Reboisement des écoles

Toutes les écoles sont reboisées

Rapports du DD-EDUB/Mayo-
Danay

4.4. Aménagement des aires de jeux dans les
établissements

Nombre d’aires de jeux construites

Rapports du DD-EDUB/Mayo-
Danay

Activités

Colits estimatifs

1.1.1- Initier un plaidoyer pour la transformation
des écoles de parents (Holing, Mamarwa) en
écoles publiques

Ecole des parents transformés en
écoles publiques créées

Rapports du DD-EDUB/Mayo-
Danay

Cf. cahier de charges

1.1.2- Initier un plaidoyer pour I'affectation de 85
enseignants dans les établissements primaires et
maternels & :

(04) EP BAIGA, (01) EP BIHORE, , (03) EP
BINDIRYEL, (04) EP DANGBA, (02) EP DANGLAO,
(02) EP DJAOLANE, (04) EP DOUAYE, (02) EP

85 enseignants affectés dans les
établissements d’enseignement
primaires et maternels

Rapports du DD-EDUB/Mayo-
Danay

Cf. DPPC/MINEDUB
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DOUAYE, (06) EP DOUDOULA, (06) EP
DOUSGOM, (03)EP GANE, (06)EP GOUA, (03) EP
GOUARE, (03) EP GOUNA, (04) EP KADA'A, (03)
EP KAMA, (02) EP KOPIRDA, (04) EP
MANDIKERLEKE, (03) EP MANDJAKMA, (02) EP
MANHOUNOUGA, (05) EP SAOURINGWA, (01) EP
TCHAFOUI, (01) EP TCHATIBALI 1I, (03) EP TROKE,
(02) EP WERFEO, (05) EP WIBIWA, (01) EP YOUA-
MBOGUE

Sous total

PM

2.1.1- Construction et équipement de 65 blocs de
02 salles de classes pour 126 salles de classes
donc :

(02) EP Bihore, (03)EP baiga,(01) EP banglao, (02)
EP Bindiryel, (03) EP Dangba (02) EP Djaolane, (04)
EP Douaye,(03) EP doudoula, (04) Ep dousgoum,
(01) EP gane, (03) EP Goug, (04) EP Goung, (01)
EP Gouare, (02) EP Grpe2 Tchatibali, (02) EP
kada'a,(03) EP Ka'ama, (02) EP Kopirda, (02) EP
mandikerleke, (01) EP mandjakma, (03) EP Werféo
Centre, (07) EP saouringwa, (02) EP Tchafoui, EP
troke, (02) Ep wibiwa, (02) EPG1 Tchatibali, (02)
EP Bilingue Tchatibali,(01) EM Douaye(01) EM
Werféo

65 blocs construits et équipés

Rapports du DD-EDUB/ Mayo-
Danay

Rapport de la commission des
travaux

1 433 250 000

2.1.2-Construction et équipement de 32
infirmeriesdonc 01 dans chacune des établissement
svivantes : EP BAIGA, EP BIHORE, EPB TCHATIBALI,
EP BINDIRYEL, EP DANGBA, EP, DANGLAO, EP
DJAOLANE, EP DOUAYE, EP DOUAYE 2, EP
DOUDOQULA ; EP DOUSGOM, EP GANE, EP GOUA,
EP GOUARE, EP GOUNA, EP KADA'A, EP KAMA, EP
KOPIRDA, EP MANDIKERLEKE, EP MANDJAKMA, EP

32 infirmeries construites et
équipées

Rapports du DD-EDUB/Mayo-
Danay

Rapport de la commission des
travaux

96 000 000

318




Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

MANHOUNOUGA, EP SAOURINGWA, EP
TCHAFOUI, EP TCHATIBALI ; EP TCHATIBALI I, EP
TROKE, EP WERFEQO, EP WIBIWA, EP YEKWANG,
EP YOUA- -MBOGUE ;

EMP DOUAYE, EMP TCHATIBALI, EMP WERFEO

2.1.3- Construction et équipement de 32 salles
informatiques & : EP BAIGA, EP BIHORE, EPB
TCHATIBALI, EP BINDIRYEL, EP DANGBA, EP,
DANGLAO, EP DJAOLANE, EP DOUAYE, EP
DOUAYE 2, EP DOUDOULA ; EP DOUSGOM, EP
GANE, EP GOUA, EP GOUARE, EP GOUNA, EP
KADA'A, EP KAMA, EP KOPIRDA, EP

32 salles d'informatiques

Rapports du DD-EDUB/Mayo-
Danay
Rapports du DD-EDUB/Mayo-

MANDIKERLEKE, EP MANDJAKMA, EP construites Danay 48 000 000
MANHOUNOUGA, EP SAOURINGWA, EP Rapport de la commission des

TCHAFOUI, EP TCHATIBALI ; EP TCHATIBALI I, EP travaux

TROKE, EP WERFEO, EP WIBIWA, EP YEKWANG,

EP YOUA- -MBOGUE

01 EMP DOUAYE, 01 EMP TCHATIBALI, 01 EMP

WERFEO

2.1.4. Construction de 72 logements d'astreinte & :

02 EP BAIGA, 02EP BIHORE, 06 EPB TCHATIBALI,

02 EP BINDIRYEL, 02 EP DANGBA, 02 EP,

DANGLAO, 02 EP DJAOLANE, 02 EP DOUAYE, 02 Rapports du DD-EDUB/Mayo-

EP DOUAYE 2, 02 EP DOUDOULA ; 02 EP Danay

DOUSGOM, 02 EP GANE, 03 EP GOUA,01 EP iegemenms comols Rapports du DD-EDUB/Mayo- 10 800 000

GOUARE, 02 EP GOUNA, 04 EP KADA’A, 04 EP
KAMA, 03 EP KOPIRDA, 01 EP MANDIKERLEKE, 02
EP MANDJAKMA, 03 EP MANHOUNOUGA, 03 EP
SAOURINGWA, 01 EP TCHAFOUI, 04 EP
TCHATIBALI ; 04 EP TCHATIBALI II, 01 EP TROKE,
03 EP WERFEO, 02 EP WIBIWA, 01 EP

Danay
Rapport de la commission des
travaux
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YEKWANG, 03 EP YOUA- -MBOGUE

2.1.5. Construction et équipement de 29
bibliothéques scolaire avec espace de lecture & : EP
BAIGA, EP BIHORE, EPB TCHATIBALI, EP BINDIRYEL,
EP DANGBA, EP, DANGLAO, EP DJAOLANE, EP
DOUAYE, EP DOUAYE 2, EP DOUDOQULA ; EP
DOUSGOM, EP GANE, EP GOUA, EP GOUARE, EP
GOUNA, EP KADA’A, EP KAMA, EP KOPIRDA, EP

29 bibliothéques scolaire sont

Rapports du DD-EDUB /Mayo-
Danay
Rapports du DD-EDUB /Mayo-

MANDIKERLEKE, EP MANDJAKMA, EP construites, équipée et fonctionnel Danay EM
MANHOUNOUGA, EP SAOURINGWA, EP Rapport de la commission des

TCHAFOUI, EP TCHATIBALI ; EP TCHATIBALI 1I, EP travaux

TROKE, EP WERFEO, EP WIBIWA, EP YEKWANG,

EP YOUA- -MBOGUE,EP bilingue SAORINGWA, EP

YONDIKI LADA

2.1.6. Construction de 33 cantines & : EP BAIGA, EP

BIHORE, EPB TCHATIBALI, EP BINDIRYEL, EP

DANGBA, EP, DANGLAO, EP DJAOLANE, EP

DOUAYE, EP DOUAYE 2, EP DOUDOULA ; EP Rapports du DD-EDUB /Mayo-

DOUSGOM, EP GANE, EP GOUA, EP GOUARE, EP Danay

GOUNA, EP KADA’A, EP KAMA, EP KOPIRDA, EP ¥ conFomssconifiss Rapports du DD-EDUB/Mayo- -
MANDIKERLEKE, EP MANDJAKMA, EP Danay

MANHOUNOUGA, EP SAOURINGWA, EP Rapport de la commission des

TCHAFOUI, EP TCHATIBALI ; EP TCHATIBALI I, EP travaux

TROKE, EP WERFEO, EP WIBIWA, EP YEKWANG,

EP YOUA- -MBOGUE

2.1.7. Construction et équipement de 33 blocs

administratifs dont : EP BAIGA, EP BIHORE, EPB ool beaiidret [R)Zi::"s du DD-EDUB/Mayo-

TCHATIBALI, EP BINDIRYEL, EP DANGBA, EP, PM

DANGLAO, EP DJAOLANE, EP DOUAYE, EP
DOUAYE 2, EP DOUDOULA ; EP DOUSGOM, EP

fonctionnls

Rapport de la commission des
travaux
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GANE, EP GOUA, EP GOUARE, EP GOUNA, EP
KADA'A, EP KAMA, EP KOPIRDA, EP
MANDIKERLEKE, EP MANDJAKMA, EP
MANHOUNOUGA, EP SAOURINGWA, EP
TCHAFOUI, EP TCHATIBALI ; EP TCHATIBALI I, EP
TROKE, EP WERFEO, EP WIBIWA, EP YEKWANG,
EP YOUA- -MBOGUE

2.1.8. Construction et équipement de 03 magasins
01 EMP DOUAYE, 01 EMP TCHATIBALI, 01 EMP Rapports du DD-EDUB/Mayo-

WERFEO, EMP MANDJAKMA . . ., Danay
04 magasins construits et équipées . PM
Rapport de la commission des
travaux
Sous total 1 588 050 000
2.2.1-Acquisition de 3 516 tables bancs dans les
écoles suivantes :
EP Bihore (135), EP baiga (124), EP banglao
(161),EP Bindiryel (119), EP Catholique (106), EP Rapports du DD-EDUB /Mayo-
Dangba (196), EP Djaolane (155), EP Douaye(46), Danay

EP douaye2(), EP doudoula (151), Ep dousgoum
(225),EP gane (105), EP Goua (290), EP Gouna
(167) ,EP Gouare(68),EP Grpe?2 Tchatibali(149),EP o
kada'a (53), EP Kolama (126], E¥ Kogirda (144)g8 | = 29 teblechancs confactionnés 105 480 000
mandikerleke(101),EP mandjakma (168),EP Werféo SRR bussRl s
Centre(103),EP saouringwa (119), EP Tchafoui
(77),EP troke (58), Ep wibiwa (84), EP yekwang
(101),EP youhai (43), EP Groupe 1Tchatibali
(81),EP Bilingue(61), plus les écoles nouvellement
créées

2.2.2. Acquisition de 198 tableaux mobiles pour : 198 sont tableaux acquis Rapports de I'lAEB /Tchatibali PM

321



Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

EP BAIGA, EP BIHORE, EPB TCHATIBALI, EP
BINDIRYEL, EP DANGBA, EP, DANGLAO, EP
DJAOLANE, EP DOUAYE, EP DOUAYE 2, EP
DOUDOULA ; EP DOUSGOM, EP GANE, EP GOUA,
EP GOUARE, EP GOUNA, EP KADA’A, EP KAMA, EP
KOPIRDA, EP MANDIKERLEKE, EP MANDJAKMA, EP
MANHOUNOUGA, EP SAOURINGWA, EP
TCHAFOUI, EP TCHATIBALI ; EP TCHATIBALI II, EP
TROKE, EP WERFEO, EP WIBIWA, EP YEKWANG,
EP YOUA- -MBOGUE, 01 EMP DOUAYE, 01 EMP
TCHATIBALI, 01 EMP WERFEO

2.2.3. Acquisition de 18 lits pour : 05 EMP
DOUAYE, 08 EMP TCHATIBALI, 05 EMP WERFEQO,
EMP MANDJAKMA

18 lits acquis

Rapports de I'|AEB/Tchatibali

PM

2.2.4. Acquisition de 18 matelas pour : 05 EMP
DOUAYE, 08 EMP TCHATIBALI, 05 EMP WERFEO

18 matelas acquis

Rapports de I'|AEB/Tchatibali

PM

2.2.5- Acquisition de 24 nattes pour : 07 EMP
DOUAYE, 10 EMP TCHATIBALI, 07 EMP WERFEQO,
EMP MANDJAKMA

24 nattes acquises

Rapports de I'lAEB /Tchatibali

PM

2.2.6. Acquisition de 396 chaises pour : EP BAIGA,
EP BIHORE, EPB TCHATIBALI, EP BINDIRYEL, EP
DANGBA, EP, DANGLAO, EP DJAOLANE, EP
DOUAYE, EP DOUAYE 2, EP DOUDOQULA ; EP
DOUSGOM, EP GANE, EP GOUA, EP GOUARE, EP
GOUNA, EP KADA’A, EP KAMA, EP KOPIRDA, EP
MANDIKERLEKE, EP MANDJAKMA, EP
MANHOUNOUGA, EP SAOURINGWA, EP
TCHAFOUI, EP TCHATIBALI ; EP TCHATIBALI I, EP

369 chaises acquises

Rapports du DD-EDUB/Mayo-
Danay

PM
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TROKE, EP WERFEQ, EP WIBIWA, EP YEKWANG,
EP YOUA- -MBOGUE, 01 EMP DOUAYE, 01 EMP
TCHATIBALI, 01 EMP WERFEO

2.2.7. Acquisition de 18 grandes tables pour : 05
EMP DOUAYE, 08 EMP TCHATIBALI, 05 EMP
WERFEO, EMP MANDJAKMA

18 grandes tables acquises

Rapport de I'IAEB/Tchatibali

PM

2.2.8. Acquisition de 180 petite chaises pour : 60
EMP DOUAYE, 60 EMP TCHATIBALI, 60 EMP
WERFEO

180 petites chaises acquises

Rapport de I'IAEB/Tchatibali

PM

2.2.9. Acquisition de 180 petites tables pour 60
EMP DOUAYE, 60 EMP TCHATIBALI, 60 EMP
WERFEO

180 petites tables acquises

Rapport de I'AEB/Tchatibali

PM

2.2.10..Acquisition de 33 boites @ pharmacie & :
EP BAIGA, EP BIHORE, EPB TCHATIBALI, EP
BINDIRYEL, EP DANGBA, EP, DANGLAO, EP
DJAOLANE, EP DOUAYE, EP DOUAYE 2, EP
DOUDOULA ; EP DOUSGOM, EP GANE, EP GOUA,
EP GOUARE, EP GOUNA, EP KADA'A, EP KAMA, EP
KOPIRDA, EP MANDIKERLEKE, EP MANDJAKMA, EP
MANHOUNOUGA, EP SAOURINGWA, EP
TCHAFOUI, EP TCHATIBALI ; EP TCHATIBALI I, EP
TROKE, EP WERFEO, EP WIBIWA, EP YEKWANG,
EP YOUA- -MBOGUE, 01 EMP DOUAYE, 01 EMP
TCHATIBALI, 01 EMP WERFEQ, EP bilingue
SAORINGWA, EP YONDIKI LADA, EMP
MANDJAKMA

33 boites de pharmacie acquises

Rapport de I'AEB/Tchatibali

PM

2.2.11.Acquisition de 264 classeurs pour : EP
BAIGA, EP BIHORE, EPB TCHATIBALI, EP BINDIRYEL,
EP DANGBA, EP, DANGLAO, EP DJAOLANE, EP
DOUAYE, EP DOUAYE 2, EP DOUDOQULA ; EP

264 classeurs acquis

Rapport de I'IAEB/Tchatibali

PM
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DOUSGOM, EP GANE, EP GOUA, EP GOUARE, EP
GOUNA, EP KADA'A, EP KAMA, EP KOPIRDA, EP
MANDIKERLEKE, EP MANDJAKMA, EP
MANHOUNOUGA, EP SAOURINGWA, EP
TCHAFOUI, EP TCHATIBALI ; EP TCHATIBALI I, EP
TROKE, EP WERFEQ, EP WIBIWA, EP YEKWANG,
EP YOUA- -MBOGUE, 01 EMP DOUAYE, 01 EMP
TCHATIBALI, 01 EMP WERFEO

2.2.12. Acquisition de 164 armoires de bureau
pour : EP BAIGA, EP BIHORE, EPB TCHATIBALI, EP
BINDIRYEL, EP DANGBA, EP, DANGLAO, EP
DJAOLANE, EP DOUAYE, EP DOUAYE 2, EP
DOUDOULA ; EP DOUSGOM, EP GANE, EP GOUA,
EP GOUARE, EP GOUNA, EP KADA'A, EP KAMA, EP
KOPIRDA, EP MANDIKERLEKE, EP MANDJAKMA, EP
MANHOUNOUGA, EP SAOURINGWA, EP
TCHAFOUI, EP TCHATIBALI ; EP TCHATIBALI I, EP
TROKE, EP WERFEO, EP WIBIWA, EP YEKWANG,
EP YOUA -MBOGUE, 01 EMP DOUAYE, 01 EMP
TCHATIBALI, 01 EMP WERFEO

164 armoires acquises

Rapport de I'IAEB/Tchatibali

PM

2.2.13. Acquisition de 10 téléviseurs soit 01 par
établissement : EP BIHORE, EPB TCHATIBALI, EP
DJAOLANE, EP KADA'A, EP TCHATIBALI ; EP
TCHATIBALI I, EP WERFEO, EP WIBIWA, EP
YEKWANG, EP YOUA-MBOGUE

10 téléviseurs sont acquis

Rapport de I'IAEB/Tchatibali
Rapport de la Commune

PM

2.2.14. Acquisition de 33 ordinateurs dont : 01 par
établissement primaire EP BAIGA, EP BIHORE, EPB
TCHATIBALI, EP BINDIRYEL, EP DANGBA, EP,
DANGLAO, EP DJAOLANE, EP DOUAYE, EP
DOUAYE 2, EP DOUDOULA ; EP DOUSGOM, EP
GANE, EP GOUA, EP GOUARE, EP GOUNA, EP

33 ordinateurs sont acquis

Rapport de I'IAEB /Tchatibali
Rapport de la Commune

PM
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KADA'A, EP KAMA, EP KOPIRDA, EP
MANDIKERLEKE, EP MANDJAKMA, EP
MANHOUNOUGA, EP SAOURINGWA, EP
TCHAFOUI, EP TCHATIBALI ; EP TCHATIBALI 1I, EP
TROKE, EP WERFEO, EP WIBIWA, EP YEKWANG,
EP YOUA- -MBOGUE, 01 EMP DOUAYE, 01 EMP
TCHATIBALI, 01 EMP WERFEO

2.2.15. Acquisition de 33 photocopieurs soit ,01
par école primaire EP BAIGA, EP BIHORE, EPB
TCHATIBALI, EP BINDIRYEL, EP DANGBA, EP,
DANGLAO, EP DJAOLANE, EP DOUAYE, EP
DOUAYE 2, EP DOUDOQULA ; EP DOUSGOM, EP
GANE, EP GOUA, EP GOUARE, EP GOUNA, EP
KADA'A, EP KAMA, EP KOPIRDA, EP
MANDIKERLEKE, EP MANDJAKMA, EP
MANHOUNOUGA, EP SAOURINGWA, EP
TCHAFOUI, EP TCHATIBALI ; EP TCHATIBALI I, EP
TROKE, EP WERFEO, EP WIBIWA, EP YEKWANG,
EP YOUA- -MBOGUE, 01 EMP DOUAYE, 01 EMP
TCHATIBALI, 01 EMP WERFEO

2.2.16. Acquisition de 33 rétroprojecteurs dont un
par école : EP BAIGA, EP BIHORE, EPB TCHATIBALI,
EP BINDIRYEL, EP DANGBA, EP, DANGLAO, EP
DJAOLANE, EP DOUAYE, EP DOUAYE 2, EP
DOUDOULA ; EP DOUSGOM, EP GANE, EP GOUA,
EP GOUARE, EP GOUNA, EP KADA'A, EP KAMA, EP 38 rtopreisceunncauls Rapport de I'AEB/Tchatibali
KOPIRDA, EP MANDIKERLEKE, EP MANDJAKMA, EP Rapport de la Commune
MANHOUNOUGA, EP SAOURINGWA, EP
TCHAFOUI, EP TCHATIBALI ; EP TCHATIBALI I, EP
TROKE, EP WERFEQ, EP WIBIWA, EP YEKWANG,
EP YOUA- -MBOGUE, 01 EMP DOUAYE, 01 EMP
TCHATIBALI, 01 EMP WERFEO

33 photocopieurs sont acquis et Rapport de I'IAEB/Tchatibali

PM
fonctionnel Rapport de la Commune

PM
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Sous Total 105 480 000
3.1.1. Construction de 20 forages & : EP BIHORE,

EPB TCHATIBALI, EP BINDIRYEL, EP DOUDOULA, EP Rapports du DD-EDUB/Mayo-

DOUSGOM, EP GOUA, EP GOUNA, EP KADA'A, Danay

EP MANDIKERLEKE, EP TCHAFQUI, EP TCHATIBALI I, | 20 forages construits et Rapport de la commission des 170 000 000
EP TCHATIBALI I, EP TROKE, EP WERFEO, EP fonctionnel travaux

WIBIWA, EP YEKWANG, EP YOUA-MBOGUE, EMP Rapport de la commune

DOUAYE, 01 EMP TCHATIBALI, 01 EMP WERFEO
3.1.2. Construction et équipement de 03 lavabos

& : 01 EMP DOUAYE, 01 EMP TCHATIBALI, 01 EMP | 03 lavabos installés et fonctionnel PM
WERFEO
Sous total 170 000 000

3.2.1- Construction de 327 latrines & fosse
ventilée dans les écoles suivantes :

(02 ) blocs de 03 latrines & fosse ventilée & EP
BAIGA, (02 ) blocs de 03 latrines & fosse ventilée &
EP BIHORE, (03 ) blocs de 03 latrines & fosse
ventilée & EPB TCHATIBALI, (03 ) blocs de 03
latrines & fosse ventilée & EP BINDIRYEL, (03) blocs
de 03 latrines & fosse ventilée & EP DANGBA, (03 ) Rapports du DD-EDUB /Mayo-
blocs de 03 latrines & fosse ventilée & EP 327 latrines & fosse ventilée Danay ;

DANGLAO, (04 ) blocs de 03 latrines & fosse Rapport DD-MINEE Mayo

dans les écol t truites et 81 000 00
ventilée & EP DJAOLANE, (04 ) blocs de 03 latrines f::;i::;f" s sont consirultes €| banay ; 9 0:000
& fosse ventilée & EP DOUAYE, (02 ) blocs de 03 Rapport de la commission des
latrines & fosse ventilée & EP DOUAYE 2, (04 ) travaux

blocs de 03 latrines & fosse ventilée & EP
DOUDQULA, (04 ) blocs de 03 latrines & fosse
ventilée & EP DOUSGOM, (04 ) blocs de 03
latrines & fosse ventilée & EP GANE, (04 ) blocs de
03 latrines & fosse ventilée & EP GOUA, (04 ) blocs
de 03 latrines & fosse ventilée & EP GOUARE, (04 )
blocs de 03 latrines & fosse ventilée & EP GOUNA,
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(04 ) blocs de 03 latrines & fosse ventilée & EP
KADA’A, (04 ) blocs de 03 latrines & fosse ventilée
a EP KAMA

(04 ) blocs de 03 latrines & fosse ventilée & EP
KOPIRDA, (02) blocs de 03 latrines & fosse ventilée
& EP MANDIKERLEKE, (04 ) blocs de 03 latrines &
fosse ventilée & EP MANDJAKMA, (04 ) blocs de 03
latrines & fosse ventilée & EP MANHOUNOUGA,
(04 ) blocs de 03 latrines & fosse ventilée & EP
SAOURINGWA, (04 ) blocs de 03 latrines & fosse
ventilée & EP TCHAFOUI, (04 ) blocs de 03 latrines
& fosse ventilée & EP TCHATIBALI 1, (04 ) blocs de
03 latrines & fosse ventilée & EP TCHATIBALI 11, (04
) blocs de 03 latrines & fosse ventilée & EP TROKE,
(04 ) blocs de 03 latrines & fosse ventilée &
WERFEQ, (04 ) blocs de 03 latrines & fosse ventilée
& EP WIBIWA, (04 ) blocs de 03 latrines & fosse
ventilée & EP YEKWANG, (04 ) blocs de 03 latrines
& fosse ventilée & EP YOUA-MBOGUE .

3.2.2. Installation 99 bacs & ordure dont un devant Rapport de la direction de

chaque salle de classe et le bloc administratif R e chaque école 1 980000
3.2.3. Aménagement dt'e 33 de_cha-rges des déchets S3ikiarges aménagies Rapporr'de la direction de PM
dont une dans chaque école primaire chaque école

Sous total 982 980 000
4.1.1- Construction de 33 clétures & :

EP BAIGA, EP BIHORE, EPB TCHATIBALI, EP

BINDIRYEL, EP DANGBA, EP, DANGLAO, EP Rapports du DD-EDUB/Mayo-

DJAOLANE, EP DOUAYE, EP DOUAYE 2, EP 33 cldtures construites Danay PM
DOUDOULA ; EP DOUSGOM, EP GANE, EP GOUA, Rapport de la commission des

EP GOUARE, EP GOUNA, EP KADA'A, EP KAMA, EP travaux

KOPIRDA, EP MANDIKERLEKE, EP MANDJAKMA, EP
MANHOUNOUGA, EP SAOURINGWA, EP
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TCHAFOUI, EP TCHATIBALI ; EP TCHATIBALI I, EP
TROKE, EP WERFEQ, EP WIBIWA, EP YEKWANG,
EP YOUA- -MBOGUE, 01 EMP DOUAYE, 01 EMP
TCHATIBALI, 01 EMP WERFEO

Sous total PM
4.2.1. Electrification de 34 écoles & partir des
sources d'énergie diverses : EP BAIGA, EP BIHORE,
EPB TCHATIBALI, EP BINDIRYEL, EP DANGBA, EP
DANGLAQ, EP DJAOLANE, EP DOUAYE, EP
DOUAYE 2, EP DOUDOULA ; EP DOUSGOM, EP
GANE, EP GOUA, EP GOUARE, EP GOUNA, EP Rapports du DD-EDUB /Mayo-
KADA'A, EP KAMA, EP KOPIRDA, EP 34 scoles slectifibes Danay PM
MANDIKERLEKE, EP MANDJAKMA, EP Rapport de la commission des
MANHOUNOUGA, EP SAOURINGWA, EP travaux
TCHAFOUI, EP TCHATIBALI ; EP TCHATIBALI I, EP
TROKE, EP WERFEQ, EP WIBIWA, EP YEKWANG,
EP YOUA- -MBOGUE, 01 EMP DOUAYE, 01 EMP
TCHATIBALI, 01 EMP WERFEO
Sous total PM
Rapports du DD-EDUB /Mayo-

4.3.1. Reboisement de toutes les écoles de la i . Danay

Toutes les écoles sont reboisées i PM
Commune Rapport de la commission des

travaux

Sous total PM
4.4.1. Aménagement de 01 aire de jeux dans
chacun des établissements suivants : EP BAIGA, EP
BIHORE, EPB TCHATIBALI, EP BINDIRYEL, EP Toutes les écoles disposent d’aires ;Ziz:”s s DO-EDUB/Mare-
DANGRBA, EP, DANGLAOQ, EP DJAOLANE, EP PM

DOUAYE, EP DOUAYE 2, EP DOUDOULA ; EP
DOUSGOM, EP GANE, EP GOUA, EP GOUARE, EP
GOUNA, EP KADA'A, EP KAMA, EP KOPIRDA, EP

de jeux

Rapport de la commission des
travaux
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MANDIKERLEKE, EP MANDJAKMA, EP
MANHOUNOUGA, EP SAOURINGWA, EP
TCHAFOUI, EP TCHATIBALI ; EP TCHATIBALI I, EP
TROKE, EP WERFEOQ, EP WIBIWA, EP YEKWANG,
EP YOUA- -MBOGUE, 01 EMP DOUAYE, 01 EMP
TCHATIBALI, 01 EMP WERFEO

Sous total PM
TOTAL 2 846 510 000
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SECTEUR : ELEVAGE, PECHE ET INDUSTRIES ANIMALES
Probléme central : Faible production pastorale et halieutique

Assurer une production durable en quantité et

halieutique

Stratégie L s . Disponibilité constante des produits animaux | Rapport DD-EPIA/Mayo-
: en qualité dans les filiéres animales et e =
sectorielle F et halieutiques dans le milieu Danay
halieutiques
Objectif global Am-élio-rer la compétitivité pastorale et Tc':ux d'accroissel:nem des revenus issus de Rapport DD-EPIA/Mayo-
halieutique I'élevage et de I'aquaculture Danay
1-Améliorer les conditions de pré-production Niveau des techniques, des conseils et des Rapport DD-EPIA/
pastorale et halieutique soins en élevage et aquaculture Mayo- Danay
2-Améli | ctivité ducti R t DD-EPIA
eliorer fes c-1 “tl $side prochction Niveau de production animale et halieutique N /
pastorale et halieutique Mayo- Danay
Obiectifs 3-Améliorer les conditions de transformation, Nombre de structures de conservation, de
'I:ifi os de conservation et de commercialisation des transformation et de commercialisation des Rapport DD-EPIA/
spectiiqu produits et sous-produits pastoraux et produits et sous-produits de I'élevage et de | Mayo- Danay
halieutiques 'aquaculture
4-Renforce les capacités organisationnelles et
techniques des acteurs de la filiére pastorale et | Nombre d’organisation mise sur pied Ropport DA-
4 EPIA/Tchatibali

Résultats (axes
stratégiques)

1.1-Les structures d’encadrement sont créées ou
construites

1.2-les espaces pastoraux sont sécurisés ou
réhabilités

Superficies sécurisées
Plans et cartes de zonage

Rapport DD-EPIA/
Mayo- Danay

2.1-Les conditions d’accés aux aliments sont
améliorées

Niveau d'accés aux aliments et aux
techniques

Rapport DD-EPIA/Mayo-
Danay

2.2-les conditions d’abreuvement sont

Nombre d’infrastructures d’abreuvement

Rapport DD-EPIA/

améliorées aménagées Mayo- Danay

2.3-Lles conditions sanitaires du cheptel sont - " Rapport DD-EPIA/
. Nombre de parcs vaccinogénes construits

améliorées Mayo- Danay

3.1-Les conditions de transformations, de Nombre de structures de conservation et de Rapport DD-EPIA/

conservation et de transport des produits et transformation des produits d'élevage Mayo- Danay

Stabilité sociopolitique
Conditions sécuritaires
assurées ;

Rareté des épizooties
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sous-produits de I'élevage et de I'aquaculture
sont améliorées

3.2-Les conditions de commercialisation des
produits et sous-produits de I'élevage et de
I'aquaculture sont améliorées

Nombre d’infrastructures marchandes
construites

Rapport DD-EPIA/Mayo-
Danay

4.1-les capacités des acteurs de la filiére
pastorale sont renforcées

Nombre d’organisation des acteurs de la
filiére mise en place

Rapport DD-EPIA/
Mayo- Danay

Activ

@

Colits estimatifs

1.1.1-Plaidoyer pour I'affectation du personnel

Rapport DD-EPIA/

Arrété d’'affectati 50 000
dans les services vétérinaires de la Commune mate dnteciotion Mayo- Danay
Rapport DD-EPIA/
1.1.2- Equi t de la DAEPIA/Tchatibali Délégation équipé PM
quipement de la /Tchatibali élégation équipée Maye: Donay
Sous total 50 000
1.2.1- Délimitation et Sécurisation d 300 000
. VTR ECUI'I-SC‘I i R Superficie de la zone sécurisée Rapport DD-EPIA/ ,
de paturage dans tous les villages de la Pour étude de
Mayo- Danay R
commune faisabilité
200 000
1.2.2. Réhabilitation de la piste & bétail du s _ Rapport DD-EPIA/Mayo- f
o, Linéaire de la piste Pour étude de
bloc Bihoré Danay N
faisabilité
Sous total 600 000
R t DD-EPIA/Mayo-
2.1.1-Aménagement de 10 ha de champs DZEzor {Maye
fourragers au profit de I'association des 10 ha aménagés Y PM
, Rapport des
éleveurs de la Commune : S
bénéficiaires
2.1.2-Promotion de la plantation des arbres
fourr-clgers tels que Acociof nilotica, dans rous‘ T R — Rapport DD-EPIA/ PM
les villages et espace urbain de la Commune & Mayo- Danay
travers la mise en place des pépiniéres pilotes
2.1 .3-Fc->rmorion des éieveu.-lrs aux techniques de - o Rapport DD-EPIA/
production et de conservation du fourrage Nombre de formations réalisées 200 000
S Mayo- Danay
(ensilage)
2.1.4-Appui aux organisations paysannes (OP) | Nombre d'OP ayant bénéficié des appuis et | Rapport DD-EPIA/ PM

331




Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

d’éleveurs de I'espace communal de : Douaye, | redynamiser Mayo- Danay
Nature de matériels et intrants octroyés

Sous total 200 000

2.2.1-Construction10 forages pastoraux & Rapport DD-EPIA/

énergie solaire équipés donc 02 Tilalé, 02 ORGSR eheale sl Mayo- Danay

Bihoré et 01 Maleh; Gouna, Mandjikerléké, s _ Rapport de la 200 000 000

. X : construits ét fonctionnel oL

Wibiwa, Saouringwa, Goua, Gané, Kada'a commission des travaux ;
Rapport de la Commune

Sous total 200 000 000
Rapport DD-EPIA/Mayo-

2.3.1- Construction de 04 parcs vaccinogénes . i Dana

& : Youaye, Tilalé et Bihor:':, MandiikerI:ké e S e Ruper! de la 30000 000
commission des travaux

Sous total 30 000 000
Rapport DD-EPIA/

3.1.1-Réhabilitation I'abattoir /tuerie et les _ - Mayo- Dana

canaux d'évacuation des déch/e!s de Tchatibali OLrueneitshabiines Ra:port de IZ 10:000.000
commission des travaux

Sous total 10 000 000

z'l.l .1- Organisation et siruc'rurcm'on tiles Nebre dlorganlsanion misessir pied Rapport D;:A- - 100 000

éleveurs (regroupement en coopératives) EPIA/Tchatibali

4.1.2- !E-e‘nforcemem des capccih’és de-s acteurs Rapport DD-EPIA/

de la filiére pastorale sur des thématiques Maye:Donay

diverses : Nombre de séances de formation organisées 500 000

Production des fourrages Liste de présence

Embouche bovine

Montage des micros projets agropastoraux

Sous total 600 000

TOTAL 241 450 000
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SECTEUR : EMPLOI ET FORMATION PROFESSIONNELLE
Probléme central : Difficultés d’accés a un emploi décent et a la formation professionnelle

personnes en auto emploi

Strate-gne Augme-nler I'offre et !c‘: qua’hte dr—.‘- la ‘ N Rapport DD-EFOP/Mayo-
sectorielle formation dans le systéme éducatif Taux d’employabilité des personnes o
national
Obijectif global Promouvoir des emplois décents durables, Rapport
accroitre 'employabilité de la population | Taux de formation des jeunes DD-EFOP /Mayo- Danay
active par une formation professionnelle Taux d'insertion professionnel
adaptée
Objectifs 1-Faciliter I'accés des populations & la Nombre de structures de formation post ——
spécifiques formation professionnelle et & I'emploi scolaires ; Nombre d’emplois créés et de

DD-EFOP /Mayo- Danay

Résultats (axes
stratégiques)

1.1. Les conditions d’accés & la formation
professionnelle et & 'emploi sont
améliorées

Nombre de structures de formation
professionnelles créées et construites
Nombre de d’emplois promus

Rapport
DD-EFOP/Mayo- Danay

Stabilité
sociopolitique
Sécurité assurée
Bonne gouvernance

Activités

Coflit estimatif

1.1.1 Elaboration d’un fichier des
personnes formées, en quéte d’emploi et
résident dans la Commune

Nombre de personnes enregistrées

Rapport de la Commune

100 000

1.1.2-Construction et équipement d’une
industrie textile & Tchatibali

1.1.3- Plaidoyer pour la création, la
construction et 'équipement d’une
SAR/SM dans une des localités de :
Tchatibali, Bindiryel

Plaidoyer élaboré et transmis

200 000

1.1.4. Plaidoyer pour la création, la
construction et 'équipement d’un centre de
formation aux petits métiers porteurs de
croissance & Tchatibali  Youaye, Tilalé et
Kaolaré

Bordereau de transmission

Rapport de la Commune

200 000
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1.1.3-Construction d'un centre d’écoute
pour la sensibilisation et I'orientation des
jeunes post formations sur les opportunités
d’emploi et les structures d’appui aux AGR
(ONG ; Projet et Programmes) a
Tchatibali

01 centre d’écoute créé, construit et
fonctionnel

Rapport
DD-EFOP /Mayo- Danay

150 000

1.1.4. Sensibilisation des employeurs a
respecter les procédures de recrutement
(publication des avis) afin de favoriser
I'information des potentiels candidats

Nombre de structures sensibilisées

Rapport de la Commune

100 000

1.1.5-Appui aux candidats porteurs des
projets en : Montage des études de
faisabilité, formation en gestion des
entreprises, suivi et encadrement et le
business

Nombre d’appuis octroyés

Rapport
DD-EFOP/Mayo- Danay

2 000 000

1.1.6. Appui & la formation et & l'insertion
sociale des jeunes de Bindiryel

Nombre d'appuis octroyés aux jeunes

Rapport
DD-EFOP /Mayo- Danay

2 000 000

1.1.7. Mise en place au niveau de la
Commune un fonds d'insertion
professionnelle des jeunes formés

U fonds d'appui mis sur pied

Rapport de la Commune

3 000 000

Sous total

7 750 000

TOTAL

7 750 000
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SECTEUR : ENSEIGNEMENTS SECONDAIRES
Probléeme central : Difficulté d’accés aux enseignements secondaires de qualité

e n s Niveau/taux d’accroissement de la Rapports DD-
Stratégie Améliorer I'accés équitable de tous les enfants R )
: o . R . population justifiant d’un niveau ESEC/Mayo- Danay
sectorielle en age scolaire aux enseignements secondaires . .
d’études secondaires
Niveau/taux d’accroissement des
Objectif inscriptions d les lycé t collé R ts DD-
et Ameéliorer I'accés aux enseignements secondaires |n-scr|p lons dans f—.:s y-cees sheaeee o
global Niveau/taux de réussite aux examens ESEC/Mayo- Danay
de passage et officiels
Rapports DD-
Amali ” iy s g 5
1-Améliorer I'encadrement des éléves Taux de réussite & 100% ESEC/Mayo- Danay
2-Améliorer le cadre infrastructurel et les Nombre d'infrastructures construites ou Rapports DD-
équipements dans les établissements scolaires réhabilitées ESEC/Mayo- Danay
R ts DD-
3-Construire des aménagements (Forages, Nombre de forages, latrines, bacs & E:;g;;\:’ o- Dana
latrines, bacs & ordures et aires de jeux) dans ordures et aires de aménagés ou Rabbort ];D- x
les établissements installés MI:IEEE/MQ;‘O- Dasiciy
Rapports DD-
Nombre de clét d tral ESEC/Mayo- D
4-Sécuriser et reboiser les établissements : o -re SIS SRRt C/Mayo- Danay
biaciii électriques et des plants Rapport DD-
Qbiecifs MINEEE/Mayo- Danay
spécifiques . - - -
1.1- Les établissements sont rationnellement Nombre de nouveaux enseignants Rapports DD-
pourvus en enseignants affectés ESEC/Mayo- Danay
R ts DD-
2.1-Des nouvelles infrastructures sont construites Nombre d'infrastructures construites APRoS
ESEC/Mayo- Danay
Nombre d &qui nt R ts DD-
2.2- Les établissements sont mieux équipés om- re de nouvedux equipements PRROTS
acquis ESEC/Mayo- Danay
Nombre de f truit R ts DD-
3.1-Des forages sont construits ou réhabilités .om e . viomegss ey RorS
réhabilités ESEC/Mayo- Danay
3.2-Des latrines et des bacs & ordures sont ; . Rapports DD-
) ) . Nombre de latrines construites
construits ou installés ESEC/Mayo- Danay
3.3-Des aires de jeux sont construites Nombre d’aires de jeux aménagées Rapports DD-

Stabilité sociopolitique
Conditions sécuritaires
assurées
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ESEC/Mayo- Danay

4.1. Les établissements sont cléturés

Nombre de clétures construites

Rapports DD-
ESEC/Mayo- Danay

4.2-Les établissements sont électrifiés

Etablissements électrifiés

Rapports DD-
ESEC/Mayo- Danay

4.3-Les établissements sont reboisés

Etablissements reboisés

Rapports DD-ESEC/Mayo
-Danay

Activités

Colits estimatifs

1.1.1- Construction et équipement de 21 blocs
de 02 salles de classes donc :

Construction de (04) blocs salles de classes
Lycée Werféo, Construction de (04) blocs salles
de classes Lycée Kada'a, Construction de (02)
blocs salles de classes Lycée Douaye,
Construction de (04) blocs salles de classes CES
Bilingue de Tchatibali, Construction de (02)

Rapports DD-ESEC/Mayo
-Danay

blocs salles de classes CES de Baigaq, 21 blocs de salles de classe construits Rapport de la commission 382 500 000
Construction de (02 ) blocs salles de classes des travaux
CETIC de Tchatibali (Collége d’enseignement
technique industriel et commercial), Construction
de (01) blocs salles de classes CETIC de Kada'a
(Colléege d’enseignement technique industriel et
commercial), Construction de (02) blocs salles de
classes au CES Bilingue de SAORINGWA
1.1.2. Construction et équipement de 06
_ : Rapports DD-ESEC/Mayo
d’ateliers de travaux pratiques au ; Dandy
(03)CETIC de Tchatibali (Collége d’enseignement : . s o
. B ) ] 06 ateliers construits Rapport de la commission PM
technique industriel et commercial) , et 03 CETIC des travaux
de Kada'a (Collége d’enseignement technique
industriel et commercial)
1.1. 3- Construction et équipement de 08 B Bl gesmonemins s iiikbes Rapports DD-ESEC/Mayo PM

bibliothéques scolaire avec espace de lecture

-Danay
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dont 01 dans chaque établissement suivant : Rapport de la commission
01 Lycée Tchatibali, 01 Lycée Werféo, 01 des travaux

Lycée Kada’a, 01 Lycée Douaye, 01 CES
Bilingue de Tchatibali, 01 CES de Baiga, 01
CETIC de Tchatibali (Collége d’enseignement
technique industriel et commercial), 01 CETIC de
Kada'a (Collége d’enseignement technique
industriel et commercial)

1.1.4-Constructi t équi nt de 06
onstrucrion et equipeme e Rapports DD-ESEC/MO)‘O

-Danay
06 laboratoires construits et équipés Rapport de la commission PM
des travaux

laboratoires scientifique dans établissement
suivants :

01 Lycée Tchatibali, 01 Lycée Werféo, 01
Lycée Kada’'a, 01 Lycée Douaye, 01 CES
Bilingue de Tchatibali, 01 CES de Baiga

1.1.5- Doter les établissements de 08 infirmeries

dans les établissements secondaires suivants :
01 Lycée Tchatibali, 01 Lycée Werféo, 01
Lycée Kada'a, 01 Lycée Douaye, 01 CES
Bilingue de Tchatibali, 01 CES de Baiga, 01
CETIC de Tchatibali (Collége d’enseignement
technique industriel et commercial), 01 CETIC de
Kada'a (Collége d’enseignement technique

Rapports DD-ESEC/Mayo
-Danay

08 infirmeries construites et équipées Rapport de la commission PM
des travaux

industriel et commercial)

1.1.6 Construction de 08 salles d’informatique et
équipement de 69 ordinateurs répartie comme
suite Rapports DD-ESEC/Mayo
15 Lycée Tchatibali, 10 Lycée Werféo, 12
Lycée Kada'a, 12 Lycée Douaye, 08 CES
Bilingue de Tchatibali, 02 CES de Baiga, 08
CETIC de Tchatibali (Collége d’enseignement
technique industriel et commercial), 02 CETIC de
Kada'a (Collége d’enseignement technique

-Danay

08 salles informatiques construits et
; Rapport de la commission PM

équipés de 69 ordinateurs
R des travaux
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industriel et commercial ;

1.1.7 construction et équipement de 08 blocs
administratifs donc un dans chaque
établissement :

01 Lycée Tchatibali, 01 01 Lycée Werféo, 01
Lycée Kada'a, 01 Lycée Douaye, 01 CES

08 blocs administratifs construits et

Rapports DD-ESEC/Mayo
-Danay

Bilingue de Tchatibali, 01 CES de Baiga, 01 Bepolonss Rapport de la commission PM
CETIC de Tchatibali (Collége d’enseignement des travaux
technique industriel et commercial), 01 CETIC de
Kada'a (Collége d’enseignement technique
industriel et commercial) ;
1.1.8-Construction et équipement de 08
cantines scolaires dont 01 par établissement :
01 l..ycee Tchatibali, 0{1 01 Lycée Werféo, 01 Rapports DD-ESEC/Mayo
Lycée Kada’a, 01 Lycée Douaye, 01 CES Dy
Bilingue de Tchatibali, 01 CES de Baiga, 01 08 cantines scolaires construites et .

o . . L. Rapport de la commission PM
CETIC de Tchatibali (Collége d’enseignement équipées des travaux
technique industriel et commercial), 01 CETIC de
Kada'a (Collége d’enseignement technique
industriel et commercial) ;
1.1.9- Construction et équipement de 16
logements d’astreintes pour personnel
enseignant soit 02 par établissement 02 Lycée Rapports DD-ESEC/Mayo
Tchatibali, 02 Lycée Werféo, 02 Lycée Kada'q, Deay
02 Lycée Douaye, 02 CES Bilingue de . R .

16 logements construits et équipée Rapport de la commission PM

Tchatibali, 02 CES de Baiga, 02 CETIC de
Tchatibali (Collége d’enseignement technique
industriel et commercial), 02 CETIC de Kada'a
(College d’enseignement technique industriel et
commercial) ;

des travaux
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1.1.10. Construction et équipement de 08
infirmeries dont 01 par établissement :

01 Lycée Tchatibali, 01 Lycée Werféo, 01
Lycée Kada’'a, 01 Lycée Douaye, 01 CES
Bilingue de Tchatibali, 01 CES de Baiga, 01
CETIC de Tchatibali (Collége d’enseignement
technique industriel et commercial), 01 CETIC de
Kada'a (College d’enseignement technique
industriel et commercial) ;

08 infirmeries construites et équipée

Rapports DD-ESEC/Mayo
-Danay

Rapport de la commission
des travaux

PM

Sous total

382 500 000

2.1.1- Acquisition de 619 tables bancs dans
les établissements d’enseignement suivants dans:
10 Lycée Tchatibali, 109 Lycée Werféo, 163
Lycée Kada'a, 36 Lycée Douaye, 180 CES
Bilingue de Tchatibali, 16 CES de Baiga, 115
CETIC de Tchatibali (Collége d’enseignement
technique industriel et commercial) ;

619 table-bancs confectionnés et dotés
aux établissements d’enseignement
secondaire

Rapports DD-
ESEC/Mayo- Danay
Commune

21 500 000

2.1.2- Equipement 38 des salles de classe en
bureaux des professeurs donc : 07 Lycée
Tchatibali, 05 Lycée Werféo, 07 Lycée Kadd'a,
07 Lycée Douaye, 04 CES Bilingue de
Tchatibali, 02 CES de Baiga, 04 CETIC de
Tchatibali (Collége d’enseignement technique
industriel et commercial), 02 CETIC de Kada'a
(Collége d’enseignement technique industriel et
commercial)

38 bureaux de professeur acquis

Rapports DD-ESEC/Mayo
-Danay
Commune

PM

Sous total

21 500 000

3.1.1- Construction de 01 forages au CETIC de
Kada'a (Collége d’enseignement technique
industriel et commercial)

01 forages construits au CETIC de
Kada'a (Collége d’enseignement
technique industriel et commercial)

Rapports DD-
ESEC/Mayo- Danay
Rapport de la Commune

8 500 000

Sous total

8 500 000
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3.1.2- construction et équipement de (27) blocs
de 03 latrines & fosse ventilée pour 81 latrines &
fosse ventilée dans les établissements
d’enseignement secondaires suivantes :
Construction de (02) blocs de 03 latrines & fosse
ventilée au lycée de Tchatibali Construction de
(03) blocs de 03 latrines & fosse ventilée au
Lycée Werféo, Construction de (03 ) blocs de
03 latrines & fosse ventilée au Lycée Kada'a,
Construction de (04) blocs de 03 latrines & fosse

(27) blocs de 03 latrines & fosse
ventilée pour 81 latrines & fosse

Rapports DD-ESEC/Mayo
-Danay

ventilée au Lycée Douaye, Construction de (04) | ventilée dans les établissements Rapport DD-MINEEE/ PM
blocs de 03 latrines & fosse ventilée a CES d’enseignement secondaires sont Mayo -Danay
Bilingue de Tchatibali, Construction de (04 ) construits Rapport de la Commune
blocs de 03 latrines & fosse ventilée au CES de
Baiga, Construction de (03 ) blocs de 03
latrines & fosse ventilée au CETIC de Tchatibali
(Collége d’enseignement technique industriel et
commercial), Construction de (04) blocs de 03
latrines & fosse ventilée au CETIC de Kada'a
(College d’enseignement technique industriel et
commercial)
3.1.3- Acquisition et Installation de 120 bacs &
ordure dans les établissements :
20 Lycée Tchatibali, 16 Lycée Werféo,
17Lycée Kada'a, 15 Lycée Douaye, 15 CES {2;5:::5 DDCESEC Maye
Bilingue de chjaﬂl?all, 1‘..5 CES de B‘mga, 12 ‘I 20 b’acs a ordures sont acquérir et Rapport DD-MINEEPDED/ 2 400 00
CETIC de Tchatibali (Collége d’enseignement installés Mayo -Danay
technique industriel et commercial), 10 CETIC de
. i i Rapport de la Commune
Kadda'a (Collége d’enseignement technique
industriel et commercial)
3.1.4- Aménagement de 08 sites de décharge Ty Rapports DD-ESEC/Mayo PM

et de traitement des déchets : Lycée Tchatibali,

-Danay
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Lycée Werféo, Lycée Kada'a, Lycée Douaye, Rapport DD-MINEEPDED/
CES Bilingue de Tchatibali, CES de Baiga, CETIC Mayo -Danay
de Tchatibali (Collége d’enseignement technique Rapport de la Commune

industriel et commercial), CETIC de Kada'a
(Collége d’enseignement technique industriel et
commercial)

Sous total 2 400 000
4.1.1- Aménagement de 08 aires de jeu pour
chaque disciplines sportives soit 01 dans chaque
établissement :

Lycée Tchatibali, Lycée Werféo, Lycée Kada'a,

R ts DD-ESEC/M
Lycée Douaye,CES Bilingue de Tchatibali, CES 08 aires de jeux sur les différentes pRors /Maye

de Baiga, CETIC de Tchatibali (Collége disciplines sont aménagées -Dancry EM
d’enseignement technique industriel et

commercial), CETIC de Kada’a (Collége

d’enseignement technique industriel et

commercial)

4.1.2-Construction de 08 clétures dont 01 dans

chaque établissement :

Lycée Tchatibali, Lycée Werféo, Lycée Kada'a, Rapports DD-

Lycée Douaye, CES Bilingue de Tchatibali, CES ESEC/Mayo- Danay

de Baiga, CETIC de Tchatibali (Collége 08 clétures construites Rapport DD- PM
d’enseignement technique industriel et MINEEPDED /Mayo-

commercial), CETIC de Kada’a (Collége Danay

d’enseignement technique industriel et

commercial)

Sous total PM
5.1.1- Installation et équipement des 08

établissements en 01 centrale solaire : Lycée Rapports DD-

Tchatibali, Lycée Werféo, Lycée Kada’q, Lycée 08 centrales solaires installées ESEC/Mayo- Danay PM
Douaye, CES Bilingue de Tchatibali, CES de Rapport du partenaire

Baiga, CETIC de Tchatibali (Collége
d’enseignement technique industriel et
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commercial), CETIC de Kada'a (Collége
d’enseignement technique industriel et
commercial)

Sous total PM

6.1.1-Reboisement des espace libres des 08

établissements de la commune : Lycée Tchatibali,
Lycée Werféo, Lycée Kada'q, Lycée Douaye,

CES Bilingue de Tchatibali, CES de Baiga, CETIC Rapports DD-

de Tchatibali (Collége d’enseignement technique Nomibreid établissetnents rebolsés ESEC/Mayo- Danay EM

industriel et commercial), CETIC de Kada'a

(Collége d’enseignement technique industriel et

commercial)

Sous total PM
TOTAL 414 900 000
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SECTEUR : ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Probléme central : Difficulté d’accés a I'enseignement supérieur

Augmenter 'offre et la qualité de la

Niveau/taux d’accroissement de la

Rapport des chefs

spécifiques

qualité

Qualité des enseignements

Stratégie . . , . . R , ) d’établissements
R formation dans le systéme éducatif national population justifiant d'un niveau : .
sectorielle o o d’enseignement
d’études supérieures o
supérieurs
Nombre des étudiants dans les
o o g : 5 Rapport des chefs
L. Améliorer I'accés équitable de tous les Universités ; o .
Obijectif . . \ i d’établissements
enfants en &ge scolaire dans I'’enseignement | Nombre de nouveau de nouveaux , .
global L. i . d’enseignement
supérieur établissements g
o . s supérieurs
universitaires publics et privés créés
Rapport des chefs
ectifs -Améliorer I'accés aux enseignements de établissements
Obijectif 1-Améli Paccé i ts d d’établi t

d’enseignement
supérieurs

Résultats
(axes
stratégiques)

1.1-Uexcellence académique est promue

Nombre d’étudiants ayant bénéficié
d’appuis

Liste des élites intellectuelles de la
Commune

Rapport des chefs
d’établissements
d’enseignement
supérieurs

Stabilité
sociopolitique
Sécurité assurée
Bonne gouvernance

Activités

Colts estimatifs

1.1.1- Mise en place au niveau de la
Commune une commission chargée d'élaborer

01 commission mise sur pied Rapport de la Commune 50 000
le fichier des bacheliers de la Commune et P PP
de l'actualiser chaque année
1.1.2- Mise sur pied au niveau de la
, . } . Rapport de la Commune
Commune d’un fonds de soutien aux Montant/ alloué au soutien des . o
L B L Liste des étudiants 10 000 000
étudiants des couches vulnérables et ceux étudiants R
.. bénéficiaires
des parents démunis
1.1.3-Promotion au niveau de la Commune Nombre d’étudiants récompensés Rapport de la 5 000 000
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I'excellence scolaire au niveau de la Commune ; Rapport de
commune la commission
d’organisation

1.1.4- Organisation annuelle des stages de
vacances rémunérés au profit des étudiants Liste des étudiants bénéficiaires Rapport de la Commune 500 000
de la Commune de Tchatibali

1.1.5-Redynamisation des services

d’orientation scolaire des différents Rapport des chefs

établissements afin de permettre aux Services d’orientation redynamisés d’établissements ; 50 000

nouveaux bacheliers d’opérer un bon choix Liste des étudiants

au niveau supérieur

Sous total 15 600 000
Total 15 600 000
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SECTEUR : ENVIRONNEMENT, PROTECTION DE LA NATURE ET DEVELOPPEMENT DURABLE
Probléme central : Faible préservation de I’environnement et de la nature

Rapport du DD-MINEEPDED

Stratégie Assurer une gestion durable des ressources Niveau de protection/couverture des de Mayo- Danay), OSC,
sectorielle naturelles I'environnement (ressources naturelles) ONG ; Observations
directes
Rapport du DD-MINEEPDED
Améliorer la protection de la nature et favoriser Mayo- Danay, OSC
Obijectif global Degré de protection de I'environnement '
: 2 le développement durable 4 3 ONG ; Observations
directes
. . Taux d’amélioration de la gestion Rapport du DD-MINEEPDED
1-Promouvoir la gestion durable de o
. o . durable de I'environnement ; Taux Mayo- Danay), OSC,
I'environnement et de la biodiversité . i .
d’activités de résilience aux changements | ONG ; Observations
climatiques directes
R rt du DD-MINEEPDED
Nombre d’actions prises en faveur de la S
2-Lutter contre les pollutions de I'environnement lutte contre la pollution de Mayg- Danay), OSC,
Objectifs - o % ONG ; Observations
= I'environnement .
spécifiques directes

3- Créer des espaces verts et restaurer les
espaces dénudés

Nombre d’espaces verts aménagés

Rapport du DD-MINEEPDED
Mayo- Danay), OSC,

ONG ; Observations
directes

Résultats (axes
stratégiques)

1.1- La gestion durable de I'environnement est
promue

Nombre d’'actions de restaurations,
d’aménagement et de conservation de
I'environnement

Rapport du DD-MINEEPDED
Mayo- Danay), OSC,

ONG ; Observations
directes

2.1-Les mesures de lutte contre la pollution de
I'environnement sont effectives

Nombre d’actions prises en faveur de la
lutte contre la pollution de
I'environnement

Rapport du DD-MINEEPDED
Mayo- Danay), OSC,

ONG ; Observations
directes

3.1-Des espaces verts sont créés

Nombre d’'espaces verts aménagés

Rapport du DD-MINEEPDED
Mayo- Danay), OSC, ONG

Stabilité
sociopolitique
Sécurité assurée
Bonne gouvernance
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Activités

Colits estimatifs

1.1.1-Plaidoyer pour la création, la construction et

Rapport du DD-MINEEPDED
Mayo- Danay), OSC,

I'équi t d’ i h d 50 000
equ-lpemen un service en charge de o ONG ; Observations
I'environnement dans la Commune de Tchatibali ]
directes
. R rt du DD-MINEEPDED
1.1.2-Elaboration d’'un plan de gestion . . IPROI* Cu
: 01 plan de gestion environnementale Mayo- Danay, OSC,
environnementale durable de la Commune de i . . 500 000
. élaboré ONG ; Observations
Tchatibali 2
directes
R rt du DD-MINEEPDED
1.1.3-Renforcement de I'application de la loi APporT cU
relative & la gestion de I'environnement par la Maye-Danayly O 200 000
G_ e . e i ONG ; Observations
sensibilisation s
directes
1.1.4-Sensibilisation de la population sur les Rapport du DD-MINEEPDED
conséquences de la coupe abusive des bois et de Mayo- Danay), OSC, 100 000
feux de brousse et leurs effets sur le changement ONG ; Observations
climatique directes
Rapport du DD-MINEEPDED
1.1.5-Formation des populations sur la Mayo- Danay), OSC, 200 000
fabrication et I'utilisation de foyer amélioré ONG ; Observations
directes
1.1.6-acquisition des foyers améliorés aux T —
communautés de la localité donc: 10 000 Léré, Nombre de foyers améliorés acquis communzcep i PM
250 Gouna, 300 Mandikerléké, 300 Goua
Sous total 1 050 000
Rapport du DD-MINEEPDED
2.1.1-Mise en place d'un mécanisme de collecte Nombre de tricycles acquis et dotés aux | Mayo- Danay), OSC, P M
des déchets ménagers par les tricycles espaces urbains ONG ; Observations
directes
2.1.2-Aménagement de 01 point de décharges Rapport du DD-MINEEPDED
et de traitement des déchets dans I'espace 01 décharge aménagée Mayo- Danay, OSC, PM

urbain

ONG ; Observations
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directes

Rapport du DD-MINEEPDED
2.1.3-Sensibiliser la population & I'utilisation du Mayo- Danay), OSC, 200 000
plastique biodégradable ONG ; Observations

directes
Sous total 200 000
dalsl=Aieriggemett dy- 0T espackvarttiong o 01 espace vert aménagé Rapport de la Commune PM

ville de Tchatibali

3.1.2- Création et aménagement d’une pépiniére
communale et villageoise équipé d'un forage &
énergie solaire d’'une capacité de 1000 plants &
Youaye, Goung, Bindiryel

02 pépiniéres communautaires sont créer | Rapport du DD-MINEEPDED
et transplanter dans les localités de Mayo- Danay, OSC, ONG, 15 000 000
Tchatibali Rapport de la Commune

3 .1.3- reboisement des plants dans les espaces
nues de la commune donc : 10 000 & Léré, 2 000 | Nombre de plants reboisé et couvert
Saouringwa, 1 000 Goua, 1 500 Bindiryel, 1 000 | végétal restauré

Gané, 1 000 Kada'a
Sous total 31 500 000
TOTAL 32 750 000

Rapport du DD-MINEEPDED
Mayo- Danay, OSC, ONG, 16 500 000
Rapport de la Commune
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SECTEUR : FORETS ET FAUNE

Probléeme central : Faible préservation et développement de la biodiversité

Proportion d’écosystémes réhabilités

Stratégi A tion durable d R t DD-FOF/Mayo-
ra ?le ssuret\f une gestion durable des ressources | . dcieRTaNcn des sfases appor /Mayo
sectorielle forestiéres o Danay
reboisées
Degré d’é e chabilité
= Améliorer la gestion des ressources fbgre SPRE eme? S Rapport DD-FOF/Mayo-
Objectif global > Niveau d’augmentation des surfaces
forestiéres . Danay
reboisées
Nombre d’actions de restaurations,
a5 L. ] . Rapport DD-FOF/Mayo-
1-Améliorer le couvert végétal d’aménagement et de conservation de
I r Danay
la biodiversité
Obijectif Nombre d’actions d’acti t i R t DD-FOF/Mayo-
'|e.c.| ¥ 2- Améliorer la gestion du couvert végétal mMe £ 8 |ons‘ acten-en reptlse's PPeE /Maye o o 2 R
spécifiques en vue de la gestion du couvert végétal | Danay Stabilité sociopolitique
' Nombre d'actions d‘fzcﬁon entreprises Rapport DD-FOF/Mayo- Sécurité assurée
3- Protéger la faune sauvage en vue de la protection de la faune Déini Bonne gouvernance
sauvage ¥
1.1-La conservation des ressources Mesures prises en faveur de la Rapport DD-FOF/Mayo-
fauniques est améliorée préservation des ressources fauniques Danay
Résultat S ficie d’ gradé et R t DD-FOF/Mayo-
esu' i vjaxes 2.1- Le couvert végétal est amélioré ':Ip?r ,ICI,e ssprce dégracé e P fMaye
stratégiques) régénéré Danay
3.1- La faune sauvage est mieux Nombre d'actions entreprises en vue Rapport DD-FOF/Mayo-
préservée de la protection de la faune sauvage Danay
Activités Colts estimatifs
R t DD-FOF/Mayo-
1.1.1-Construction d’'un PCFC PCFC construit et fonctionnel Dc;iz:r [Mege 50 000 000
1.1.2-Sensibilisation des populations sur la
Nombre de cibl tteint R t DD-FOF/Mayo-
gestion durable de la biodiversité (un e ce s g nEgremes sones PPROE {Maye 2 000 000
. . . Rapport des séances de sensibilisation Danay
ménage, une plantation forestiére)
1.1.3- Sensibilisation des populations de
R t DD-FOF/Mayo-
I'ensemble de la Commune aux activités 02 motos dotées au poste forestier Dc;ipor /Maye 200 000
de reboisement o
1.1.4-Sensibilisation des communautés de Nombre de cibles atteintes Rapport DD-FOF/Mayo- 200 000
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la Commune sur I'importance d'utilisation
du foyer amélioré

Rapport des séances de sensibilisation

Danay

1.1.5-Formation et sensibilisation des
communautés sur la production et

Nombre de cibles atteintes

Rapport DD-FOF/Mayo-

I'utilisation des sources d'énergie - A 1 000 000
. i Rapport des séances de sensibilisation Danay
domestique alternative (charbon
écologique) au bois de feu
Sous total 53 400 000
2.1.1- Mise en place de-z ('}2 pépiniére-s o ' ’ Rapport DD-FOF/Mayo-
communales d’une capacité de production 02 pépiniéres aménagées dans la
: il Danay 15 000 000
d’au moins 10 000 dans les localités de commune
Youaye et Gouna
Attestation/PV d
2.1.2-Création d’'une forét communale Superficie /Espace identifié X o cf |on/ ® PM
disponibilité
Sous total 15 000 000
3.1.1-Renforcement de I'application des
R t DD-FOF/Mayo-
lois en matiére de la gestion des ressources | Mesures entreprises DZEZW fMaye 200 000
fauniques 4
3.1.2-Intensification de la lutte contre les
R t DD-FOF/Mayo-
feux de brousse et invasion des Mesures entreprises DZ:ZW /Maye 500 000
pachydermes dans la localité de Tchatibali Y
3.1.3-Organisation des populations et mise
ied d h ill ité d R t DD-FOF/Mayo-
Sl_jr_ple s chaque V! -age un coma-e ¢ Nombre de comité mis sur et fonctionnel R /ey 500 000
vigilance pour la protection et la gestion Danay
durable des ressources fauniques
3.1.4-Création d’ llule de foresteri
reation dune ceflule de Toresierie Désignation d’'un personnel Cartographie des postes PM
communale
Sous total 1 200 000
Total 69 600 000
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SECTEUR : HABITAT ET DEVELOPPEMENT URBAIN

Probléme central : Faible développement urbain et de I’habitat

Stratégie sectorielle

Assurer un habitat décent & chaque
habitant de la Commune

Qualité de I'habitat ; Taux
d'urbanisation

Rapport DD-HDU/Mayo-
Danay

Améliorer la qualité de I'habitat

Qualité de 'habitat

Rapport DD-HDU/Mayo-

Obijectif global
et e 'urbanisation de la Commune Taux d'urbanisation Danay
1- Améliorer l'urbanisation de la Nombre de linéaires de voiries Rapport DD-HDU/Mayo-
Commune aménagées ou réhabilitées Danay
Obiectifs 2- Aménager I'habitat des populations Nombre de logements sociaux Rapport DD-HDU/Mayo-
& 'Icifi - de la Commune construits et réceptionnés Danay
pesing 3- Améliorer la salubrité et la sécurité Nombre d’aménagement des Rapport DD-HDU/Mayo-
dans la commune infrastructures réalisées Danay
Nombre de linéaires de | iri
1.1-L’urbanisation de la vile est orf1 re’ s vo:r-le Rapport DD-HDU/Mayo-
. aménagée ; Nombre de quartiers I B .
améliorée e Danay Stabilité sociopolitique
viabilisés o e ' i
Conditions sécuritaires
2.1-L’habitat des populations est Nombre de logements construits ; Rapport DD-HDU/Mayo- e
améliorée Niveau des techniques de construction | Danay
Baauliate ’ Rapport DD-HDU/MAYO-
s Nombre d'aménagement DANAY
3.1-La salubrité de la Commune est . A
——— d'assainissements construits et Rapport DD-
@ fonctionnels MINEEE/Mayo- Danay;
Commune
3.2- Les conditions de sécurité sont Linéaire du réseau électrique et
— = : Rapport de la Commune
améliorées nombre de lampadaire installés
Activités Colts estimatifs

1.1.1- Elaboration d’un plan sommaire

Rapport DD-HDU/Mayo-

POS di ible et mi I 75 000 000
d’urbanisme (PSU) de la Commune HPOEEDIO QL MIs Sy Danay
1.1.2- Délimitation des quartiers de Proportion de quartiers restructurés et | Rapport DD-HDU/Mayo- 50 000 000
I'espace urbain de Tchatibali réhabilités Danay
1.1.3- Mise sur pied de 18 comités de L. Rapport DD-HDU/Mayo-
X » . 18 comités mis en place et
gestion de litige foncier dans tous Danay 200 000

villages et espace urbain

fonctionnelle

Rapport de la Commune
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Rapport de la commission
des travaux

Sous total 125 200 000
2.1.1- Construction et équipement des
Nombres de | t i R t DD-HDU/Mayo-
logements sociaux dans la ville de co:’::rur:: : Ligz?e;‘ i:!is:cz?t):les Dc;:zor e 400 000 000
Tchatibali (16 logements en T2 et T3) GRER 2 ¥
2.1.2-F tion d lai
ormc-i e e G_Is : . Rapport DD-HDU/Mayo-
communavutaires aux techniques de Nombre de relais communautaires Btisic 500 000
construction de la MIPROMALQO au formés k Y .
X Liste de présence
niveau de la Commune
Sous total 400 500 000
3.1.1- Mise en place d’un mécanisme de
collecte des déchets ménagers dans 05 tricycles acquis et dotés aux Rapport de la Commune. PM
I'espace urbain par I'acquisition de 05 espaces urbains PV de réception
tricycles
Rapport DD-HDU/MAYO-
DANAY
3.1.2- Amé nt de 01 point
., i o . © ol ’de 01 décharge aménagée Rapport DD- 2 500 000
décharges et de traitement des déchets
MINEEE/Mayo- Danay;
Commune
3.1.3- Dotation d blics d Nombre de b G ord is et
: otation 2 es espaces publics des on-1 re de bacs ? ordures acquis e iR el G PM
villages en bacs & ordures remis aux populations
3.1.4- Aménagement des dépotoirs des
ordures dans chaque quartier du Nombre des dépotoirs aménagés Rapport du CC PM
village
. 200 000
3.1.5- Aménagement de 02 espaces . i )
i e 04 espaces verts aménagés Rapport de la Commune En vue d’'une étude de
verts dans la ville de Tchatibali S
faisabilité
3.1.6- Organisation annuelle du Rapport de la Commune
concours du plus beau quartier et du plus Rapport du comité 500 000
beau village d’organisation
3.1.7- Renf t d lati nt
7 Renforsmentces Faletion sithe Cadre de concertation mis en place 250 000

les services hygiéne de la Commune, les
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sectoriels en charge d’assainissement
ainsi que les Comité de Concertation des
quartiers en vue d’améliorer la stratégie
d’assainissement des espaces urbains

Sous total 3 450 000

3.2.1- Renforcement de I'éclairage 200 000
Rapport de la Commune

public dans I'espace urbain par Nouveau linéaire Reppot PEnds En vue d'une étude de
I'installation de 10 lampadaires solaires faisabilité
Sous total 200 000
Total 529 350 000
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SECTEUR : JEUNESSE ET EDUCATION CIVIQUE

Probléme central : Faible épanouissement des jeunes

Augmenter 'offre et la qualité

Faible taux de chémage de la population jeune

commune

Stratégie Rapport
? de la formation et de Pourcentage de jeunes épanovies PP
sectorielle ; : ) DD-JEU/Mayo- Danay
I'encadrement des jeunes Comportements responsables des jeunes
Promouvoir I'épanouissement et R .
N L ) L - e appor
Objectif global I'autonomisation de la jeunesse Taux de réduction du chédmage et de l'oisiveté PP
DD-JEU/Mayo- Danay
de la Commune
1- Doter la commune des 5 .
- il Taux d’amélioration de 'accés des jeunes aux Rapport
structures et des moyens
’ y infrastructures d'encadrement DD-JEU/Mayo- Danay
d’encadrement des jeunes
o = 2-Faciliter I'épanovissement
Obijectifs ) . e . Taux d’amélioration de I'épanouissement Rapport
= économique des jeunes de la . ) A
spécifiques économique des jeunes DD-JEU/Mayo- Danay

3-Promouvoir I'éducation civique,
le volontariat et I'intégration
nationale des populations

Nombre d'actions prises en vue de la promotion
de I'éducation morale de la jeunesse

Rapport
DD-JEU/Mayo- Danay
DAJEC

Résultats (Axes
stratégiques)

1.1- Les infrastructures
d’encadrement des jeunes sont
construites

Nombre de structures mises en place pour
I'épanouissement de la jeunesse

Rapport DD-JEU/Mayo-
Danay

2 .1-U'épanouissement
socioéconomiques des jeunes est
amélioré

Nombre et nature des activités économique
exécutées par les jeunes
Type d’'appuis recus par des jeunes

Rapport DD-JEU/Mayo-
Danay

3.1- L'éducation civique, le
volontariat et I'intégration
nationale des jeunes sont
promues

Nombre de comités d'éducation civique organisé
Nombre d’'appelés et volontaires

Rapport DD-JEU/Mayo-
Danay

Stabilité sociopolitique
Sécurité assurée
Bonne gouvernance

Activités

Colts estimatifs

1.1.1-Construction et équipement
de la délégation
d’arrondissement de la jeunesse

01 délégation construite et équipée

Rapport DD-JEU/Mayo-
Danay

35 000 000
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et de I'éducation civique de
Tchatibali

1.1.2-Plaidoyer pour

Rapport DD-JEU/Mayo-

I'affectation du personnel de la | Nombre de personnel affecté By 50 000

DAJEC de Tchatibali

1.1.3-Dotation de la DAJEC de

Tchatibali en 02 motos Yamaha | 02 motos acquises Rapport DD-JEU/Mayo- 2 400 000
Danay

A 100

l;] .4-Conslruchor_1 et ef}mpemenr Rapport DD-IE] Jikaye-

ot Ganires Miliiongtionnalsdla 01 centre multifonctionnel construit Danay 12 000 000

la Promotion des Jeunes(CMPJ) a

Tchatibali

l.l.{j-EqUIpemem- CN-\PJ en 10 000 000

matériel de sonorisation

1.1.6-Plaidoyer pour

I'affectation du personnel 50 000

qualifié au CMPJ

-l 1.7- ‘Corfstrutre un foyer des 01 foyer consiril Rapport DD-JEU/Mayo- 25 000 000

jeunes & Bihoré Danay

Sous total 84 500 000

2.1.1-Appui & l'organisation des

jeunes de la Commune en réseau Rapport DD-JEU/Mayo-

afin de faciliter 'accés aux 01 réseau formé au niveau de la commune Danay 100 000

structures d’appui et aux

financements

2.1.2-Appui financiers aux Rapport DD-JEU/Mayo-

associations des jeunes de la Nombre d’associations financées Danay PM

Commune de Tchatibali

Sous total 100 000

3.1.1- Mise en place des

comités d’éducation civique dans | Nombre de comités mis en place Rapport DD-JEU/Mayo- 200 000

chaque village

Danay
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.1.2- Identificati t f ti R t DD-JEU/Mayo-
3 de I wonene orma'lon Nombre de jeunes formés i JEU/Maya 200 000
des volontaires et des appelés Danay
Sous total 400 000
Total 85 000 000

355



1.22.18

Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

SECTEUR : MINEES ET DEVELOPPEMENT TECHNOLOGIQUE

Probléme central : Faible développement des activités miniéres de I'industrie et du développement technologique

Stratégie sectorielle

Assurer l'industrialisation & travers la
transformation, la valorisation des matiéres
premiéres locales et la promotion des
exportations

Degré de valorisation de la
matiére premiére

Rapport DD- IMIDT/Mayo-
Danay

Objectif global Améliorer les conditions de valorisation des Taux d’amélioration des Rapport DD- IMIDT/Mayo-
matiéres premiéres locales conditions de valorisation Danay

Obijectifs 1-Organiser les activités d’exploitation des Niveau des conditions mis en Rapport DD- IMIDT/Mayo-

spécifiques ressources miniéres place Danay

2- Promouvoir le développement de la petite
et moyenne industrie et I'innovation
technologique

Nombre d'unités créées et
fonctionnelles

Rapport DD- IMIDT/Mayo-
Danay Rapports Commune

Résultats (axes
stratégiques)

1.1-Les conditions d’exploitation des
ressources miniéres sont améliorées

Zones miniéres identifiées,
aménagées et sécurisées

Rapport DD- IMIDT/Mayo-
Danay ; Enquétes

2-1-Les conditions de développement de
I'industrie et de la technologie sont
améliorées

Contribution au PIB et dans le
CA de la Commune

Rapport DD- IMIDT/Mayo-
Danay ; Commune

2.2- 'expertise locale est améliorée et la
production est optimisée

Nombre des mini industries
mises en place

Rapport DD- IMIDT/Mayo-
Danay ; Commune

Stabilité sociopolitique
Sécurité assurée
Disponibilité des ressources
miniéres et des produits
locaux

Disponibilité de I'énergie
électrique

Bonne gouvernance

Activités

Coits estimatifs

1.1.1-Plaidoyer pour la création et la 50 000
construction de la DA des mines de
Tchatibali
1.1 .2-Idenﬁf-ic2ﬁ0n et cartographie des C_ar_t‘ograpthie d-es ressources Rapport DD- IMIDT/Mayo- ’ ?00 000
ressources miniéres de la Commune miniéres disponible En vue d’'une étude de
Danay Rapport Commune N
faisabilité
1.1.3-Aménagement et sécurisation des zones | Superficie aménagée et 200 000
propices & I'exploitation artisanale des sécurisée Rapport DD- IMIDT/Mayo- En vue d’'une étude de
produits de carriére et les ressources miniéres Danay ; Rapport Commune faisabilité

dans la commune de Tchatibali
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Sous total 450 000
2.1.1-Sensibilisation des populations de la Nombre de personnes 200 000
Commune de Tchatibali sur la loi sensibilisées

N°2016/017 du 14 décembre 2016 portant
code minier au Cameroun, et les autres textes
du MINMIDT régissant le secteur de

'industrie et du développement
technologique

2.1.2-Sensibilisation des investisseurs sur les Nombre de personnes 200 000
avantages prévus par la loi N 2013/004 du | sensibilisées
18 avril 2013 fixant les incitations &
I'investissement privée en République du

Rapport DD- IMIDT/Mayo-
Danay;Enquétes

Rapport DD- IMIDT/Mayo-
Danay; Enquétes

Cameroun

2 .2.1-Appui financiers aux structures Nombre de structures Rapport DD- IMIDT/Mayo- PM

organisées en association appuyées Danay;

Sous total 400 000
Total 850 000
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SECTEUR : PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES, ECONOMIE SOCIALE ET ARTISANAT

Probléme central : Faible développement des PME, de I’économie sociale et de I'artisanat

Stratégie
sectorielle

Améliorer le développement de I'économie
sociale et de I'expertise locale et inciter la
promotion et la création des RELESS

Degré de développent de I'économie
et I'entreprenariat local

Rapport DD-
PMEESA/Mayo- Danay

Obijectifs
spécifiques

1- Promouvoir l'initiative privée

entreprises

Obiectif global Améliorer le développement des PME, de Niveau de compétitivité des PME Rapport DD-
el A I’économie sociale et de I'artisanat camerounaises PMEESA/Mayo- Danay
Taux d’amélioration d’initiatives Rapport DD-

PMEESA/Mayo- Danay

2- Promouvoir I'entreprenariat collectif et
améliorer le climat des affaires en faveur des
PME et des acteurs de I'économie sociale

Taux d’amélioration de
I'entreprenariat collectif et du climat
des affaires

Rapport DD-
PMEESA/Mayo- Danay

Résultats (Axes
stratégiques)

1.1- linitiative privée est promue

Nombres d'initiatives privées mises
en place

Rapport DD-
PMEESA/Mayo- Danay

2.1-U'entreprenariat collectif et le climat des
affaires en faveur des PME, de I'économie et
de 'artisanat sont améliorés

Nombre d’organisations
Nombre d'infrastructures développées

Rapport DD-
PMEESA/Mayo- Danay

Stabilité socioéconomique
et politique

Conditions sécuritaires
assurées

Disponibilité de I'énergie
électrique

Bonne gouvernance

Activités

Colts estimatifs

1.1.1-Construction et équipement d'une

Une structure d’encadrement

Rapport DD-

structure d’encadrement des artisans dans la ; ; PMEESA/Mayo- Danay 30 000 000
o construite et fonctionnelle

Commune Tchatibali Rapport de la Commune
1.1.2-Elaboration du fichier des PME, d

2 SeprToL R e |er’ o3 S e-s Fichier des PME, des artisans Rapport DD-
artisans et des acteurs de I'économie sociale disponibles PMEESA/Mayo- Dana 50 000
de la Commune Tchatibali B i3 3
1.1.3-Vulgarisation des produits et expertises
& travers l'organisation des salons annuels de Nombre de salons organisés Rapport DD- 200 000
, ? 9 © ve € ons organise PMEESA/Mayo- Danay
I'artisanat
Sous total 30 250 000
2.1.1-Appui td i R t DD-

i p;fwl av reg{rouper?en -es artisans en Nombre d'organisation mises sur pied appor PM

organisations de I'économie sociale PMEESA/Mayo- Danay
2.1.2-Sensibilisation de la population de la Nombre de personnes ayant accés Rapport DD- 100 000

Commune de Tchatibali sur les opportunités

aux structures d’appui

PMEESA/Mayo- Danay
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qu'offrent le MINPMEESA et ses partenaires

2| e e iaron i n | 027 -

vu risarion de la 1 I 1ssan S en vulgarisarion mis en ace

PrALaS e s ¢ Srscevte " P PMEESA/Mayo- Danay

I'Artisanat au Cameroun

2.1.4-Mise sur pied au niveau de la Commune

d’un fonds d’'appui aux organisations de Nombre de salons organisés kopport.DB: 3 000 000

i e Gl g PMEESA/Mayo- Danay

I'économie sociale

Sous total 3 150 000
TOTAL 33 400 000
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SECTEUR : POSTES ET TELECOMMUNICATION

Probléme central : Difficulté d’accés aux services des postes et aux TIC

Stratégie sectorielle

Développer les infrastructures de
communication, énergétiques, et de
télécommunication

Niveau de développement des
infrastructures de poste et de
télécommunication

Rapport MINPOSTEL

Objectif global

Développer les infrastructures de poste et
de télécommunication pour contribuer & la
création d’un espace économique intégré et
viable

Niveau d’accroissement de I'accés aux
services postaux et de télécommunications

Rapport MINPOSTEL

Obijectifs spécifiques

1-Renforcer les prestations et les
installations des infrastructures des postes
et de télécommunication

Taux d’amélioration des services et des
installations des postes et
télécommunications

Rapport MINPOSTEL

2-Llutter contre la cybercriminalité

Nombre de mesures prises en faveur de la
lutte contre la criminalité cybernétique

Rapport MINPOSTEL

Résultats (axes
stratégiques)

1.1-Les prestations et les installations des
infrastructures des postes et
télécommunications sont améliorées

Taux d’amélioration de la qualité des
services des postes et télécommunications

Rapport MINPOSTEL

2.1- La lutte contre la cybercriminalité est
améliorée

Nombre de personnes sensibilisées par
rapport au phénoméne

Rapport MINPOSTEL

Stabilité socioéconomique et
politique

Conditions sécuritaires
assurées

Disponibilité de I'énergie
électrique

Bonne gouvernance

Activités

Coflits estimatifs

1.1.1- refec'rlonneets et eqmpee-s le-rele- Le 1e?e centre construit est réfectionner et Rapport MINPOSTEL 50 000 000
centre communautaire de Tchatibali fonctionnel

1.1.2-Renforcer la maintenance du matériel | Nombre de matériels acquis au télé centre PM
de la radio communautaire par des de Tchatibali

équipements : 03 ordinateurs, 02onduleurs,

01 imprimante, 01 photocopieuse, 06 Rapport MINPOSTEL

baffles, 01 lecteur DVD, 02 relieuses, 01

plastification, 01 chaise roulante pour le

télé centre de Tchatibali

1.1.2- Amélioration des offres de Degré d’amélioration des services postaux PM

prestations des services postaux par la

Rapport MINPOSTEL
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construction d’un service de poste dans la

Commune de Tchatibali

Sous total 50 000 000

2.1.1-Information et sensibilisation des Nombre de personnes formées 50 000

populations sur les bonnes pratiques Rapport MINPOSTEL

sécuritaires sur internet

Sous total 50 000
TOTAL 50 050 000
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SECTEUR : PROMOTION DE LA FEMME ET DE LA FAMILLE

Probléme central : Faible épanouissement de la femme et de la famille

Stratégie sectorielle

Permettre aux femmes et aux
familles de satisfaire leurs besoins
essentiels, de jouir de leurs droits
fondamentaux afin de faciliter leur
autonomisation

Degré d’épanouissement de la cellule
familiale

Rapport DD-
PROFF/Mayo- Danay

Améliorer I'épanouissement de la

Degré d’implication de la femme dans le

Rapport DD-

économique de la femme en vue de
son autonomisation

Taux d’amélioration de I'accés des femmes
aux conditions de développement des AGR

Obijectif global dével t de la famille et d
|ectit globa femme et de la jeune fille CERCEDETA eR N ETRmeaR PROFF/MAYO- DANAY
I"économie locale

1-Assurer le développement Taux d’amélioration du développement . —

imellec-:'ruel er- social de la femme et | intellectuel et social de la femme de la P:g:; /MAY-O- DANAY

de la jeune fille commune

R t DDMINPROFF

Objectifs M°a'°'°°’D o <
spécifiques 2-Promouvoir le développement Y9 Doy

Rapport d’enquéte des
OSC et des ONG ;
Rapport des partenaires
financiers

Résultats (axes
stratégiques)

1.1-Le développement intellectuel et
social de la femme est assuré

Nombre de structures d’encadrement des
femmes construites
Nombre de mariages formalisés

Rapport DD-
PROFF/MAYO- DANAY

2.1-Le développement économique
de la femme de la Commune de

Tchatibali  est promu

Nombre d’organisation des femmes mises en
places et fonctionnelles

Nombre des femmes ayant bénéficié des
appuis pour le développement de leurs AGR

Rapport des services de
MINPROFF (DD/Mayo-
Danay)

Rapport d’enquéte des
OSC et des ONG ;
Rapport des partenaires
financiers ; Rapport des
organisations des femmes

Stabilité socioéconomique
et politique

Conditions sécuritaires
assurées

Bonne gouvernance

Activités

Colts estimatifs

1.1.1- Plaidoyer pour la création de

| 01 plaidoyer réalisé et transmis

Rapport de la Commune

50 000
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la DAPFF & Tchatibali

1.1.2- construction et équipement
d’un centre de promotion de la
femme t de la famille & Tchatibali

01 centre construit et équipé

Rapport DD-
PROFF/Mayo- Danay

50 000 000

1.1.3- Construction et équipement
d'une case de promotion de la
femme dans les localités de :
KADA’A, GOUA, Mandikerléké,
Baiga, Doudoula, Wibiwa, Koupirda,
Bindiryel, Gouna, Danglao, Douaye,
Gane, Saouringwa, Mandjakma,
Werfeo, Dangba, Dousgoum

17 cases de promotion de la femme sont
construites et fonctionnelles

Rapport DD-
PROFF/Mayo- Danay

170 000 000

1.1.4- Construction et
opérationnalisation de 01 centre
d’alphabétisation des femmes

a Tchatibali;

01 centre d'alphabétisation construit

Rapport DD-
PROFF/Mayo- Danay

25 000 000

1.1.5- Mise en place d’un systéme
d’information (média et éléments de
visibilité) et de sensibilisation des
parents sur les conséquences des
mariages forcés/ précoces et sur
Iimportance de I'éducation de la
jeune fille (création d'un centre
d’identification des cas des UBG)

Systéme d’information mis en place

Rapport DDMINPROFF
Mayo- Danay) de la
commune

500 000

1.1.6-Organisation réguliére des
sessions de célébration des mariages
collectifs & la Commune afin de
consolider les foyers

Nombre de mariages collectif organisés

Rapports DDMINPROFF

1 000 000

1.1.7-Sensibilisation des femmes sur
les textes régissant le code de droit
de la femme et de la famille

Nombre des femmes ayant pris conscience de
leurs droits

Rapports DDMINPROFF

100 000
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Sous total 246 650 000
. i L Rapport de la Commune
2.1.1- Appui & la structuration des Nombre de coopératives des femmes de la i .
\ ; Certificats de conformité 200 000
femmes de la Commune Commune mises sur pied
2.1.2- Organisation permanente des
séances de renforcement des
capacités techniques et = = 5 Rapports
Nombre d
managériales des organisations des Nz:b;z d: :e:::: ?c:rg;z::es DDMINPROFF /Mayo- 300 000
femmes en matiére de montage et ¢ Danay ONG, OSC...
gestion des microprojets et la
recherche de financements
2.1.3- Appuis financiers et matériels
aux activités des organisations des Nombre d'oraanisation avant recs d'apoui Rapports
femmes de la Commune en vue leur finandier T ¥ ¢ PP DDMINPROFF/Mayo- PM
développement socioéconomiques et e Danay ONG, OSC
leurs autonomisations
Rapports
2.1.4- Dotati 041 lins &
moudre Io acz:":r‘es u:sf:r:r:";s;e DDMINPROFE/Mayo-
., es cere a i e’ 04 moulins acquis Danay ONG, 14 000 000
localité de Youaye(02) et Tilalé, DSt Reibosr s
Gouna, Mandjikerléké -ppo =
organisations des femmes
2.1.5-Acquisition et installati
?qm.ﬂ {on et installa |on-de o ' Rapport DD-
04 moulins & écraser les arachides Nombre de moulins installés 8 000 000
: PROFF/Mayo- Danay
au profit des femmes de :
Sous total 22 500 000
TOTAL 269 150 000
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SECTEUR : RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET INNOVATION
Probléme central : Faible accés aux résultats de la recherche et de 'innovation

Stratégie sectorielle

Améliorer la recherche dans le
secteur de l'industrie, de I'agriculture,
de I'élevage, de la médecine et des
services

Taux d’amélioration de la recherche

Rapport service de
recherche

Obijectif global

Faire bénéficier aux populations des
résultats de la recherche

Niveau de vulgarisation des résultats de

la recherche

Rapport service de
recherche

Obijectifs spécifiques

1-Améliorer les conditions de I'accés
des populations aux résultats de
recherche et de pérennisation des
innovations

Taux d’introduction des résultats de
recherche au sein des populations

Rapport service de
recherche

Résultats (Axes
stratégiques)

1.1-L'accés des populations aux
résultats de recherche est amélioré

Nombre d'unités de démonstration
implantées ; Liste des villages couverts
Types d'innovations introduites

Rapport service de
recherche

Stabilité socioéconomique et
politique

Conditions sécuritaires
assurées

Bonne gouvernance

Activités

Colts estimatifs

1.1.1-Diffusion des résultats de la
recherche a travers la création et
'aménagement des unités de

Nombre de champs de démonstration

Rapport service de
recherche

p ; ; ; ; 3 5 5 000 000
démonstration dans les villages afin aménagés dans la commune Rapport d’enquéte
de susciter I'adoption de nouvelles
technologies
1.1.2-Identification, valorisation et Raboort service de
promotion des matériaux et savoirs Liste des produits identifiés R 2 000 000
recherche
locaux
1.1.3-Appui & la préservation des
plantes médicinales et a la promotion :
de pharmacopée traditionnelle en Liste des tradipraticiens encadres et Roppostanrvice de
prarmacp © ! e recherche 10 000 000
vue d’améliorer les conditions de appuyés \ .
¢ L Rapport d’enquéte
production et la rentabilité de
'activité
1.1.4-Mi I de d ité
ise en place de deux Unfles | 02 unités de vente mis en place Rapport de la commission 2 000 000

de production et de vente des foyers
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améliorés notamment & Tchatibali ;

1.1.5-Mi | de 02 ch
o SILpees oo enames Rapport des organisations

semenciers chacune & :Tilalé et & 04 champs semenciers aménagés 10 000 000
porteuses

Bihoré

1.1.6-Organisation des journées i
" o tour d tés d Nombre de i - _ Rapport service de
ortes ouvertes autour des unités de ombre de journées organisées

P . R i . ! 9 recherche 3 000 000

démonstration aménagées dans annuellement ; &
. Rapport d’enquéte

chaque localité

1.1.7-Sensibilisation des populations

a participer aux Journées

d’Excellence de la Recherche Nombre de personnes ayant pris part

Scientifique et de I'lnnovation afin de | aux journées

Rapport service de
recherche 100 000

Rapport d’enquéte
prendre connaissance des produits s 9

innovants
Sous total 32 100 000

Total 32 100 000
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SECTEUR : SANTE PUBLIQUE

Probléeme central : Difficulté d’accés aux soins de santé de qualité

Renforcer le systéme de santé et

Ratio sectoriel de santé/population (au
moins 1,5pour 1000 habitants) ;

Rapports du Chef de CMA

::::':r?;;e améliorer le financement de la Baisse du taux de séropositivité VIH/SIDA
demande et prise en charge des personnes
séropositives
Objectif global Améliort-er' I'accés aux soins de santé r'\livecTu/raux de fr-éq-uenmﬁon des Reipsports des chéfs des CSI
de qualité établissements sanitaires
Taux d’amélioration du nombre des
1-Renforcer I'offre de services de formations sanitaires et de la qualité des
santé et de I'habitat du personnel infrastructures sanitaires Rapports des chefs des CSI
soignant Taux d’amélioration de I'accés du
personnel soignant aux logements
Obiectifs 2-Amé!iorer Ie-pl-o!eau technique des QLI(-]“T-é des services dans les formations Raipiioi des el des CSI
formations sanitaires de la commune sanitaires de la Commune
spécifiques

3-Réduire la morbidité et la mortalité
liée au VIH afin d’atténuer le fardeau
socio-économique sur le
développement du pays

Taux de réduction de l'infection a VIH
Taux de réduction de la mortalité

Rapports des chefs des CSI

4-Aménager les infrastructures
hydrauliques, énergétiques et
d’assainissement dans les formations
sanitaires

Taux d’aménagement des infrastructures
hydrauliques et d’assainissement

Rapports des chefs des CSI

Résultats (axes
stratégiques)

1.1- L'offre de services de santé est
améliorée

Nombre de formations sanitaires créées,
construites et opérationnelles
Nombre d'infrastructures réhabilités

Rapports des chefs des CSI

1.2-L’habitat du personnel soignant est
amélioré

Nombre de logements d’astreinte construits

Rapports des chefs des CSI

2.1-Le plateau technique des
formations sanitaires de la commune

est amélioré

Qualité du personnel du personnel soignant
Qualité du matériel utilisé
Qualité de soin administré

Rapports des chefs des CSI

Stabilité socioéconomique et
politique

Conditions sécuritaires
assurées ;

Absence d’épidémies graves
Bonne gouvernance
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Taux d'accés des populations aux soins

2 .2-la .lut're contre le paludisme est N-om-brel’ de moustiquaires imprégnées e
renforcée distribuées
2.3- Les maladies infantiles sont Nombre de campagne de vaccinations

sl s Rapports des chefs des CSI
réduites réalisées

Nombre de personnes dépistées
3.1-Les nouvelles infections & VIH et la | Nombre de personnes dépistées et
mortalité liée au VIH sont réduites recevant un traitement prophylactique
complet d’ARV

Rapports des chefs des CSI

4.1-Les points d’eau sont construits ou

) : Nombre de points d’eau construits ou
réhabilités dans les formations P

Rapports des chefs des CSI

e réhabilité
sanitaires
4.2-Les formations sanitaires sont Nombre de formations sanitaires ayant
) . e tee X Y Rapports des chefs des CSI
électrifiées accés & I'énergie

4.3-Les aménagements
, o 9 R Nombre d'infrastructures d’assainissement
d’assainissement sont réalisés dans les i Rapports des chefs des CSI
X . construites
formations sanitaires

Activités Colts estimatifs
1.1.1- Initier un plaidoyer en vue la
R rts chefs des CSI
Création et I'équipement de 03 CSI Nombre CSI construites et équipé epports desichsfs ?s_ 150 000
£ : Bordereau de transmission
a : Youaye, Saouringwa, et Goua
1.1.2-Construition d'un centre de prise
R rt du chef de district
en charge des malades mentaux (bloc | 01 centre de malades mentaux construit dazf::ié wichef dle disric PM
Tilalé) ©
1.1.3- Dotation Du CMA De
Tchatibali En Quatre (04) Motos 04 motos dotées au CMA Rapport du chef de CMA 4 800 000
YAMAHA 100
1.1.4-Construction de la cléture d
CMA ereiruction € fa coture €4 Cléture construite et le CMA est sécurisé Rapport du chef de CMA PM
1.1.5- Equipement du CMA en: 30
Nombre d’'équi t is et doté
lits ; 10 tables bancs ; 20 chaises et 2 OTSES SR R o e CaT oy Rapport du chef de CMA PM

CMA

réfrigérateurs
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1.? .é:-RéhcbiIitaﬁon du béatiment B&rimen-t principale du CMA est réhabilité Rappse et de CMA PM
principal du CMA et fonctionnel

1.1.7-Plaidoyer en vue de I'affectation
du personnel qualifié (médecins, IDE, Personnel qualifier affecter (médecins, IDE,
IB, matrones, laborantins, IB, matrones, laborantins, ambulancier)
ambulancier) dans toutes les aux formations hospitaliére de la commune
formations sanitaires des villes de et disponible

Tchatibali, Gané, Kada'a, Werféo
1.1.8-Construction et équipement de
04 pharmacies dans la formation
sanitaire suivantes : CMA de 04 pharmacies construites Rapport du chef de CMA PM
Tchatibali, et au CSI Gané, Kada'a
Werféo

1.1.9-Dotation des formations
sanitaires en 121 lits : 50 CMA de
Tchatibali, et au CSI 23 Gané, 25
Kada'a 23 Werféo
1.1.10-Construction et équipement de
04 laboratoires : 01 CMA de
Tchatibali, et au CSI 01 Gané, 01
Kada'a 01 Werféo

1.1.11. Construction de quatre
maternités : 01 CMA de Tchatibali, et
au CSI 01 Gané, 01 Kada’a 01
Werféo

Rapport du chef de CMA 200 000

121 lits dotés aux formations sanitaires Rapport du chef de CMA PM

04 laboratoires construits et équipés Rapport du chef de CMA PM

04 maternités construites Rapport du chef de CMA PM

Rapport du chef de district
de santé

1.1.12. Construction et équipement du
centre de santé intégré de Gané
Sous total 5 200 000
1.2.1-Construction de 09 logements
d’astreintes pour le personnel

soignant dans les formations
sanitaires : 03 CMA de Tchatibali, et

01 CSI construite, équipé et fonctionnel 50 000

09 logements d’astreinte construits Rapport du chef de CMA 135 000 000
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au CSl: 02 Gané, 02 Kada'a 02
Werféo

Sous total 135 000 000
2.1.1-Acquisition des kits
d’accouchement pour tous les
formations sanitaires de la Commune : | Nombre de kits acquis Rapport du chef de CMA PM
CMA de Tchatibali, et au CSI Gané,
Kada’'a Werféo
2.1.2-Renforcement permanant des
différents laboratoires des formations
sanitaires en réactifs : CMA de Nombre de réactifs acquis Rapport du chef de CMA PM
Tchatibali, et au CSI Gané, Kadad'a
Werféo

2.1.3-Renforcement de toutes les

formations sanitaires en matériels de Nombre de matériels acquis et dotés aux
petites chirurgies : CMA de Tchatibali, | formations sanitaires

et au CSl Gané, Kada’'a Werféo
Sous total PM
2.2.1-Appui aux populations en
moustiquaires imprégnées & longue Nombre de MILDA distribuées Rapport du chef de CMA PM
durée d’action (MILDA)

2.2.2-Mise en place dans chaque
centre de santé d'un mécanisme de
sensibilisation des populations sur les

Rapport du chef de CMA PM

. . Nombre de personnes sensibilisées Rapport du chef de CMA PM
régles usuelles & observer en vue de

limiter le paludisme et les maladies
hydriques

Sous Total PM
2.3.1-Mise en place au niveau de
chaque formation sanitaire d'un Nombre de personnes sensibilisées et
dispositif permanant de sensibilisation | participant effectivement aux JNV
des populations sur leur participation

Rapport du chef de CMA 400 000
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effective aux journées nationales de
vaccination(JNV).

2.3.2-Renforcement de la participation
des femmes aux consultations

prénatales & travers des Nombre des femmes sensibilisées et
sensibilisations et 'extension de chéque | prenant effectivement aux visites Rapport du chef de CMA 400 000
santé & toutes les formations prénatales

sanitaires : CMA de Tchatibali, et au
CSlI Gané, Kada'a Werféo
2.3.3-Renforcement des stocks de
compléments alimentaires dans les

formations sanitaires : CMA de Quantité de compléments acquis Rapport du chef de CMA PM
Tchatibali, et au CSI Gané, Kadd'a
Werféo

2.3.4-Formation des femmes sur
I'utilisation du savoir-faire local dans

I'alimentation des nourrissons : CMA de | Nombre de femmes formées Rapport du chef de CMA 1 000 000
Tchatibali, et au CSI Gané, Kada'a

Werféo

Sous total 1 800 000

3.1.1-Appui aux formations sanitaires
pour 'organisation des campagnes de
bilisati tai find
e _I e comr:nunou i Nombre de formations appuyées Rapport du chef de CMA 300 000
susciter et soutenir la demande de
dépistage du VIH dans les formations

sanitaires

3.1.2-Organisation des campagnes de

sensibilisation de la communauté sur les
ti traditi lles néfast i

praiigues irectonng e?s e an Nombre de séances d’organisation Rapport du chef de CMA 300 000

exposent les femmes, filles, les hommes

et les gargons au risque d'infection par

le VIH

371



Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

3.1.3-Dotation de toutes les
formations sanitaires de la Commune
en motos afin de renforcer la
stratégie de proximité avec des unités
mobiles de dépistage de VIH : CMA
de Tchatibali, et au CSI Gané,
Kada'a Werféo

10 motos acquises et dotées aux
formations sanitaires

Rapport du chef de CMA

4 800 000

3.1.4-Organisation des journées de
sensibilisations des couples & se faire
dépister avant et pendant la
célébration des mariages

Nombre des séances organisées

Rapport du chef de CMA

300 000

3.1.5-Mise en place d'un dispositif
visant & promouvoir la fréquentation et
I'utilisation par les jeunes filles et
femmes en ége de procréer des
services anténataux, d'accouchement
et postpartum dans toutes les
formations sanitaires de la Commune
aux moyens des médias (TV, radio)

Types de mesures prises

Rapport du chef de CMA

200 000

3.1.6-Organisation d’un forum
communal annuel sur le VIH

Nombre de participants
Liste de présence

Rapport du chef de CMA

400 000

Sous total

Rapport du chef de CMA

6 300 000

3.2.1-Appui aux Organisations & base
communavutaires dans la mise en ceuvre
de la dispensation communautaire des
ARVs

Nombre de comité appuyés

Rapport du chef de CMA

PM

3.2.2-Mise en place dans toutes les
formations sanitaires de la Commune,
des unités de proximité pour la
distribution des ARVs

Nombre d'unité mises place

Rapport du chef de CMA

PM

Sous total

PM

4.2.1. Construction de 03 forages &

03 forages construits dans les formations

Rapports des chefs des CSI

25 500 000
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énergie solaire dans les formations
sanitaires de : CMA de Tchatibali, et
au CS|I Gané, Werféo

sanitaires de la commune de Tchatibali

Rapport de la commission
des travaux

Sous total 25 500 000

4.2.2-Installation de 05 centrales & Nombre de centrales & énergie solaire Rapports des chefs des CSI

énergie solaire dans tous les CSl de la | installées dans les formations sanitaires de | Rapport de la commission PM

commune de Tchatibali la commune de Tchatibali des travaux

Sous total PM

4.3.1-Construction de 08- blocs I-c:tr-lnes - - Rapports des chefs des CSI

chacune dans les formations sanitaires 08 blocs construits dans les formations Rapport:de ks conmmission PM

de : CMA de Tchatibali, au CSI sanitaires de la commune de Tchatibali

2 ;. des travaux

Gané, Werféo et kada’a

4.3.2-Installation des bacs & ordures

dans toutes les formations sanitaires de | Nombre de bacs & ordure installés Ropports'desichsfy des C5] PM

la Commune s

4.3.3-Aménagement de 04 dispositifs

Sc:i::s”:::?gi:; jic:::.zl;i?)::;fzzt 04 dispositifs de traitement installés Rapports des chefs des CSI PM

CSlI Gané, Werféo et kada’a

4.3.4. Reboisement des : CMA de Rapports des chefs des CSI

Tchatibali, au CSI Gané, Werféo et | Nombre de CSl reboisés Rapport de la commission 4 000 000

kada'a des travaux

4.3.5. Construction des cldtures de Rapports des chefs des CSI

toutes les formations sanitaires de la Nombre de formations sanitaires cldturées | Rapport de la commission PM

Commune de Tchatibali des travaux

Sous total 4 000 000
TOTAL 177 800 000
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SECTEUR : SPORT ET EDUCATION PHYSIQUE

Probléme central : Difficulté a pratiquer les activités sportives

Stratégie sectorielle

Développer les infrastructures sportives
pour contribuer & la création d'un espace
économique intégré et viable

Taux d’accroissement des personnes
pratiquants une activité physique et
sportive

Rapport DD-
SPORT/Mayo- Danay

Obijectif global

Promouvoir le développement du sport et
de I'éducation physique dans la commune

Taux d'accroissement des personnes
pratiquants une activité physique et
sportive

Rapport DD-
SPORT/Mayo- Danay

appuyées

appuis

1- Améliorer la qualité et le nombre des Taux d’amélioration de la qualité et du Rapport DD-
Obijectifs infrastructures de sport de la Commune nombre des infrastructures sportives SPORT/Mayo- Danay
spécifiques 2- Renforcer 'encadrement des Nombre d’associations ayant recu Rapport DD-
associations sportives d’appuis divers SPORT/Mayo- Danay
1.1- La qualité et le nombre Nombre d'infrastructures sportives Rapport DD-
Résultats (axes d’infrastructures sportives sont améliorés construites ou rénovées SPORT/Mayo- Danay
stratégiques) 2.1-Les associations sportives sont Liste des associations ayant recu des Rapport DD-

SPORT/Mayo- Danay

Stabilité socioéconomique et
politique

Conditions sécuritaires
assurées

Bonne gouvernance

Activités

Colits estimatifs

1.1.1- Construction et équipement de la

délégation d’arrondissement des Sports et | 01 délégation construite ::(F;TQ?AE\):-O Dana 30 000 000
de I'Education Physique de Tchatibali ¥e 2
1.1.2- Construction et équipement d'un Rapport DD-
01 I tif truit et équipé PM
complexe sportif & Tchatibali ComplaxaSporiil comsinit.or squips SPORT/Mayo- Danay
1.1.3-Aménagement et équipement des
aires de jeu dans tous les villages et . i i Rapport DD-
> . Nombre des aires de jeux construits PM
espaces urbains de I'espace communal de SPORT/Mayo- Danay
Tchatibali (Léré,
R t de la C
1.1.4- Aménagement et équipement du y e TRERE T8 SanNe
sad sl & Taciibalt 01 stade aménager et équipé Rapport DD- PM
stade municipal @ Tchatibali SPORT /Mayo- Danay
R t de la C
1.1.5- réhabilitation et Aménagement du 01 terrain de football réhabilité et TRERE T8 SanNe
Rapport DD- PM

terrain de football de Goua

aménagé

SPORT/Mayo- Danay
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Sous total 30 000 000
2.1.1-Appui & la création des Nombre d’associations sportives créées et | Rapport DD- 1 000 000
associations sportives dans la commune fonctionnelles SPORT/Mayo- Danay
2.1.2- Appui en équipement (maillots,
' Nombre et qualité tériels doté R t DD-
ballon...) aux associations sportives de IS e- q-ua e de-mo pRELEE opPox 500 000
3 2 Ak aux associations sportives SPORT/Mayo- Danay
Léré et Bindiryel,
2.1.3. Appui h i ts d
vucc?ncei:pct:r:t,:: :r:;:::n:ui c:l.lbs de Qualité d’appuis apportés Ropport.DD:- 500 000
e RPUCRE SPORT/Mayo- Danay
sport de maintien
Sous total 2 000 000
TOTAL 32 000 000
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SECTEUR : TOURISME ET LOISIRS

Probléme central : Faible valorisation des sites et valeurs touristiques

Développer les produits touristiques

Nombre de touristes internes et

et de loisirs

structures d’hébergement

Stratégie . . L externes ; Nombre de sites touristiques Rapport DD-
A camerounais pour améliorer la destination 2 p s .
sectorielle . aménagés et normalisés VA touristique | TOUR/Mayo- Danay
camerounaise
/ VA total
Obijectif Promouvoir le développement du tourisme , , i Rapport DD-
b Degré de développement du tourisme
global et des loisirs TOUR//Mayo- Danay
1- Inventorier et valoriser le potentiel Taux d’amélioration des conditions de Rapport DD-
Obijectifs touristique de la Commune développement du tourisme TOUR//Mayo- Danay
spécifiques 2- Construire des structures d’hébergement | Taux d’amélioration de I'accés aux Rapport DD-

TOUR/Mayo- Danay

Résultats (Axes
stratégiques)

1.1- Le potentiel touristique de la
Commune est valorisé

Nombre de sites touristiques potentiels
inventoriés
Liste des sites touristiques aménagés

Rapport DD-
TOUR/Mayo- Danay

2.1-Les structures d’hébergement et de
loisirs sont construites

Nombre des structures d’hébergement
construites

Rapport DD-
TOUR//Mayo- Danay

Stabilité
socioéconomique et
politique

Conditions
sécuritaires assurées
Bonne gouvernance

Activités

Colts estimatifs

1.1.1-Inventaire du potentiel touristique de

Rapport DD-

la Commune Liste du potentiel touristique inventorie TOUR /Mayo- Danay 200 000
1.1.2-sensibilisation et formation des
populations sur les activités et métiers e . Rapport DD-
touristiques porteurs de croissance et de homistecla parsonnex sansibiliss: formees TOUR/Mayo- Danay SORQ000
revenus
1.1.3- Création d'un office communal de ; o Rapport DD-
tourisme & Tchatibali Nembre:Ce festivols orgonisés TOUR/Mayo- Danay e
1.1.4-Organisation réguliére des festivals . L Rapport DD-

Nomb festival 100
de tourisme dans la Commune ombre de festival organisé TOUR//Mayo- Danay 000000
Sous total 1 700 000
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2.1.1- Construction d’'un campement 01 camgement constrlr Rapport DD- PM

touristique communal & Tchatibali TOUR//Mayo- Danay

2.1 .-2:Cons‘truct|or-\ d’l.-m restaurant 15 000 000

municipal & Tchatibali

Sous total 15 000 000
Total 16 700 000
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SECTEUR : TRANSPORT

Probleme central : Difficulté déplacement des personnes et des biens

Développer les infrastructures de

. Rapport DD-
Stratégie transport pour développer les Degré de développement des T P /M
: , . . e . ranspo ayo-
sectorielle échanges économiques intégrés et infrastructures de transport D i ¥
ana
viables y
Rapport DD-
N Améliorer la circulation des personnes R ) PP
Objectif global : g Fluidité du trafic Transport/Mayo-
et des biens dans I'espace communal
Danay
Rapport DD- Stabilité socioéconomique et
1- Améliorer le nombre et la qualité Taux d’'amélioration du nombre et de la PP . s
; T : Transport/Mayo- politique
_ des infrastructures de transport qualité des infrastructures de transport ) R i
Obijectifs Danay Conditions sécuritaires assurées
spécifiques Nombre et qualité d'actions entreprises | Rapport DD- Bonne gouvernance
2- Renforcer la sécurité routiére en faveur du renforcement de la Transport/Mayo-
sécurité routiére Danay
1.1- Le nombre et la qualité des Rapport DD-
Rk - Nombre d'infrastructures de transport o
infrastructures de transport sont : Transport/Mayo-
e construites
améliorés Danay
Résultats (axes Rapport DD-
L. ( oy = s s Nombre d’actions de sensibilisation des PP
stratégiques) 2.1-La sécurité routiére est améliorée Transport/Mayo-
usagers
9 Danay
2.2. Les activités des motos taximen
sont encadrées
Activités Colts estimatifs
Rapport DD-
1.1.1- construction et Aménagement
; g g. 01 gare routiére construite Transport/Mayo- 20 000 000
d'une gare routiére @ Bihoré
Danay
1.1.2- Identification et aménagement o
: : : r . Rapport d’activité de la
de parkings pour motos dans la ville de | 04 parkings aménagés PM
L commune
Tchatibali
1.1.3- Amélioration des conditions Nombre et qualité des mesures Rapport DD- PM
pouvant inciter des opérateurs incitatives mises en place Transport/Mayo-
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économiques & créer une agence de Danay
transport interurbain dans la Commune
de Tchatibali

Sous total 20 000 000
2.1.1-Organisation de trois séances de

sensibilisation par an des conducteurs

sur les procédures et la nécessité Rapport DD-
Trois séances de sensibilisation

d’obtention des piéces officielles i - Transport/Mayo- 200 000

) . L organisées chaque année

afférentes & leurs activités (grandes Danay

vacances, fétes de fin d’année, féte de

la paque)

2.1.2-Renforcement de la signalisation
des villages sur les axes routiers de la 4 500 000
Commune
Sous total 4700 000

2.2.1-Elaboration d’un répertoire de

i 150 000
tous les moto-taximen de la Commune

2.2.2- Sensibilisation des moto-taximen

) 150 000
sur le port des gilets

2.2.3-Renforcement de I'application de
la réglementation des activités des 100 000

moto-taximen dans la Commune
Sous total 400 000
Total 25 100 000
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12227 SECTEUR : TRAVAIL ET SECURITE SOCIALE
Probléeme central : Difficulté d’accés a la sécurité sociale

Niveau d’amélioration d’accés des Rapports DD TSS/Mayo-
travailleurs & la sécurité sociale (Nombre | Danay

d’assurés sociaux & la CNPS et nombre Rapports chef centre CNPS de
de mutualistes) Yagoua

Rapports DD TSS/Mayo-
Niveau d’'amélioration des conditions de Danay

Garantir la sécurité sociale aux
travailleurs promouvoir le dialogue
social aux seins des entreprises

Stratégie
sectorielle

Stabilité socioéconomique et
politique
Rapports chef centre CNPS de | Conditions sécuritaires

Améliorer les conditions des

Objectif global | travailleurs par une bonne garantie ] S S e e
= i ) travail et d'accés a la sécurité sociale
de la sécurité sociale

Yagoua assurées

Obijectifs
spécifiques

1- Faciliter 'accés des travailleurs &
I'information et & leurs droits

Taux d'accés des travailleurs aux
différentes prestations de la CNPS

Rapports DD TSS/Mayo-
Danay

2-Améliorer les cadres de
concertation au sein des entreprises

Nombre de cadres de concertation mis en

place au sein de chaque entreprise

Rapports DD TSS/Mayo-
Danay, des syndicats

Résultats (Axes
stratégiques)

1.1-L'accés des travailleurs & la
sécurité sociale est amélioré

Taux d’accés des travailleurs & leurs
droits

Rapports DD TSS/Mayo-
Danay

Bonne gouvernance

2.1-Le dialogue social est promu au
sein des entreprises

Niveau de sérénité au sein des
entreprises

Rapports DD TSS/Mayo-
Danay

Activités

Colits estimatifs

1.1.1- Elaboration d’un répertoire

Répertoire élaboré et visible & la

Rapports d’activités de la

des entreprises pourvoyeuses 200 000
commune commune
d’emplois de la Commune
1.1.2-Sensibilisation des
entrepreneurs sur les responsabilités
R ts DD TSS/Mayo-
sociales (application du SMIG, Nombre de séances organisés Df:’ipor s $S/Mayo 500 000
respect des droits des travailleurs, oW
application du profil de carriére...)
1.1.3- Dotation d Id
3. otation cu p-ersonne © Nombre de sanctions infligées aux Rapports DD TSS/Mayo-
contréle des entreprises en moyens N PM
i i i indélicats Danay
efficaces de répression
1.1.4-Sensibilisation des corps de Taux d’amélioration de I'accés des Rapports DD TSS/Mayo- 400 000
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métier sur les procédures
d’affiliation @ la CNPS (motos taxi,
call box, ...)

travailleurs & I'assurance volontaire

Danay

1.1.5-Renforcement des dispositions

Type de disposition inscrite dans les

Rapports DD TSS/Mayo-

sociales dans les cahiers de charges ] PM
_ dossiers des entrepreneurs Danay

et les contrats de travail

1.1.6-Mise en place des caisses

d’assistance sociale (maladies, ...) Nombre de caisses de solidarité mises en | Rapports DD TSS/Mayo- 10 000 000

pour des corps de métier ne place Danay

pouvant pas gérer une mutuelle

1.1 .7"-Crecmon des mLﬂueIIes'd-e O S T p— Rapports DD TSS/Mayo- PM

santé autour des corps de métier Danay

1.1.8-Mise en place d'une stratégie

. L. Rapports DD TSS/Mayo-

pour la couverture sociale des Activités agropastorales couvertes Dty PM

activités agropastorales

Sous total 11 100 000

2.1.1-Renforcement des cadres de

concertation tripartite entre

administration du travail, Rapport de formation Rapports DD TSS/Mayo- PM

employeurs et employés Lettres d'information Danay ; Rapport des syndicats

(séminaires, ateliers de

renforcement des capacités)

2.1.2-Mise en place des syndicats

des corps dcj.l mehe:: dans I'o Nombrs: de syndicars mis en ploce Rapports DD TSS/Mayo- PM

commune afin de mieux défendre Danay

leurs droits et intéréts

2.1.3-Renforcement les capacités

des syndicats sur les droits des Taux d’amélioration des dialogues au Rapports DD TSS/Mayo- PM

travailleurs et les avantages liés & sein des entreprises Danay

leurs activités

Sous total PM
Total 11 100 000
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SECTEUR : TRAVAUX PUBLICS

Probléme central : Difficulté d’accés a une infrastructure routiére et ouvrages de franchissements de qualité

spécifiques

d’ouvrages de franchissement et
d’assainissement

des ouvrages de franchissement (3%)

Stratégie Améliorer la pérennité du patrimoine de Niveau de désenclavement des villages Rapport DD TP/Mayo-

sectorielle I'Etat (4%) Danay

Obiectif global Améliorer I'état de service des routes et Niveau/taux d’accroissement des routes Rapport DD TP/Mayo-
des ouvrages de franchissement praticables en toute saison (2%) Danay
1.- Améliorer la qualité des infrastructures | Linéaire de routes construites (13,3Km) ; Rapport DD TP/Mayo-
routiéres Linéaire des routes aménagées (26 Km) Danay

Objectifs 2-Améliorer I'état de service et le nombre Taux d’amélioration de P'état de service Rapport DD TP/Mayo-

Danay

3-Améliorer I'état de service et la
protection du réseau routier

Taux d’amélioration de I'état de service
des routes (2,3%)

Rapport DD TP /Mayo-
Danay

Résultats (Axes
stratégiques)

Bitumage et repo filage des routes

Linéaire de routes bitumées (OKm)

Rapport DD TP /Mayo-
Danay

Réhabilitation des infrastructures routiéres

Linéaire des routes réhabilitées (35,5
Km)

Rapport DD TP /Mayo-
Danay

2.1-Construction et réhabilitation des
ouvrages de franchissement et
d’assainissement

Nombre d'ouvrages construits et
réhabilitées (17 dalots)

Rapport DD TP /Mayo-
Danay

3.1- -L’état et la protection du réseau
routier est amélioré

Nombres de mesures prises visant &
protéger les réseaux routiers

Rapport DD TP /Mayo-
Danay

Stabilité
socioéconomique
et politique
Conditions
sécuritaires
assurées

Bonne
gouvernance

Activités

Coits estimatifs

1.1.1- Bitumage de 56 km de routes sur
les axes : Tchatibali-carrefour Tchaoutchai

56 km de routes sont bitumés dans la

Rapport DD TP /Mayo-
Danay

sur environ 18 km), Tchatibali-Doudoula lscaliads laoammpads Tasibal PM
sur @ km, Tchatibali-Werféo-Djiglao sur

21km, Tchatibali-Kada’a sur 08km

1.1.2-Reprofilage et compactage de 49 49 km de routes sont reprofilée et Rapport DD TP/Mayo-

km sur les axes suivants : Kada'a- compactée dans la localité de la Danay PM

Tchatibali-Touloum sur 20 KM, Toupiong —

commune de Tchatibali
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Tchatibali 07 km ; Tchatibali Bihoré (03
km) ; Tchatibali-Datchéka sur25 km,
Gouna-Gané sur 04Km, Mandjikerléké-
Tchatibali sur 04 Km, Goua-Tchatibali sur
05 Km
R rt DD TP/M - 00 000
1.1.3-Construction des routes digues pour Nombre de routes digues construites et appo [Mayg 5
: k E i Danay (Pour étude de
drainage des eaux & Goua aménagées o,
faisabilité)
Sous total 500 000
2.1.1. Construction des nouveaux ouvrages Rapport DD TP /Mayo-
de franchi ts d afé d D
LI e Ao ke Nombre d’ouvrages réhabilités b 75 000 000
radiers sur les points critiques de la
Commune de Tchatibali
Sous total 75 000 000
L1L1- truction des barrié de plui R rt DD TP/M -
8 Canstruction des borrianes de:phile 05 barriéres de pluie installées #ERS /Maye PM
sur des axes Danay
3.1.2. Mise en place des riomités de routes T —p—— Rapport d'activités de la 400 000
dans chaque espace urbain commune
3.1.3-Mise en place et formation des Rapport d’Activités de la
comités d’entretien des routes sur les Nombre de comités formés commune 1 000 000
techniques de travail HIMO
3.1.4-Dotation des populations en petits
R rt d ité
matériels HIMO pour I'entretien des routes o f:ppo _ 9 Sanes 1 000 000
Nombre de matériels recus d’entretien des routes
Sous total 2 400 000
TOTAL 175 900 000

383



1.22.29

Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

Secteur : Institution communale

Probléme central : Faible performance de la mairie

Stratégie sectorielle

Promouvoir efficacement le
développement économique, social,
sanitaire, culturel et sportif des
populations

Niveau de satisfaction des
populations

Rapports Institut National de la
Statistique(INS)

Rapport de la préfecture de
Tchatibali

Rapports Commune

Rapports d’enquétes

Obijectif global

Accroitre les performances et I'image
de PInstitution communale

Qualité et quantité du
personnel communal ;

Taux d'augmentation du niveau
des recettes collectées ;

Niveau de gestion du
patrimoine ;

Types des relations.

Rapports Préfet Mayo-Danay ;
Rapports Commune
Rapports d’enquétes

-Stabilité

politique ;
-Sécurité

assurée ;

-Bonne

gouvernance.

Obijectifs spécifiques

1-Améliorer la productivité des
ressources humaines

Niveau de rendement du
personnel communal et des
conseillers municipaux dans le
fonctionnement de la commune

Rapports Préfet Mayo Danay
Rapport de la Commune

2-Améliorer le systéme de collecte et
la sécurisation des recettes de la
commune

Taux d'amélioration du niveau
des recettes collectées

Rapports des services
communaux,
Rapports d’enquétes

3-Améliorer la gestion et la
diversification du patrimoine
communal

Tableau des amortissements
mise en place

Rapports des services
communaux,
Rapports d’enquétes
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4-Renforcer la participation citoyenne
aux activités de la commune

Nombre de répertoires et de
plans élaborés ;

Nombre d'accord de jumelages
signés ;

Nombre de campagne de
sensibilisation ;

Nombre de commissions créées.

Rapports des services
communaux,
Rapports d’enquétes

Résultats (Axes stratégiques)

1.1-L'organisation et le
fonctionnement de la Commune sont
renforcés

Niveau de mise en ceuvre de
'organigramme formel ;
Niveau de répartition des
téches établie ;

Profil et nombre du personnel
dans les services.

Archives communales
Rapport d’enquéte

Avis de recrutement
Décision de recrutement

2.1- Les ressources financiéres de la
Commune sont augmentées

Niveau des recettes collectées

Rapports des services
communaux
Rapports d'enquétes

3.1- La gestion et la diversification
du patrimoine communal est améliorée

Qualité et nombre de
ressources patrimoniales de la
Commune ;

Nombre de comités de gestion
mis en place et fonctionnelle.

Rapports des services
communaux
Rapports d’enquétes

4.1. La participation citoyenne aux
activités de la commune est renforcée

Plan de développement des
relations élaboré ;

Nombre d'accord de
partenariat signés ;

Nombre de campagne de
sensibilisation ; commissions
créées

Rapports des services
communaux
Rapports d’enquétes

Activités

Colits estimatifs

1.1.1- Opérationnalisation de
I'organigramme type emploi

Nombre de poste de
I'organigramme pourvu et
fonctionnel

-Rapports Commune
-Rapports d’enquétes

300 000
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1.1.2- Mise en place d’une politique
de planification des recrutements du

Niveau de résultat atteint par
chaque personnel ;
Taux de représentativité des

-Rapports Commune
-Rapports d’enquétes

ersonnel en prenant en compte 1 000 000
? p P femmes dans I'effectif du -Sondage d’opinions
'aspect compétence et le genre

personnel communal
1.1.3-Institution d'un cahier de Un cahier de charge mis sur -Rapports Commune 50 000
charges du personnel pied et fonctionnel -Rapports d’enquétes
TRD des ateliers organisés ;
1.1.4-R { d I sur | ! R ts C
114 Recydoge dupersomelan nr |y b sl bpeail Conmuae 500 000
P R . e bénéficié d'un recyclage.
1.1.5-Développement des
partenariats avec des structures de Nombre de convention signé ; R .
formation (FNE ; CEFAM...) afin de Liste des personnes ayant oppors ’c:mmupe 2 000 000
L, . e Ee . Rapports d’enquétes
renforcer les capacités techniques du bénéficié des formations
personnel
1.1.6- Renforcement des capacités de
I'ensemble des agents et des
X o . Rapports Commune
conseillers municipaux sur les Nombre de personnes formées ; .
A ] Rapports d’enquétes 1 000 000

compétences et la gestion des
ressources transférées
1.1.7-Renforcement des capacités de
I'exécutif communal sur des thémes
spécifiques (comptabilité de Nombre de personnes formées | Rapports Commune 1 000 000
I'ordonnateur ; rédaction Rapports d’enquétes
administrative ; archivage ;
informatique...)
1.1.8- Renforcement des capacités T
des conseillers municipaux sur la Nombre de conseillers formés i 1.500 000

maitrise de leurs rdles

Rapports de formation

1.1.9-Formation de I'exécutif et les

Nombre de séances de

Rapports Commune
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conseillers municipaux sur I'élaboration | formation tenues Rapports de formation 1 000 000
du budget orienté sur I'estimation des Nombre de personnes formées
prévisions (budget programme)
1.1.10- Informatisation du fichier Niveau de sécurisation des Rapports Commune 2 000 000
d’état civil actes d’état civil Rapports d’enquétes
1.1.11- Formation de I'exécutif
| sur le suivi d R ts C
commum—: SI:H‘ e suivi du p-rocessus ik s bonses orgonisbes apports Commune - 500 000
d’actualisation et de la mise en ceuvre Rapports de formation
du PCD
Sous total 10 350 000
2.1.1- Réévaluation du fichier des
= Nombre de nouveaux Rapports Commune
contribuables K | . , . 200 000
contribuables identifiés Rapports d’enquétes
2.1.2- Sensibilisation récurrente des T R . —-
contribuables sur la nécessité de aux ¢-amefloration des oppors ’c:mmupe 100 000
. recettes Rapports d’enquétes
payer les impdts et taxes
2.1.3- Redynamisation du service de Efficacité des services de Rapports Commune 100 000
recouvrement recouvrement Rapports d’enquétes
2.1.4- Amélioration de la motivation
d | chargé d R ts C
u personnel ¢ m:ge es- - Montant alloué apports ‘c:mmupe 1 000 000
recouvrements afin d’optimiser les Rapports d’enquétes
rendements de la Commune
2.1.5-Mise en police d’une fourriére fourriére municipale mise en Rapports Commune 2 000 000
municipale place et fonctionnelle Rapports d’enquétes
2.1.6-Acquisition de 03 motos afin de 6% moos cooubes fonporis Commune
faciliter la mobilité des agents de 9 PR ; . 3 600 000
Factures Rapports d’enquétes
recouvrement
2.1.8. Amé td’ ire d
. m:ﬂ:nagemen Heaxene 01 aire de fourriére aménagée | Rapport de la commune 1 500 000
fourriére & la commune
Sous total 8 500 000
3.1.1-Actualisation annuelle du Sommier réguliérement Rapports Commune 100 000
patrimoine communal actualisé Rapports d’enquétes
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3.1.2- Redynamisation permanente R 0
. ) o - , s s apports Commune
des comités de gestion du patrimoine | Comité de gestion redynamisé P , . 100 000
Rapports d’enquétes
communal
3.1.3-Mise en place d'un systéme de
gestion efficiente des infrastructures Niveau des recettes issues du Rapports Commune 500 000
communales génératrices de revenus patrimoine Rapports d’enquétes
(infrastructures économiques)
3.1.4-Mise en place d'un systéme de
pérennisation des forages communaux | Nombre d’agents formés ;
. i Rapports Commune
par la formation des agents Nombre de fournisseurs : . 500 000
, i . ) Rapports d’enquétes
réparateurs et la facilitation de installés
'accés aux piéces de rechange
3.1.5-Recrutement d’un agent de R s
apports Commune
maintenance du matériel roulant et 01 agent recruté BR : . 1 000 000
, ) . Rapports d’enquétes
d’entretien du patrimoine communal
3.1.6-Constitution et sécurisation des Nombre de lotissements Rapports Commune 3000 000
réserves fonciéres communales communaux Rapports d’enquétes
3.1.7-Mise en place d'un systéme de
: P o 4 Niveau de valorisation des
gestion et de valorisation des Rapports Commune
. ressources naturelles et : . 200 000
ressources naturelles et touristiques de touki Rapports d’enquétes
ouristiques
la Commune 4
3.1.8. achévement des travaux de
- Un nouvel hétel de ville Rapport de la Commune
construction d'un nouvel hétel de ville X PP . R Voir FEICOM
o construit PV de réception
de Tchatibali
3.1.9. Achat d’une benne pour la Rapport de la Commune
R Une benne acquise PR - % 65 000 000
Commune PV de réception
3.1.10. Construction d’une mini
. ; N . 01 mini adduction d’eau Rapport de la Commune Etude de
adduction d’eau & I'hétel de ville de L . . . s
S construite & la mairie PV de réception faisabilité
Tchatibali
3.1.11. Acquisition du matériel roulant D tériel dend td
. v matériel d’enlévement des
pour I'enlévement des ordures . Rapport de la Commune 2 000 000
: : ordures acquis
ménagéres
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3.1.12. Construction d’une

01 bibliothéque municipale

PV de récepti 000 000
bibliothéque municipale & Tchatibali construite e 8000
Sous total 80 400 000
4.1.1- Mise en place d'un cadre de
rtati les act d R t
co'nce ation avec les acteurs du P apports C:Jmmupe 100 000
développement de la Commune et les Rapports d’enquétes
services déconcertés de I'Etat
4.1.2-Création d'un site internet Rapports Commune
01 site créé et opérationnel PR : > 1750 000
communal Rapports d’enquétes
4.1.3- créati "un | de | R t
3- création d'un logo de la 01 logo crée et opérationnel pRors C’ommupe 200 000
commune Rapports d’enquétes
Sous total 2 050 000
TOTAL 101 300 000
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1.23 CADRES LOGIQUES SPECIFIQUES
1.23.1 VIH/SIDA

Probléme central : Morbidité et mortalité élevées liés au VIH

Stratégie sectorielle

Renforcer le systéme de santé et améliorer le
financement de la demande

Ratio sectoriel de santé/population (au
moins 1,5pour 1000 habitants) ; Baisse
du taux de séropositivité VIH/SIDA et
prise en charge des personnes
séropositives

Rapports du district de
santé

Manque de volonté
politique et instabilité

Obijectif global

Ameéliorer I'accés aux soins de santé de qualité

Niveau/taux de fréquentation des
établissements sanitaires

Rapports des chefs des
Csl

Manque des ressources
financiéres

Objectif spécifique

Réduire la morbidité et la mortalité liée au VIH afin
d’atténuer le fardeau socio-économique sur le
développement du pays

Taux de réduction de l'infection & VIH
Taux de réduction de la mortalité

Rapports des chefs des
Csl

Manque des ressources
financiéres et humaines

Résultat (Axe
stratégique)

1.1-Les nouvelles infections & VIH et la mortalité liée au
VIH sont réduites

Nombre de personnes dépistées
Nombre de personnes dépistées et
recevant un traitement prophylactique
complet d’ARV

Rapports des chefs des
Csl

Volonté politique des
responsables de la
santé

Activités

Colts estimatifs

1.1.1-Appui aux formations sanitaires pour I'organisation

Rapports du Chef de

des campagnes de mobilisation communavutaires afin de Nombre de formations appuyées CMA 2 000 000
susciter et soutenir la demande de dépistage du VIH

1.1.2-Organisation des campagnes de sensibilisation de

la -communcluré sur les prm-iques traditionnelles néfastes Ricmbsne: s shonces thognetsotion Rapports du Chef de 500 000
qui exposent les femmes, filles, les hommes et les gargons CMA

au risque d’infection par le VIH

1.1.3-Dotation de toutes les formations sanitaires de la

Commune en 02 motos chacune afin de renforcer la 16 motos acquises et dotées aux Rapports du Chef de 11 200 000
stratégie de proximité avec des unités mobiles de formations sanitaires CMA

dépistage de VIH

1.1.4-Mise en place d'un dispositif visant & promouvoir la IR Rp— Rapports du Chef de 1 000 000

fréquentation et l'utilisation par les jeunes filles et femmes

CMA
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en &ge de procréer, des services anténataux,
d’accouchement et postpartum dans toutes les formations
sanitaires de la Commune aux moyens des médias (TV,
radio)

1.1.5-Organisation d'un forum communal annuel sur le Nombre de participants Rapports du Chef de
VIH Liste de présence CMA

1.1.6-Mise en place dans toutes les formations sanitaires
de la Commune, des unités de proximité pour la Nombre d'unité mises en place
distribution des ARVs
Sous total 18 200 000
TOTAL 18 200 000

1 500 000

Rapports du Chef de

CMA 2 000 000
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1.23.2 ECONOMIE LOCALE
Probléme central : Faible développement de I’économie locale

Assurer la sécurité alimentaire, la durabilité

Taux de réduction de la malnutrition

Rapport DD/ADER. EPIA; COM;
PMESSA.; MIDT; POSTEL; EE MAYO

-Manque de

Objectif global

production pour une meilleure compétitivité de
I’économie locale

infrastructures pouvant faciliter les activités
économiques

Stratégi Niveau de développement moyens financiers
:g ot des échanges et le développement S : SREE DANAY oY - s
sectorielle o X . socioéconomique , . -Instabilité
socioéconomiques des populations . : : Rapport d’enquéte ; Sondage o
Taux d’amélioration des échanges G e politique
d’opinions
Niveau de disponibilité des produits sur le
Assurer de maniére durable les conditions de
g " . - marché ; Niveau d’aménagement des Rapport DD-COMMERCE MAYO Manque de

DANAY

moyens financiers

Objectifs
spécifiques

1-Développer durablement les activités
commerciales

Taux de satisfaction des acteurs
économiques

Rapport DD-COM MAYO DANAY
Rapport d’enquéte
Sondage d’opinions

Instabilité politique

2-Promouvoir le développement d’une
agriculture rentable et compétitive

Niveau/taux d’accroissement des revenus
agricoles ;

Rapports DD-ADER/MAYO DANAY

Manque de
moyens financiers

3-Améliorer la production et la compétitivité
pastorale et halieutique

Taux d’accroissement des revenus issus de
I'élevage et de I'aquaculture

Rapport DD-EPIA/MAYO DANAY

Instabilité politique

Résultats (Axes
stratégiques)

1.1-Les infrastructures marchandes sont
construites ou réhabilitées

Nombre de hangars et boutiques
construites

Rapport DD-COM MAYO DANAY

Manque de
moyens financiers

1.2-Le climat des affaires est amélioré et
I'accés aux produits de premiére nécessité est
facilité

Présence du démembrement des services de
la MIRAP a Garoua Il

Rapport DD-COM MAYO DANAY

Instabilité politique

2.1- Les espaces agricoles sont délimités et
sécurisés

Superficies des espaces agricoles sécurisés ;
Plans et cartes de zonage des espaces
agricoles

Rapports des agents d’encadrement
(DAADR, Chefs de poste agricole,
AVZ, ACEFA et secteur
SODECOTON...)

Manque de
moyens financiers

2.2. Les espaces agricoles sont aménagés

Superficies agricoles aménagées
Types d’aménagements effectués

Rapports des agents d’encadrement
(DAADR, Chefs de poste agricole,
AVZ, ACEFA et secteur
SODECOTON...)

Instabilité politique
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2..3- Les producteurs sont organisés et sont
appuyés

Nombre de structures organisées
Nombre des groupes d’entraide mis sur
pied

Certificat de conformité légalisé ;
Rapport des services des agents
d’encadrement

Manque de
moyens financiers

2.4-Les conditions de production sont
améliorées

Nombre de structures de vente d’intrants et
matériels agricoles installées dans la
Commune ; Nombre d’appuis regus

Rapports des agents d’encadrement
(DAADR, Chefs de poste agricole,
AVZ, ACEFA et secteur
SODECOTON, des OP)

Rapport des commissions d’exécution
des travaux

Instabilité politique

2.5. Les bassins de production sont désenclavés

Nombre de Kilométres de pistes agricoles
aménagées

Rapports des agents d’encadrement
(DAADR, Chefs de poste agricoles,
secteur SODECOTON...)

Manque de
moyens financiers

2.6-Les conditions de conservation sont
améliorées

Nombre de magasins de stockage construits

Rapports des agents d’encadrement
(DAADR, Chefs de poste agricole,
AVZ, ACEFA et secteur
SODECOTON, des OP)

Manque de
moyens financiers

2.7- Les conditions de commercialisation et de
transformation sont améliorées

Nombre de matériels de transformation
acquis ; Circuit de vente organisé

Rapports des agents d’encadrement
(DAADR, Chefs de poste agricole,
AVZ, ACEFA et secteur SODECOTO,
des OP)

Instabilité politique

3.1-Les capacités organisationnelles et
techniques des acteurs de la filiére pastorale
et halieutique sont renforcées

Manque de
moyens financiers

3.2-Les conditions de production pastorale et
halieutique sont améliorées

Superficies sécurisées
Plans et cartes de zonage

Rapport DD-EPIA/ MAYO DANAY

Instabilité politique

3.3-Les conditions de conservation,
transformation et commercialisation des
produits pastoraux et halieutique sont
améliorées

Manque de
moyens financiers

Activités

Coflits estimatifs
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1.1.1- tructi ! I ial
Comtruetionidin complexs:commencio 01 complexe construit Rapport DD-COM MAYO DANAY 50 000 000
dans la Commune
1.1.3- Construction de 15 hangars & 5
comptoirs & : Tchatibali(10) ; Kada’a(4) et 20 hangars construits et fonctionnels Rapport DD-COM MAYO DANAY 105 000 000
(01)
1.1.3- Construction de 02 magasins pour le
stockage des céréales au marché de 02 magasins construits et fonctionnels Rapport DD-COM MAYO DANAY 60 000 000
Tchatibal Daoya
1.1.4- Construction de 03 magasins pour le
stockage des produits manufacturés dans les
i truit R t DD-COM MAYO DANAY 0 0
marchés de : Tchatibal (01) ; Werféo (01) et O3 riogisey canstriisy o co e Ll
Doudoula (01)
1.1.5-Construction de 20 boutiques dans les
marchés de : Tchatibal (06); Werféo (04) et
20 boutiques construites et fonctionnelles PV de réception des travaux 50 000 000
Doudoula (02) ; Madjacma (02) , Youaye (03) d v
; saoringwa (02) et Doudoula (01)
Sous total 326 100 000
2.1.4-Organisation mensuelle des caravanes
d te d duits d ti R t DD-COM MAYO DANAY
i ve:rj e ?s pr? 'un i consommf:i o dp:l Nombre de caravanes organisés P € 1 000 000
premiére nécessité dans les marchés Tchatibal
et de Kada'a Sanguéré Paul
Sous total 1 000 000
2.1.1-Délimitation et sécurisation des zones s
; . s g e Rapport des agents d’encadrement
agricoles dans tous les villages de la Commune | Superficie délimitée . .
- L = ; : : Rapport des autorités traditionnelles 2 000 000
afin de limiter le phénoméne de conflit Plans et cartes de zonage . K
et administratives
agropastoral
i X .. . Rapport des sectoriels (MINADER,
2.1.2-P tion d b
réservation des zo-nes p‘erlur aines 3 ] ) MINDHU, MINEPIA, MINDCAF et
(dans les 04 espaces urbains) & usage Superficies préservées 1 000 000
i Sl e MINAT) ; Rapport de la Commune ;
agricole par la délimitation et la sécurisation . .
Rapport des autorités traditionnelles
Sous total 3 000 000
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2.2.1-Aménagement de 15 ha environ pour la

Rapports des agents d’encadrement
(DAADR, Chefs de poste agricole,

riziculture & Saoringwa 1oha deshes-fondsamenagés AVZ, ACEFA, secteur SODECOTON, 157000900
des OP)

Sous total 18 000 000

2.3.1-Elaboration d’un répertoire des

ONG /programmes d'appui et mise de ceux-ci | Liste des organisations/Projets/Programmes . ,

éla d/i:,posgition des OP F:f‘fin de faciliter 'accés | et ONG d‘t?ppui aux C/)P fes/Pros Reppen desisr dcascisncarEstal 00,000

aux financements

2.3.2-Accompagnement des OP dans le Nombre d'OP ayant bénéficié de la O ———

montage des microprojets et la recherche des formation ; Nombre des membres des , " 1 000 000

financements auprés des organismes identifiés ; | coopératives formés prosences

Sous total 1 100 000

da Tespac commmml o mrant o e Relpts des cgents f snendromont

I S —— Nombre d'OP ayant bénéficié des appuis (DAADR, Chefs de poste agricole, PM
: R K L Nature de matériels et intrants octroyés AVZ, ACEFA et secteur SODECOTO,

charrue a traction animale, tracteurs, produits des OP

phytosanitaires...)

Sous total PM

2.5.1- Aménagement de 50 km de pistes Rapport des DAADR/Garoua 3 et

agricoles dans les villages de les localités de 64 km de pistes agricoles aménagées du DDADR/MAYO DANAY; Rapport 184 000 000

Tchatibali des commissions de suivi des travaux

Sous total 184 000 000

2.6.1-Construction de 20 magasins

communautaires (15mx30m) pour le stockage Rapport d’activité des bénéficiaires ;

des céréales au profit des OP des villages et 20 magasins construits et fonctionnels Photos ; Factures d’achat 540 000 000

quartiers des espaces urbains de la commune

tchatibali

Sous total 540 000 000

2.7.1-Acquisition et installation de 20 moulins . Rapport des organisations des 20 000 000

& moudre les céréales au profit des

femmes bénéficiaires
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associations des femmes des villages et
quartiers de la commune tchatibali

Fiches de décharge

2.7.2-Acquisition et installation de 65 moulins &
écraser les arachides au profit des associations
femmes des villages et espaces urbains de la
commune tchatibali

20 moulins & écraser les arachides installés
et fonctionnel

Fiches de décharge
Rapport des associations
bénéficiaires

70 000 000

Sous total

140 000 000

1.2.1-Appui & 'organisation, & la structuration
des éleveurs (regroupement en coopératives)
et la sédentarisation des éleveurs transhumants

Nombre d’organisation mises sur pied

Rapport DA-EPIA/Garoua I

1 000 000

1.2.2- Renforcement des capacités des acteurs
de la filiére pastorale sur des thématiques:
Techniques de production et de conservation du
fourrage (ensilage) ;

Embouche bovine et porcine ;

Conduite des fermes avicoles ;

Montage et gestion des micros projets
agropastoraux

Nombre de séances de formation
organisées
Liste de présence

Rapport DD-EPIA/ MAYO DANAY

2 000 000

Sous total

3 000 000

2.1.7-Vulgarisation de la culture fourragére
communautaire & travers la mise en place de
50 ha de champs fourragers

50 ha de champs fourragers mis en place

Rapport de la commission des
travaux

10 750 000

2.1.8- Promotion de la plantation des arbres et
semences fourragers tels que Acacias nilotica,
dans tous les villages et espaces urbains de la
Commune a travers la mise en place des
pépiniéres pilotes

Nombre de pépiniéres mises en place

Rapports DD-EPIA/MAYO DANAY;
Commune

3 875 000

2.1.12-Construction de trois ateliers
d’embouche bovine & Tchatibali, Kada'a,et
Werféo

03 ateliers construits

Rapports DD-EPIA/MAYO DANAY;
Chefs traditionnels

150 000 000

3.1.1- Construction de 16 forages pastoraux

46 forages pastoraux construits

Rapport DD-EPIA/ MAYO DANAY

320 200 000
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équipés de panneaux solaires

3.2.1- Construction de 02 parcs de vaccination

. . 02 parcs vaccinogénes construits Rapport DD-EPIA/ MAYO DANAY 30 000 000
dans les aires de péturage de :
3.2.3-Construction de 02 centres
d’approvisionnement en produits vétérinaires 02 centre construits et fonctionnels Rapport DD-EPIA MAYO DANAY 10 000 000
& Tchatibali et Kada'a,
.2.4- Constructi t équi nt d’ R rts DD-EPIA/MAYO DANAY;
¢ on-s rl:ucﬂon e’ i Une provenderie construite et équipé ERS / 9 ! 15 000 000
provenderie & Kadad'q, Commune
3.2- truction de 01 boucheri
3.32. Construction da 01 boucheriemodems | 4y oucherie: comsuite; st foncionnslie Rapport DD-EPIA/ MAYO DANAY 150 000 000
& Tchatibali
2.1.13-Construction de 04 ateliers modernes
Rapports DD-EPIA/MAYO DANAY;
d’embouche porcine & Tchatibali, Kadd'q, 04 ateliers construits et fonctionnels RP = / 60 000 000
: Chefs traditionnels
Saoringwa et dagba
.1.1- Dotati iati é
5 ] c.a “ |o‘n des ass?cm ‘ons S!es Richeurs Nombre de matériels acquis Fiche de decharge 2 500 000
en matériels réglementaires de péche
Sous-total 752 325 000
TOTAL 1 964 525 000
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1.23.3 Changement climatique

Probléeme central : Baisse de la production du potentiel biologique de la biodiversité, des activités sylvopastorales et

halieutiques

Obijectif global

sylvo pastorales résilientes au climat et
protéger la biodiversité et I'environnement

Niveau de systémes développés pour
une gestion durable de I'écosystéme

DD-EPDED; ADER; EPIA.
FF/MAYO DANAY

Améliorer la résilience des systémes de Ni d tection/ e datl Rapport
o z ; ; L iveau de protection/couverture de la . -
Stratégie sectorielle production et préserver la biodiversité et o P 'p L DD-EPDED/MAYO Manque de volonté politique
. biodiversité et de I'environnement
I'environnement DANAY
Développer des systémes de productions agro Rapport

Manque de moyens financiers

Obijectifs spécifiques

1-Développer des actions d'atténuation et
d’adaptation au phénoméne de changement
climatique en vue de protéger et restaurer la
biodiversité et I'environnement

Niveau d’écosystémes réhabilités
Niveau d’augmentation des superficies
reboisées

Rapport
DD-FOF/MAYO DANAY

Manque de volonté politique

2-Développer des systémes de productions
agro sylvo pastorales durables et résilientes
au climat

Nombre de pratiques d’adaptation au
phénoméne du changement climatique
adaptées.

Rapports
DD-ADER/MAYO DANAY
DD/EPDED, DD/FOF

Manque de moyens financiers

Résultats (axes
stratégiques)

1.1- Des mesures et des actions visant &
protéger la biodiversité et I'environnement
sont entreprises et mises en ceuvre

Superficie d’espace dégradé et
réhabilité

Rapport DD-FOF/MAYO
DANAY

Manque de volonté politique

1.2-Des actions en vue de restaurer la
biodiversité et I'environnement sont entreprises
et mises en application

Nombre d’actions d’action entreprises
en vue de la restauration de la
biodiversité et de I'environnement

Rapport
DD-FOF/MAYO DANAY

Manque de volonté politique

2.1-U'agriculture durable et résiliente au climat
est pratiquée

Nombre d'agriculteur qui pratique la
résilience.

Rapports des agents
d’encadrement (DAADR,
Chefs de poste agricole,
AVZ, ACEFA ; ASGIRAP
et secteur
SODECOTON...)

Manque de volonté politique

2.2-Les activités pastorales et sylvicoles
durables et résilientes au climat sont
pratiquées

Taux d’accés des populations aux
informations climatiques et aux
pratiques pastorales respectueuses du

Rapport DD-EPIA/MAYO
DANAY

Manque de volonté politique
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climat

Activités

Colits estimatifs

1.1.1-Elaboration d'un plan de gestion

01 plan de gestion environnementale

Rapport du DD-
MINEPDED MAYO

5000000
environnementale durable de la Commune élaboré DANAY, OSC, ONG ;
Observations directes
Rapport du DD-
1.1.2-F tion d lati |
mesure:’;";“f;‘:;ien:: zz:”e?f";:sd?r il Planning de formation établi et publié | MINEPDED MAYO B
o € aux groupes cibles DANAY), OSC, ONG ;
changement climatique . i
Observations directes
Rapport du DD-
1.1.3-Renf t d ti I'éducati
environ:;‘n?;:re::: :!ar:si:: ;: :)I?:srer:enurzc " | Differentes hémetiques développées MINEFDED MAYO 1000000
) dans les manuels scolaires DANAY), OSC, ONG ;
scolaires . g
Observations directes
Rapport du DD-
1.1.4-Renforcement de I'application de la loi Niveau d'appropriation et de respect MINEPDED MAYO 1000000
relative a la gestion de I'environnement des dispositions de cette loi DANAY), OSC, ONG ;
Observations directes
R rt du DD-
1.1.5-Sensibilisation de la population sur les Niveau de conscientisation des A::!Z:ﬁDE?)UMAYO
conséquences de la coupe abusive des bois et | populations sur les conséquences DANAY), OSC, ONG 1000000
de la pratique des feux de brousse incontrélés | néfastes de ces pratiques % i 2
Observations directes
Rapport du DD-
Ni d iation de |
1.1.6-Formation des populations sur la fc::;z:’ion“e‘:zr°ﬁ’,:r:i';:io: d‘;s fovers | MINEPDED MAYO ——
fabrication et l'utilisation de foyer amélioré S = ¥ DANAY), OSC, ONG ;
améliorés
Observations directes
R t du DD-
;.1 .,7"-Fr::-rr['::izﬁont -des C;:-ozulat:nls c‘:- I'utilisation Niw:-o-l.; de contrdle de I'utilisation des N:TSZ;I;EDUMAYO 1000000
es pesticides et insecticides biologiques esticides
P iolegia P DANAY), OSC, ONG
Sous total 16 000 000
2.1.1-Mise en place d’'un mécanisme de L R . - Rapport du DD-
collecte des déchets ménagers par 'acquisition yeles acq MINEPDED MAYO 9600000

de 08 tricycles dont 02 par espace urbain

espaces urbains

DANAY), OSC, ONG ;
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Observations directes

2.1.2-Aménagement de 04 points de
décharges et de traitement des déchets non

Rapport du DD-
MINEPDED MAYO

dangereux dont un dans chaque espace Jédechpeges antnogter DANAY, OSC, ONG ; 4000000
urbain Observations directes
Rapport du DD-
2_'1 ADgtgilon ey o pUbhfs fies 132 bacs & ordures acquis et remis aux MIEJ:PDED MAYO
villages en 132 bacs & ordures (églises ; . 13 200 00
mosquées...) dont 03 dans chaque village populations DANAY), OSC, ONG ;
Observations directes
Rapport du DD-
2.1.4-Aménagement des dépotoirs d’ordures . _ s . MINEPDED MAYO
solides dans chaque village Nembre/des dépotolryoménagés DANAY), OSC, ONG ; F420:000
Observations directes
2.1.5- Sensibilisation des populations de Rapport du DD-
I'espace communal & travers des éléments de | Nombre d'éléments de visibilités MINEPDED MAYO 2 500 000
visibilité et de communication sur la gestion des | confectionnés et affichés DANAY), OSC, ONG ;
déchets/ordures Observations directes
2.1.6-Organisation des jeunes des quartiers Rapport du DD-
des espaces urbains et des villages pour la Nombre de séances de formation MINEPDED MAYO 5 000 000
collecte et le traitement des ordures organisées DANAY), OSC, ONG ;
ménagéres en vue de la création d’emploi vert Observations directes
2.1.7 Instauration d'une journée de propreté Rappors cu.DD-
(hebdomadaire pour les espaces urbains) et Nombre de journées organisées MINEPDED MAYO 2 500 000
(mensuelle pour les villages) DANAY), O5E, QN3
Observations directes
2.1.8-Organisation de I'opération (t un ) . Rapport du DD-
ménage = une poubelle » dans tout I'espace Nombre de ménages disposant de MINEPDED MAYO 5 000 000
communal poubslles DANAY), OSC, ONG
2.1.9- Renforcement des mesures de Rapport ¢u DD
répression sur ['utilisation du plastique non Nombre de personnes sanctionnées MINEPDED MAYO 2 500 000
biodégradable DANAN), O5L; ONG
Observations directes
2.1.10-Sensibilisation des promoteurs et les Nombre de séances de sensibilisation Rapport du DD- 2 500 000
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agents sur I'élaboration de la Notice d’impact
Environnemental notamment en vulgarisant
I'arrété 00002/ 2016 /MINEPDED du 08
février 2016 définissant le canevas type des
termes de référence et le contenu de ladite
notice

organisées

MINEPDED MAYO
DANAY

Sous total 56 250 000
Sensibilisation des producteurs a pratiquer : Rapports des agents

de I'agriculture résiliente au changement ::rcnhl:;reesde peisdiies/ Communoutes d’encadrement (DAADR, 200 000
climatique Chefs de poste agricole

2.1.4-Organisations des formations des Rapports des agents

producteurs sur la gestion durable des terres 01 programme établi et mis en d’encadrement (DAADR,

(fertilisation, conservation de I'eau et des sols, | application Chefs de poste agricole, 2500 000
agroforesterie, intégration Nombre de séances de sensibilisation AVZ, ACEFA et secteur

agriculture /élevage) organisées chaque année SODECOTON

2.1.4-Restauration du potentiel (57 ha) des

sols c:iégrodés des aires de pdturage : 57 ha des sols dégradés restaurés Rapport de la commission 40 000 000
Saoringwa (15 ha) ; Doudoula (10 ha) ; des travaux

Danglao (12 ha) ; Koupirda (20 ha).

2.1.7-Vulgarisation de la culture fourragére

communavutaire a travers la mise en place de

791 ha de champs fourragers a: AP Israél 791 ha de champs fourragers mis en .

(41,25 ha) ; AP Ndiam - Baba (57,4 ha) ; AP | place :Zspfr‘::::;'“ commission 10760000
Djalingo (277,2 ha) ; AP Sikito (255,87 ha) ;

AP Djamboutou (159, 6 ha)

2.1.8- Promotion de la plantation des arbres

et semences fourragers tels que Acacias Rapports DD-

nilotica, dans tous les villages et espaces Nombre de pépiniéres mises en place EPIA/MAYO DANAY; 3 875 000
urbains de la Commune & travers la mise en Commune

place des pépiniéres pilotes

5.1.2-Sensibilisation des pécheurs sur les Rapport ; fiche de

mesures interdisant la péche pendant la Nombre de séances de sensibilisation ! 2 500 000

période de repos biologique

présence
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Sous total 59 825 000
TOTAL 132 075 000
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1.23.4 PETITE ENFANCE
Probléme central : Faible épanouissement des enfants

Stratégie sectorielle

Assurer & tous les enfants sans discrimination
I'accés équitable & la citoyenneté, &
I'éducation et aux soins de santé de qualité

Nombre d’enfants ayant I'acte de
naissance ; Taux d’accroissement de la
population ayant terminé les études
primaires. Taux d’accés des enfants
aux soins de santé de qualité

Rapports Commune ;
DD-EDUB MAYO
DANAY et Chef de
district de santé

Objectif global

Améliorer I'épanouissement des enfants

Niveau d’épanouissement des enfants
amélioré

Objectifs spécifiques

1-Améliorer I'accés des enfants aux soins de
santé de qualité

Taux d’accés aux soins de santé de
qualité

Rapport du district de
santé

2- Assurer la citoyenneté de I'enfant

Nombre de naissances déclarées
Nombre d’enfants disposant d’acte de
naissance

Rapport service état
civil ; Enquétes

3-Améliorer I'accés & une éducation
préscolaire et scolaire de qualité

Taux d’'accés & une éducation de base
de qualité

Rapports du DD-
EDUB/MAYO DANAY

Résultats (Axes
stratégiques)

1.1-Les mesures de suivi prénatal, les maladies
néonatales, les endémies et les épidémies
infantiles associées aux variabilités des
changements climatiques sont renforcés

Nombre de campagne de vaccinations
réalisées

Nombre de campagnes de
sensibilisation organisées

Rapports du District de
santé

1.2. Les mesures en vue de limiter le paludisme,
les maladies d'origine hydrique et hygiéniques
et la mal nutrition sont améliorées

Taux de réduction de la prévalence
des maladies liées a 'eau et &
'hygiéne

Rapports du District de
santé

1.3-Les infections pré et néonatales liées au
VIH/SIDA sont réduites

Nombre de campagnes de
sensibilisation organisées

Rapports du District de
santé

2.1-Les conditions d’accés des déclarations des
naissances et aux actes de naissance sont
facilitées

Nombre d’état civil créé et
opérationnel

Rapports service état
civil

3.1-Les écoles sont rationnellement pourvues en
enseignants

Nombre de nouveaux enseignants
affectés

Rapports du DD-
EDUB/MAYO DANAY

3.2-Des infrastructures/aménagements sont
construites ou réhabilitées

Nombre d’infrastructures construites

Rapports du DD-
EDUB/MAYO DANAY
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Activités

3.3-Les &coles sont mieux &quinées Nombre de nouveaux équipements Rapports du DD-
AR HER acquis EDUB,/MAYO DANAY
3.4-Les écoles sont sécurisées et équipées Nombre de clétures construites Rapports du DD-
d’aménagements Nombre d’aires de jeux aménagées EDUB/MAYO DANAY
Colts
estimatifs
1.1.1-Plaidoyer pour I'affectation du personnel PM
i t dans les f ti itaires de | R rt du district d
soignant dans les -orm-a ions scfm cu-res ela 01 Médecin : 05 IDE ; 05 1B ; 05 AS ; op;':o u district de
commune de Tchatibali: 01 Médecin : 05 IDE; O Matisiies - 0F T Baiaiits - 107 santé
05 IB ; 05 AS ; 07 Matrones ; 06 Laborantins ; Y . ° 2 Note d’affectation
. . . Accoucheuses affectés dans les . A
07 Accoucheuses répartis de la maniére % e certificat de présence en
. formations sanitaires de la commune .
suvivante: service
R rts des chefs d PM
112 Comstroution da 03 ymeftemi e CH] 03 maternités construites C:F‘::: c:': :eelcj -
Kawtal ; CSI Haigedjwa ; CSl Babla PP
commune
1.1.3-Dotati éguliére des f ti R rts des chefs d PM
- otation reg-u ieére des formations Nombre de kits acquis appo es chefs des
sanitaires en des kits d’accouchement Csl
1.1.4-Mise en place dans toutes les formations PM
sanitaires de la Commune, d'un dispositif visant
& promouvoir la fréquentation des services ;
. Types de mesures prises
anténataux, d’accouchement et postpartum par . . Rapports des chefs des
3 5 W i Nombre et jours de passage a
les jeunes filles et femmes en &ge de procréer " csli
aux moyens des médias (TV, radio), des
affiches et extension des chéques santé & tous
les CSI
1.1.5-Mise en place au niveau de chaque PM
f ti itaire d’'un dispositif t
orma n:.m- ?am‘ aire cun ISPO_S S peHTRan Nombre de personnes sensibilisées et Rapports des chefs des
de sensibilisation des populations sur leur . .
S : : ¥ X participant effectivement aux JNV Csl
participation effective aux journées nationales
de vaccination(JNV).
Sous total PM
1.2.1-Appui aux populations en moustiquaires Nombre de MILDA distribuées Rapports des chefs des PM
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imprégnées & longue durée d’action(MILDA) Csl
1.2.2-Mise en place dans chaque centre de PM
santé d’'un mécanisme de sensibilisation des
X . . G Rapports des chefs des
populations sur les régles usuelles & observer Nombre de personnes sensibilisées cs|
en vue de limiter le paludisme et les maladies
hydriques
1.2.3-Renforcement permanant des stocks de PM
. . . i . . i Rapports des chefs des
compléments alimentaires dans les formations Quantité de compléments acquis cs|
sanitaires
1.2.4-Formation des femmes sur |'utilisation du PM
. o i i Rapports des chefs des
savoir-faire local dans I'alimentation des Nombre de femmes formées csi
nourrissons
Sous total PM
1.3.1-Organisation des journées de PM
o g- | . X . ; . Rapports des chefs des
sensibilisations des couples & se faire dépister Nombre des séances organisées cs|
avant et pendant la célébration des mariages
Sous total PM
2.1.1-Mise en place au niveau de la commune Nombre d’accoucheuses traditionnelles | Rapport de la PM
d’une passerelle entre les accoucheuses impliquées dans I'action commission mise en
traditionnelles et les centres d'état civil afin de | Niveau d’amélioration des place
faciliter I'établissement des actes de naissances | accouchements Carte des sites identifiés
2.1.2-Plaidoyer en vue de la création et la PM
construction de 04 centres d’état civil o
. . . . Bordereau de transmission Rapport de la Commune
secondaires a : Djabbiré, Perma, Tchoumpa 1,
Laindé-Boudenga
Rapport des chefs des PM
2.1.3-Recensement de tous les enfants sans . ’ Csl
) Liste des enfants recensés L
acte de naissance de la Commune Rapport du secrétaire
d’état civil
2.1.4-Plaidoyer en vue de la création et la PM

construction de 04 centres d’état civil
secondaires & : Djabbiré, Perma, Tchoumpa 1,
Laindé-Boudenga

Bordereau de transmission

Rapport de la Commune
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Sous total PM
3.1.1-Plaidoyer pour I'affectation de 08 PM
enseignants qualifiés dans les écoles 0B stselgiaiis aftecits el Notes d’affectation ;
maternelles de : EM Bocklé (01); EM Djalingo ctaciiemeni 3 leur padis ressecif Certificat de présence
(01); EM Mayo Daddi (01); EM Sanguéré I P 2 en service
Ngal(02) ; EM Kismatari (03)
Sous total PM
3.2.1-Construction de 05 blocs maternels & : 05 écoles de la commune dispose d'un | Rapport des commissions PM
EM Bocklé ; EM Sanguéré Paul ; EM Mayo bloc de salles de classe et d'un et de réception des
Daddi; EM Sanguéré Ngal; EM Kismatari bureau travaux
. Rapports du DD- PM
3.2.2-Construction de 06 magasins dont 01 par Chagque ecc-:le mcte:’nelle de Ic-: EDUB/MAYO DANAY ;
école maternelle commun:!e dispose d'un magasin PV de reception des
construit
travaux
Sous total PM
3.3.1-Acquisition de 12 tableaux mobiles PM
pour : EM Bocklé (02) ; EM Sanguéré Paul ] .
(02) ; EM Djalingo (02) ; EM Mayo Daddi g;‘:‘:ﬁ:uﬂem'zz:g:e"e dismose de. | pu-ae iscepiton
(02); EM Sanguéré Ngal (02) ; EM Kismatari
(02)
3.3.2-Acquisition de 24 lits d’'une place pour : : PM
EM Bocklé (04] ; EM Sanguéré Paul (0d) ;M | 09ue scolematemelle de la PV de réception du
Djalingo (04) ; EM Mayo Daddi (04); EM Cainme dlpoxeit QA s1a e matériel
Sanguéré Ngal (04) ; EM Kismatari (04) pldce-chocun
3.3.3-Acquisition de 24 matelas d'une place PM
pour : EM Bocklé (04) ; EM Sanguéré Paul Chaque école maternelle de la . .
e = ) PV de réception du
(04) ; EM Djalingo (04) ; EM Mayo Daddi commune dispose de 04 matelas d’une s
(04); EM Sanguéré Ngal (04) ; EM Kismatari place chacun mttériel
(04)
3.3.4-Acquisition de 570 petites chaises pour PM

les écoles maternelles de : EM Bocklé ( ) ; EM
Sanguéré Paul (120) ; EM Djalingo (90) ; EM
Mayo Daddi (120); EM Sanguéré Ngal (120) ;

Toutes les écoles maternelles de la
commune disposent de petites chaises
en quantité suffisante

PV de réception du
matériel

406



Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

EM Kismatari (120)

3.3.5-Acquisition de 24 chaises de bureau dont PM
’q Chaque école maternelle a 04 PV de réception du
04 par école maternelle de la Commune de A .
chaises de bureau matériel
Garoua Il
3.3.6-Acquisition de 06 boites & pharmacie Chaque école dispose d’une boite a PV de réception du PM
pour les 06 écoles maternelles de la Commune | pharmacie matériel
3.3.7-Acquisition de 06 armoires pour : EM PM
Bocklé ( O1 ) ; EM Sanguéré Paul ( O1) ; EM Chaque école maternelle dispose PV de réception du
Djalingo ( 01 ) ; EM Mayo Daddi( 01 ); EM d’une armoire matériel
Sanguéré Ngal ( 01 ) ; EM Kismatari (01 )
Sous total PM
Chaque école maternelle de la Rapport des commissions PM
3.4.1-Construction de 06 points d’eau potable 1 ] ; e P
, commune dispose d'un point d’'eau des travaux et de
dont 01 par école maternelle de la Commune . .
potable réception
i i i . Rapport des commissions PM
3.4.2-Construction de 6 lavabos dont 01 dans | 06 lavabos construits et réceptionnés
. . des travaux et de
chaque école maternelle dans les écoles de la commune . .
réception
12 latrines construites et Rapport des commissions PM
Construction de 12 blocs latrines dont 02 par - e ; PP s 5
. réceptionnées dans les écoles et de réception des
école maternelle de la Commune
maternelles de la commune travaux
3.4.3-Installation de 12 bacs & ordures dont 12 bacs & ordures installés dans les Rapport des PM
02 dans chaque école maternelle écoles maternelles de la, commune responsables d’école
Rapport de commissions PM
3.4.4-Reboisement de toutes les écoles Toutes les écoles maternelles sont PP i .
S et de réception des
maternelles de la commune reboisées
travaux
Une cl6ture est construite et PM
3.4.5-Construction de toutes les cldtures des , . , N Rapport de réception
p réceptionnée dans chaque école
écoles maternelles des travaux
maternelle de la commune
Rapport des commissions PM
3.4.6-Aménagement une aire de jeux dans Chaque école dispose d’une aire de PP . X
5 g 5 et de réception des
chacune des écoles maternelles de la commune | jeux fonctionnelle
travaux
Sous total PM
Total PM
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1.24 Colit estimatif du PCD

Tableau 57 : Colts estimatifs du PCD par secteur

L ;:rirl\]itri\:‘t;a;iﬁgr?rgitoriale, décentralisation et 31580000
2. | Affaires sociales 153 500 000
3. | Arc et Culture 514 150 000
4. |Agriculture 432600000
5. |Commerce 283650000
6. |Communication 20750000
7. |Développement urbain et habitat 529 350 000
8. |Domaines et affaires foncieres 20800000

Eau 428332500

Energie 1334700000

Assainissement 641 500 000
10. |Education de base 2846510000
11. |Elevage, péches et industries animales 241450000
12. |Emploi et formation professionnelle 7 750 000
13. |Enseignement secondaire 414900000
14. |Enseignement supérieur 15600000
15. |Environnement et protection de la nature 21250000
16. |Forét et faune 69 600 000
17. |Institution communale 101 300 000
18. |Jeunesse et éducation civique 85000000
19. |Mines et développement industriel 850 000
20. ng;i;t;Z Ztt r:r?iizr:‘r:s entreprises, économie 33400000
21. |Poste et télécommunication 50050000
22. |Promotion de la femme et de la famille 265650000
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23. |Recherche scientifique et innovations 32100000
24. |Santé publique 177800000
25. |Sport et éducation physique 32000000
26. |Tourisme 16700000
27. |Transport 25100000
28. |Travail et sécurité sociale 11100000
29. |Travaux publics 175 900 000
Total 9 014 922 500
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PLANIFICATION STRATEGIQUE
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PLANIFICATION STRATEGIQUE

1.25 Vision et objectif du PCD
1.25.1 Vision du PCD

Le PCD vise a faire des communes et des communautés de véritables acteurs directs du
processus de développement durable. Ce document constitue un référentiel sur lequel des actions
a entreprendre dans la commune doivent s’appuyer. Chaque natif et citoyen du territoire
communal peut s’y appuyer pour apporter en toute transparence sa contribution en vue de
promouvoir le développement économique et social de cette Collectivité Territoriale Décentralisée,
afin que celle-ci soit a I'horizon 2035 un espace géographique ou de moins en moins les
populations ont des difficultés de déplacement, des difficultés d’acces a I'eau potable, des
difficultés d’acces a I'énergie électrique et d’'accés a des soins de santé de qualité.
1.25.2 Objectifs spécifiques du PCD

Dresser la situation de référence de I'Institution communale sur les aspects de
'organisation, des ressources humaines, des ressources financieres, du patrimoine et des
relations que la commune entretient avec différents acteurs de développement ;

Identifier et planifier les actions a mettre en ceuvre pour rendre plus opérationnelle
I'institution communale ;
- Identifier les actions a entreprendre pour booster les différents secteurs (28) de
développement dans 'espace géographique de la commune en insistant sur 'acces des
populations aux infrastructures sociales de base et de souveraineté que sont : les routes,
I'éducation, I'eau potable, les soins de santé de qualité, I'énergie électrique...;
- Développer des stratégies de mobilisation des ressources pour la mise en ceuvre du
document de PCD ;
- Mettre en place une stratégie marketing en vue de Promouvoir la communication tous
azimuts autour de la gestion communale et de la mise en ceuvre du PCD ;
- diagnostiquer la situation de développement de I'économie locale ;
- Outiller 'ensemble des bénéficiaires que sont les Communes et les communautés a
pouvoir conduire un processus de planification participative locale ;
- Assurer la promotion de la petite enfance ;
- Prendre des mesures de protection de I'environnement en vue de réduite les effets du
changement climatique ;
- Prendre en compte la situation des personnes vulnérables dans la commune ;
- Veiller a la prise en compte des aspects socio-environnementaux lors de la realisation des
projets.
Une planification sectorielle des activités a entreprendre contenue dans un cadre logique se

présente dans le tableau ci-dessus :
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1.26 Eléments de cadrage

Le cadrage budgétaire eélaboré sur la base des ressources propres de la Commune, a

intégre les élements suivants : les comptes administratifs des trois dernieres années (2015, 2016,

2017,2018 et 2019), les projets prioritaires, I'ordre de financement des villages (ranking des

villages).

1.26.1 Tableau consolidé des projets prioritaires

Tableau de synthese des 15 microprojets prioritaires [dont (05) PROJETS SOCIAUX, (04)
PROJETS ECONOMIQUES, (02) PROJETS PRIORITAIRES ECOLOGIQUES, (02) PROJETS
PRIORITAIRES D'APPUI A LA JEUNESSE, (01) PROJETS PRIORITAIRES CULTURELS, (01)
PROJETS PRIORITAIRES SPORTIFS] par village et au niveau de I'espace urbain.

1.26.2 Ranking des villages et quartiers de la Commune de Tchatibali

N° VILLAGES / QUARTIERS
1. KADA'A

g GOUA

3. MANDJIKERLEKE
4. BAIGA

5. DOUDOULA

6. WIBIWA

7. KOUPIRDA

8. BINDIRYEL

9. GOUNA

10. DANGLAO

11. DOUAYA

12 GANE

13 LERE

14. SAOURINGWA
15. MANDJAKMA
16. WERFEO

1T DANNGBA

18. DOUSGOUM
19. YOUAYE

20. BIHORE

21. TILALE

29 KAOLARE
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1.26.2.1 Ranking général des villages/Ordre de financement des villages

Tableau 58 : ordre de financement des villages

1. Construction d'un bol de deux salles de classe & I'EP 19 000 000 19 000 000 | EDUCATION Am_eliororion de l'offre des services
Doudoula sociaux de base
2. Construction d'un bol de deux salles de classe & I'EP Gouna 19 000 000 38 000 000 | EDUCATION Am_el;orohon ce Totfxerdesiservices
sociaux de base
3. I?qmpemem en (60) tables bancs et (02) bureau de maitred 2 050 000 40 050 000 | EDUCATION Am_ehorahon de l'offre des services
I'EP de Doudoula sociaux de base
a. I?ql.upemem en (60) tables bancs et (02) bureau de maitred 2 050 000 42 100 000 | EDUCATION Am‘ehorchon de l'offre des services
I'EP de Gouna sociaux de base
Equipement en (230) tables bancs et (08) bureau de
5. maitred |'EP dej\ Danglao, Dousgoum, Wibiwa, Bindiriel, 7 900 000 50 000 000 | EDUCATION Am_el;orohon de l'offre des services
Dangba, Koupirda, Douaye, Bihore, Goua, Doudoula, sociaux de base
Yekwang
B Construction d'un bloc latrine @ 03 compartiments & EP de 3 500 000 53 500 000 | MINEE Promonon‘ du dev‘elo?pemem économique
Werfeo et protection de 'environnement
Réhabilitation des troncons de de route : troncon 1 (youaye
7. Mbo{gue-EP de Bindiriel) froncon 2 (Lycée dle Tchanb.ull- 27 000 000 80 500 000 | Traveux Publics Promoﬂon_du dev,elo?pemem économique
troké) troncon 3(construction des dalots sur I'axe Lycée de et protection de I'environnement
Tchatibali- Bindiriel
8. Construcﬂor_‘n et réabilitation de la route Tchatibali-Kada'a- 214 447 437 204 947 437 | Traveux Publics Promoﬂon‘du dev‘elo?pemem économique
Golondagri sur 8,8 km et protection de 'environnement
9. Aquisition de 02 tricycle et de 03 machines & coudre 1 500 000 296 447437 | AFFAIRE SOCIALE | /mélloration de Toffre des:services
sociaux de base
10. Aquisition d'un camion-bennes 75 000 000 371 447 437 | MINDDEVEL SUPPORT
11. Materiels de repartion des et engins 3 000 000 374 447 437 | COMMUNE SUPPORT
12.  |Réhabilitation des forages 4 800 000 379 247 437 | EAU Amdliorgtion de Ioffee:des services
sociaux de base
13. Aquision d'un groupe électrogéne 5 000 000 384 247 437 | COMMUNE SUPPORT
14. Eclairarage d une residance d'astreinte en panneau solaire 12 500 000 396 747 437 | ENERGIE Promoﬁon‘du dev‘elo;_apemem économique
au CMA de Tchatibali et protection de I'environnement
15. | Réhabilitation des lampadaires solaire 3 000 000 399 747 437 | ENERGIE Fromotion: du développement Sconomigqus
et protection de I'environnement
16. Réhabilitation du troncon Saoringwa-Gouna 4 500 000 404 247 437 | Traveux Publics Promonon_ dy dev'elo;?pemem economique
et protection de I'environnement
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17. Materiels inforamatique (plate forme numérique des 4700 000 408 947 437 | COMMUNE SUPPORT
Communes du Cameroun
18. Remboursement des dettes 4 800 000 413 747 437 | COMMUNE SUPPORT
19. Maintenance et logiciel anti-virus 2 500 000 416 247 437 | COMMUNE SUPPORT
20. | Construction d'un forage & PMH & Baiga 8 500 000 424 747 437 | EAU Amslicrctiofice fotice darisetaicss
sociaux de base
21. | Construction d'un forage & PMH & KALFOU (MANDIKERLEKE) 8 500 000 433 247 437 |EAU Amghoreice e f b dev smriions
sociaux de base
22. | Construction d'un forage & PMH & Tiliga 8 000 000 441 247 437 | EAU Amaloectionide Lot desservicss
sociaux de base
23. Construction d'un forage & PMH & Tribune-Municipale 4 800 000 446 047 437 | EAU Am_ehomnon de [offre:des sarvices
sociaux de base
24. | Reboisement & Tchatibali 4000 000 450 047 437 | ENVIRONNEMENT | Fromotion du développement économique
et protection de I'environnement
25. Achat de 12 chaises de bureau, 01 fauteuil, 02 dictionaires, 2 000 000 452 047 437 | COMMUNE SUPPORT
ventlateur et autres
2. Const_r‘umon de la cloture de I'EP groupe Il de Tchatibali 35000000 487 047 437 | EDUCATION Am_el;orohon de l'offre des services
deuxiéme phase sociaux de base
27. Const‘rud[on de (02) hangars au marché centrale de 20000000 507 047 437 | COMMERCE Promonon‘ du dev‘elo?pemem économique
Tchatibali et protection de I'environnement
dotation d'une décortiqueuse au groupe et association des Promotion du développement économique
28: femmes de HAIGADJEWA de LERE 000000 212047437 | AGRICULTURE et protection de I'environnement
Construction et équipement d'un forage PMH & Amélioration de I'offre des services
29 Wibiwa quartier MBRAO 8000000 220047437 | EAU sociaux de base
Construction et équipement d’un forage PMH & Amélioration de I'offre des services
20 Wibiwa quartier KOUPIRDA 8000000 920.04743¢ | EAY sociaux de base
Construction et équipement d’un forage PMH & Amélioration de I'offre des services
21 Wibiwa quartier MANDEFEUGUE 8000000 536047 437 | EAV sociaux de base
Construction et équipement d'un forage PMH & Amélioration de I'offre des services
2. Wibiwa quartier YON'NDJIGUI 8000000 544.047.437" | EAU sociaux de base
Construction et équipement d’un forage PMH & Amélioration de I'offre des services
Aok Wibiwa quartier FLYING 8000000 932047437 | EAU sociaux de base
Réhabilitation de la route sur I'axe : Carrefour GOUAR- Amélioration de l'offre d .
34. Carrefou DOUAYE-route GOUNNA et ouverture de la 27000000 579 047 437 | Traveux Publics so“:;:;“;:gq:; . CaIaneTe
routeDOUAYE-DANGLAO
35. Appui en areillages aux personnes socialement vulnérable 1500000 580 547 437 | AFFAIRE SOCIALE Am_el;orohon et Lofie ey snrvices
sociaux de base
36. Appui aux championat des jeunes pendent les vaccance 1500000 582 047 437 | JEUNESSE Promotion/dle la mr_o?enn_eie, ce o culture;
des sports et appui @ la jeunesse
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37. Reboisem.enr des espaces dégradé de la localité de 5000000 587 047 437 | ENVIRONNEMENT Promoﬁon‘du dev‘elo?pemem économique
Tchatibali et protection de I'environnement
8. CornsTrudmn équipement d'un forage PMH au CES de 8 000 000 595 047 437 | EAU Am_eliorohon de l'offre des services
Baiga sociaux de base
39. Const_rumon d’un bloc de deux salles de classes a I'EP de 19000000 614 047 437 | EDUCATION Am_ehorohon de l'offre des services
Koupirda centre ; sociaux de base
40. Ap;:fm aux associations cultrelle @ I'organisation des 1086672 615 134 109 | CULTURE Promotion de la citoyennete, de la culture,
festivales des sports et appui & la jeunesse
41. | Aménagement du Lac Municipal 90000000 705 134 109 | ENVIRONNEMENT | P romotion du développement économique
et protection de I'environnement
Réhabilitation des salles de classes de L'EP de Amélioration de I'offre des services
42. TCHAFOUING 4500000 709 634 109 | EDUCATION U
43. | Reéhabilitation des salles de classes de L'EP de DANGBA 4500000 714 134 109 | EDUCATION Affié hotion de.Vathis; dexismrvices
sociaux de base
44.  |Equipement en 30 tables bancs & DANGBA 1000000 715 134 109 | EDUCATION Ampliocotion de Fothe des services
sociaux de base
45. Quverture de la route carrefour bistoing-kokra-GOUA sur 27000000 742 134 109 | Traveux Publics Promonon‘ du dev‘elo?pemem économique
XX km ; et protection de I'environnement
46. Appui en areillages aux personnes socialement vulnérable 1500000 743 634 109 | AFFAIRE SOCIALE Am_ellorchon o oy cles servioes
sociaux de base
47. Appui aux championat des jeunes pendent les vaccance 1500000 745 134 109 | JEUNESSE Cinmiaaohdading cnf:?enn_ete, de la culture,
des sports et appui a la jeunesse
48. | Lutte contre pollution des dechet plastique 5000000 FHO T34 109 | ERVIROIENENT |Tromotien du déveldppement Sconommidue
et protection de I'environnement
49. Dotation de _deux moulms_ & moudre I?s céréales a gestion 8 000 000 758 134 109 | AGRICULTURE Promonon‘ du dev‘elo?pemem économique
communavutaire par quartier de Saouringwa et protection de |'environnement
50. Con?trucjmrn e_t équipement d'un forage pastoral & énergie 20000000 778 134 109 | ELEVAGE Promonon‘ du dev‘elo?pemem économique
solaire a Bindiryel ; et protection de I'environnement
Appui aux association des artisans & l'organisation des Promotion de la citoyenneté, de la culture,
51. i 86672 778220781 | CULTURE B
expositions des sports et appui & la jeunesse
Equipement 21 EP (EP BAIGA, EP BINDIRYEL, EP DANGBA,
EP, DANGLAO, EP DOUAYE, EP DOUDOULA ; EP
DOUSGOM, EP GANE, EP GOUARE, EP GOUNA, EP Amélioration de l'offre des services
52. KADA’'A, EP KAMA, EP KOPIRDA, EP MANDIKERLEKE, EP 31500000 809720781 | EDUCATION sociaux de base
MANDJAKMA, EP MANHOUNOUGA, EP TCHAFOUING, EP
TROKE, EP WERFEQO, EP YEKWANG, EP YONDIKILADA)
53. Construction équipement d’un forage PMH & Hooling 8000000 817720781 | EAU Am_ellorchon de loffre des services
sociaux de base
54. Construction équipement d'un forage PMH & Mamaroua 8000000 825720781 | EAU Am_ehorchon AL oo e st iass
sociaux de base
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55. Construction équipement d'un forage PMH & Yongndiki 8000000 833720781 | EAU Am_elioranon de loffre des services
sociaux de base
Construction et équipement des blocs latrine dans les EP ((EP Bisisticidi dbvelssbenant Ecsromisiia
56. BAIGA, EP DANGBA, EP BILINGUE SAOURINGWA, EP 28000000 861720781 | MINEE i sintaciton de T PP : q
GOUARE, EP GOUNA, EP KADA'A, EP KAMA, EP WIBIWA) et protection de Tenvironnemen
57. Construction d'un hangar au marché de saouringwa 8250000 869970781 | COMMERCE Promonon‘ du dev‘elo;?pemem Sronomque
et protection de I'environnement
58. Construction d'un hangar au marché de DOUAYE 8250000 878220781 | COMMERCE Promotian du céveloppement Scoriciigus
et protection de I'environnement
Quverture de la route carrefour SAOURINGWA-HOOLING- 2 Promotion du développement économique
0 MANDIKERLE-CARREFOUR DOUAYE sur XX km ; 27000000 205220781, | Traveux Publler; | o o ieaion de: Panicimeninni
60. Appui en areillages aux personnes socialement vulnérable 1500000 906720781 | AFFAIRE SOCIALE Am‘eliorotlon de Tokieiceassrices
sociaux de base
61. Appui aux championat des jeunes pendent les vaccance 1500000 908220781 | JEUNESSE f romatiards o cn_o?enn_eie, dsilor cutnire;
des sports et appui @ la jeunesse
62. RebOfsem‘ent des espaces dégradé de la localité de 5000000 913220781 | ENVIRONNEMENT Promonon‘ du develo;?pemem économique
Tchatibali et protection de I'environnement
63. Const‘rua[on équipement d’un forage PMH au lycée de 8 000 000 921220781 | EAU Am_ellorchon de l'offre des services
Tchatibali sociaux de base
64. Construction d'un bloc de deux salles de classes & I'EP de 19000000 940220781 | EDUCATION Am:eliorahon de l'offre des services
manohuoga sociaux de base
65. Aprfm aux associations cultrelle a l'organisation des 1086672 941307453 | CULTURE Promotion de la cn_c:?enn_ete, de la culture,
festivales des sports et appui a la jeunesse
66. %’::ir;:l'f“ de Louberge municpole: deile: commung; ce 100000000 1041307453 | Traveux Publics | SUPPORT
67. Reho?iliiaﬁon de la route sur I'axe : EP GOUA-Tchafouing- 27000000 1068307453 | Traveux Publics Promoﬁon‘ du dev‘elo;?pemem économique
werféo-manhounega sur 10 Km et protection de I'environnement
68. App}u en appareillages aux personnes socialement 1500000 1069807453 | AEFAIRE SOCIALE Am_ellorchon de l'offre des services
vulnérable sociaux de base
69. Appui aux championat des jeunes pendent les vaccance 1500000 1071307453 | JEUNESSE Fromotion.ce la mr_o?enn_eie, de la culture,
des sports et appui a la jeunesse
70. | aménagement d'un espace vert dans la ville de Tchatibali 5000000 1078307453 | ERVIROISENMENT |TromeHion du céveleppement: Gconommique
et protection de I'environnement
71. Appuis matériel et financier aux GIC des agro-éleveurs de 1 000 000 1077307453 | AGRICULTURE Promonon_ du dev‘elo;?pemem économique
Dousgoum ; et protection de I'environnement
Dotation de deux moulins & moudre les céréales & gestion Promotion du développement économique
72 communavutaire @ DOUDOULA 3 500 000 1060807453 | AGRICUILTURE et protection de I'environnement
73. Construction e.i équipement d'un bloc de deux salles de 22 050 000 1102857453 | EDUCATION Am_ellorchon de l'offre des services
classes au lycée de Douaye ; sociaux de base
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74 Appui aux associations cultrelle & I'organisation des

1536672 1104394125 | CULTURE
festivales

1.26.2.2 : Ranking sectoriel des villages

EDUCATION 142 600 000
SANTE 44 800 000
TRAVAUX PUBLICS 31500000
ELEVAGE 26 729 000
ENVIRONNEMENT 10 000 000
JEUNESSE 10 000 000
MINEE 8000000
MINDUH 3 000 000
AFFAIRES SOCIAL 1500000

Source : EXECUTIF COMMUNAL /BIP 2021

1.26.3 Cadrage budgétaire

1.26.3.1 Cadrage budgétaire sur la base sur le comptes administratifs des cinq derniers année (2017, 2018, 2019, 2020 et 2021)

Tableau 59 : Analyse des cinq derniers comptes administratifs

2021 542 606 754 353 656 390 294 079 000 59 577 390
2020 506 553 489 373 855 970 284 500 000 89 355 970
2019 498 256 386 397 891 923 389 091 923 8 800 000
2018 332153 932 121 600 904 98 900 904 22700 000
2017 297 620 430 160 409 219 70 000 000 90 409 219
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TOTAL /5 ans 180 433 360
DGD MINDDEVEL sur 5 ans 500 000 000
fonds routiers 135 000 000
Total sur 5 ans 815 433 360

Source : Comptes administratifs : 2017, 2018, 2019, 2020 et 2021

1.26.3.2 Ressources mobilisables et échéances

Une analyse de la capacité financiére de la Commune sur la base d’'une moyenne des cinq derniéres années a été réalisée afin de faire une
programmation réaliste en harmonie avec les capacités réelles de la commune. Pour cela, pour financer les réalisations prévues dans le plan
quinquennal, la commune entend mobiliser plusieurs sources de financement a savoir : les ressources propres qui proviennent d’'une part des
recettes fiscales, de I'exploitation des équipements marchands, de la mise en exploitation des ressources naturelles et d’autre part, du CAC ;
Budget d'Investissement Public(BIP) ; appui des partenaires techniques et financiers.

Tableau 60 : Ressources mobilisables de la commune

Recettes propres 180 433 360 46 600 000 36 086 672 36 086 672 36 086 672 36 086 672
MINDDEVEL 500 000 000 100 000 000 100 000 000 100 000 000 100 000 000 100 000 000
Fond routier 135 000 000 27 000 000 27 000 000 27 000 000 27 000 000 27 000 000
BIP 64 000 000

PNDP 214 447 437

Total 815 433 360 452 047 437 163 086 672 163 086 672 163 086 672 163 086 672
CUMULE 615134 109 778 220 781 941 307 453 1104 394 125
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1.26.4 Validation des données de base par secteur

Les données de base obtenues par secteur lors des différents diagnostics et qui ont fait la situation de référence de chaque infrastructure ont
été validées au cours d'un atelier tenu auquel ont pris part, les membres du Copil, les sectoriels représentés dans la commune et des
partenaires au développement. Les cadres logiques élaborés sur la base de I'analyse des données et qui font une projection globale du
développement de la commune ont fait I'objet d'une restitution aux responsables sectoriels départementaux respectifs et les observations
relevées ont été intégrées par 'OAL.

1.26.5 Planification stratégique

1.26.5.1 Elaboration des programmes techniques (sur 05 ans)
Grace au ranking des villages et la matrice de synthese des idées des projets prioritaires de la Commune, le classement de financement des
villages pour les cing prochaines années a été fait par les conseillers en pléniéere lors de I'atelier de planification.

Tableau 61: programmes techniques sur la base des ressources mobilisables

. . Amélioration de
Construction d'un bol de I'offre des
deux salles de classe & 19 000 000| 192 000 000 EDUCATION i z
'EP Doudoula services sociaux

de base
Construction d'un bol de ;;\:;:rl;o:;:on de
deux salles de classe & 19 000 000| 38 000 000 EDUCATION . N
I'EP Gouna services sociaux

de base
Equipement en (60) Amélioration de
tablesbomesiat (02) 2050 000| 40 050 000 epucaTion | 'offre des
bureau de maitred I'EP services sociaux
de Doudoula de base
Equipement en (60) Amélioration de
teibles bones ot (02) 2050 000| 42 100 000 EDUCATION | Offre des
bureau de maitred I'EP services sociaux
de Gouna de base
Equipement en (230) Amélioration de
tables bancs et (08) 7 900 000| 50 000 000 EDUCATION | l'offre des
bureau de maitred I'EP services sociaux
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de base

Construction d'un bloc
latrine & 03
compartiments & EP de
Werfeo

3 500 000

53 500 000

Promotion du
développement

Réhabilitation des
troncons de de route :
troncon 1 (youaye
Mbogué-EP de
Bindiriel) troncon 2
(Lycée de Tchatibali-
troké) troncon
3(construction des
dalots sur 'axe Lycée
de Tchatibali- Bindiriel

27 000 000

80 500 000

Construction et
réabilitation de la route
Tchatibali-Kada'a-
Golondagri sur 8,8 km

214 447 437

294 947 437

Aquisition de 02
tricycles et de 03
machines & coudre

1 500 000

296 447 437

Aquisition d'un camion-
bennes

75 000 000

371 447 437

Materiels de repartion
des et engins

3 000 000

374 447 437

Réhabilitation des

4 800 000

379 247 437

MINEE économique et
protection de
I'environnement
Promotion du
PO r:ievetop.opemem
Publics économique et
protection de
I'environnement
Promotion du
Tecivaiie r:ieveIoF?pemem
Publics économique et
protection de
I'environnement
Amélioration de
AFFAIRE I'offre des
SOCIALE services sociaux
de base
MINDDEVEL SUPPORT
COMMUNE SUPPORT
EAU Amélioration de
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Agquision d'un groupe
électrogéne

5 000 000

384 247 437

I'offre des
services sociaux
de base

Eclairarage d'une
residance d'astreinte en
panneau solaire au
CMA de Tchatibali

12 500 000

396 747 437

COMMUNE

SUPPORT

Réhabilitation des
lampadaires solaire

3 000 000

399 747 437

ENERGIE

Promotion du
développement
économique et
protection de
I'environnement

Réhabilitation du
troncon Saoringwa-
Gouna

4 500 000

404 247 437

ENERGIE

Promotion du
développement
économique et
protection de
I'environnement

Matériels informatique
(plateforme numérique
des Communes du
Cameroun

4 700 000

408 947 437

Traveux
Publics

Promotion du
développement
économique et
protection de
I'environnement

Remboursement des
dettes

4 800 000

413 747 437

COMMUNE

SUPPORT

Maintenance et logiciel
anti-virus

2 500 000

416 247 437

COMMUNE

SUPPORT

Construction d'un
forage & PMH & Baiga

8 500 000

424 747 437

COMMUNE

SUPPORT

Construction d'un
forage a PMH &
KALFOU

8 500 000

433 247 437

EAU

Amélioration de
I'offre des
services sociaux
de base

EAU

Amélioration de
I'offre des
services sociaux

421



Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

forage PMH &

(MANDIKERLEKE) de base
Amélioration de
Somstruction.dun. 8 000 000 | 441 247 437 EAU lefiredes
forage & PMH a Tiliga services sociaux
de base
Construction d'un ;;\:;ferl‘;o:’c:on de
forage & PMH & 4 800 000 | 446 047 437 EAU ; :
. .. services sociaux
Tribune-Municipale
de base
Promotion du
z 3 développement
Reholsament & 4000 000| 450 047 437 EMVIRONNEM | o ricimicuia: ot
Tchatibali ENT .
protection de
'environnement
Achat de 12 chaises de
bureau, 01 fauteuil, 02
S 2 000 000 | 452 047 437 COMMUNE SUPPORT
dictionaires, ventlateur
et auvtres
Construction de la Amélioration de
cloture de IEP groupe Il | 35040000 | 487 047 437 epucaTiON | Ooffre des
de Tchatibali deuxiéme services sociaux
phase de base
Promotion du
Construction de (02) développement
hangars au marché 20000000 | 507 047 437 COMMERCE | économique et
centrale de Tchatibali protection de
'environnement
dotation d'une Promotion du
décortiqueuse au développement
groupe et association 5000000 | 512047 437 AGRICULTURE | économique et
des femmes de protection de
HAIGADJEWA de LERE 'environnement
Construction et Amélioration de
Wibiwa | équipement d'un 8000000 | 520 047 437 EAU I'offre des

services sociaux

422
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Wibiwa quartier
MBRAO

de base

Construction et

Amélioration de

jeunes pendent les
vacances

i | 8000000 | 528 047 437 EAU ity
KOUPIRDA quartier de base
Construction et Amélioration de
GANE | Savipement dun 8000000 | 536 047 437 EAU Loffrecas
orage PMH & services sociaux
MANDEFEUGUE de base
Construction et Amélioration de
KADAMA | Savinement dun 8000000 | 544 047 437 EAU lotire-des
orage PMH & services sociaux
YON'NDJIGUI de base
DOUSGO Construction et ?:;;erl;o;c:on de
UM équipement d’un 8000000 | 552 047 437 EAU <BFicss SGelain
forage PMH & FLYING
de base
Réhabilitation de la
route sur 'axe :
Carrefour GOUARE- Amélioration de
Carrefou DOUAYE- Traveux I'offre des
route GOUNNA et 27000000 579 047 437 Publics services sociaux
ouverture de la de base
routeDOUAYE-
DANGLAO
Appui en areillages aux AFFAIRE ﬁ\:;;}rho:ioﬂon de
personnes socialement 1500000 | 580 547 437 .e o3 5
2 SOCIALE services sociaux
vulnérable
de base
: Promotion de la
Appui aux . B
championnats des slloyemneté; dela
1500000 | 582 047 437 JEUNESSE culture, des sports

et appui a la
jeunesse
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Reboisement des

Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

Promotion du
développement

espaces dégradé de la 5000000 | 587 047 437 EE:IRONNEM économique et
localité de Tchatibali protection de
I’environnement
Construction Amélioration de
.. équipement d'un l'offre des
Baiga forage PMH au CES de 8000000 595 047 437 EAU services sociaux
Baiga de base
Construction d'un bloc Amélioration de
Koupirda |9 devx salles de 19000000 | 614 047 437 EDUCATION | FOffre des
classes a I'EP de services sociaux
Koupirda centre ; de base
. . Promotion de la
Appui aux associations citoyenneté, de la
citurelles & 1086672 | 615 134 109 CULTURE culture, des sports
I'organisation des et appui & la
festivales I
Promotion du
. développement
i opdat 90000000 | 705 134 109 ENYIRONNEM | ¢ conomique et
P protection de
I'environnement
Améliorati
Réhabilitation des salles I.orr;fer;o;c:eslon de
de classes de L'EP de 4500000 | 709 634 109 EDUCATION o o sl
TCHAFOUING de base
Réhabilitation des salles ?:;Erléocr;:slon o
de classes de L'EP de 4500000| 714 134 109 EDUCATION syl Kot
DANGBA -
Amélioration de
Equipement en 30 table I'offre des
bancs & DANGBA 1900000 715134163 ERLICATIGH services sociaux
de base
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Quverture de la route
carrefour bistoing-
kokra-GOUA sur XX
km ;

Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

27000000

742134109

Traveux
Publics

Promotion du
développement
économique et
protection de
I’environnement

Appui en areillages aux
personnes socialement
vulnérable

1500000

743 634 109

AFFAIRE
SOCIALE

Amélioration de
I'offre des
services sociaux
de base

Appui aux championat
des jeunes pendent les
vaccance

1500000

745134109

JEUNESSE

Promotion de la
citoyenneté, de la
culture, des sports
et appui & la
jeunesse

Lutte contre pollution
des dechet plastique

5000000

750134109

ENVIRONNEM
ENT

Promotion du
développement
économique et
protection de
I'environnement

Dotation de deux
moulins & moudre les
céréales a gestion
communavutaire par
quartier de
Saouringwa

8 000 000

758 134109

AGRICULTURE

Promotion du
développement
économique et
protection de
I'environnement

Construction et
équipement d’un
forage pastoral &
énergie solaire &
Bindiryel ;

20000000

778 134109

ELEVAGE

Promotion du
développement
économique et
protection de
I'environnement

Appui aux association
des artisans &
I'organisation des
exposition

86672

778220781

CULTURE

Promotion de la
citoyenneté, de la
culture, des sports
et appui a la
jeunesse
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Equipement 21 EP(EP
BAIGA, EP BINDIRYEL,
EP DANGBA, EP,
DANGLAO, EP
DOUAYE, EP
DOUDOULA ; EP
DOUSGOM, EP GANE,
EP GOUARE, EP
GOUNA, EP KADA'A,
EP KAMA, EP KOPIRDA,
EP MANDIKERLEKE, EP
MANDJAKMA, EP
MANHOUNOUGA, EP
TCHAFOUING, EP
TROKE, EP WERFEO, EP
YEKWANG, EP
YONDIKILADA)

Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

31500000

809720781

EDUCATION

Amélioration de
I'offre des
services sociaux
de base

Construction
équipement d'un
forage PMH & Hooling

8000000

817720781

EAU

Amélioration de
I'offre des
services sociaux
de base

Construction
équipement d'un
forage PMH &
Mamaroua

8000000

825720781

EAU

Amélioration de
I'offre des
services sociaux
de base

Construction
équipement d'un
forage PMH &
Yongndiki

8000000

833720781

EAU

Amélioration de
I'offre des
services sociaux
de base

Construction et
équipement des blocs
latrine dans les EP ((EP
BAIGA, EP DANGBA,
EP BILINGUE
SAOURINGWA, EP

28000000

861720781

MINEE

Promotion du
développement
économique et
protection de
I'environnement
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GOUARE, EP GOUNA,
EP KADA'A, EP KAMA,
EP WIBIWA)

Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

Construction d'un
hangar au marché de
saouringwa

8250000

869970781

COMMERCE

Promotion du
développement
économique et
protection de
I'environnement

Construction d'un
hangar au marché de
DOUAYE

8250000

878220781

COMMERCE

Promotion du
développement
économique et
protection de
I'environnement

Quverture de la route
carrefour
SAQOURINGWA-
HOOLING-
MANDIKERLE-
CARREFOUR DOUAYE
sur XX km ;

27000000

905220781

Traveux
Publics

Promotion du
développement
économique et
protection de
I'environnement

Appui en areillages aux
personnes socialement
vulnérable

1500000

906720781

AFFAIRE
SOCIALE

Amélioration de
I'offre des
services sociaux
de base

Appui aux championat
des jeunes pendent les
vaccance

1500000

908220781

JEUNESSE

Promotion de la
citoyenneté, de la
culture, des sports
et appui & la
jeunesse

Reboisement des
espaces dégradé de la
localité de Tchatibali

5000000

913220781

ENVIRONNEM
ENT

Promotion du
développement
économique et
protection de
I'environnement

Construction

8 000 000

921220781

EAU

Amélioration de
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équipement d’un
forage PMH au lycée
de Tchatibali

Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

Construction d'un bloc
de deux salles de
classes & I'EP de
manohuoga

19000000

940220781

I'offre des
services sociaux
de base

Appui aux associations
cultrelle & 'organisation
des festivales

1086672

941307453

EDUCATION

Amélioration de
I'offre des
services sociaux
de base

Construction de
I'auberge municipale
de la commune de
Tchatibali

100000000

1041307453

Promotion de la
citoyenneté, de la

Réhabilitation de la
route sur l'axe : EP
GOUA-Tchafouing-
werféo-manhounega
sur 10 Km

27000000

1068307453

CULTURE culture, des sports
et appui & la
jeunesse

Leavau SUPPORT

Publics

Appui en appareillages
aux personnes
socialement vulnérable

1500000

1069807453

Traveux
Publics

Promotion du
développement
économique et
protection de
I'environnement

Appui aux championat
des jeunes pendent les
vaccance

1500000

1071307453

AFFAIRE
SOCIALE

Amélioration de
I'offre des
services sociaux
de base

aménagement d'un
espace vert dans la
ville de Tchatibali

5000000

1076307453

JEUNESSE

Promotion de la
citoyenneté, de la
culture, des sports
et appui & la
jeunesse

ENVIRONNEM
ENT

Promotion du
développement
économique et
protection de
I'environnement
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Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

. - Promotion du
Appuis matériel et 5
financier aux GIC des develop et

i 1 000 000 | 1077307453 AGRICULTURE | économique et
agro-éleveurs de R
Dousgoum ; protection de

! I'environnement

Dotation de deux Promotion du
moulins & moudre les développement
céréales & gestion 3 500 000 | 1080807453 AGRICULTURE | économique et
communautaire & protection de
DOUDOULA I'environnement
('Ion.strucﬂon et’ Amélioration de
équipement d’un bloc loffre ds
de deux salles de 22 050 000 | 1102857453 EDUCATION i —_—
classes au lycée de services sociau
Dovaye:; de base

: o Promotion de la
Appui aux associations . ) |

lturelles & citoyenneté, de la
SRIE 3t 1536672 | 1104394125 CULTURE culture, des sports
l'organisation des Cal
festivales €t oppy!.0'ld
jeunesse

Source : diagnostique participative niveau village/conseille municipale/BlPa

1.26.5.2 : Identification des poids des différents programmes

Tableau 62 : Différents programmes techniques

Amélioration de I'offre des services sociaux de base 308 650 000 28
Promotion du développement économique et protection de I'environnement 588 947 437 53
Promotion de la citoyenneté, de la culture, des sports et appui a la jeunesse 9796 688 1
SUPPORT 197 000 000 18
TOTAL 1104394125 100
Source :
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Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

POIDS DES PROGRAMMES

m Amélioration de I'offre des
services sociaux de base

® Promotion du
développement économique
et protection de
|"'environnement

® Promotion de la citoyenneté,
de la culture, des sports et
appui a la jeunesse

 SUPPORT

Figure 18 : Camembert de représentation des poids des différents programmes techniques

1.26.5.3 Programme d'Ameélioration de I'offre des services sociaux de base

Tableau 63 : Poids des différentes Actions du Proiramme d'Amélioration de I'offre des services sociaux de base

AFFAIRE SOCIAL 7 500 000 2
EAU 114 600 000 37
EDUCATION 186 550 000 60
TOTAL 308 650 000 100
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POIDS DES ACTIONS DU
PROGRAMME 1

W AFFAIRE SOCIAL
W EAU
= EDUCATION

Figure 19 : Camembert de représentation des poids des actions du programme technique 1

1.26.5.4 Programme de Promotion du développement économique et protection de I’environnement

Tableau 64 : Poids des différentes Actions du Programme de Promotion du développement économique et protection de
I’environnement

AGICULTURE 17 500 000 3
COMMERCE 36 500 000 6
ELEVAGE 20 000 000 3
ENERGIE 15 500 000 3
ENVIRONNEMENT 114 000 000 19
MINEE 31 500 000 5
TRAVAUX PUBLICS 353 947 437 60
TOTAL 588 947 437 100
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POIDS DES ACTIONS DU
PROGRAMME 2

mAGICULTURE

m COMMERCE

W ELEVAGE
ENERGIE

mENVIRONNEMENT

m MINEE
B TRAVAUX PUBLICS

Figure 20 : Camembert de représentation des poids des actions du programme technique 2

1.26.5.5 Programme de Promotion de la citoyenneté, de la culture, des sports et appui a la jeunesse

Tableau 65 : Poids des différentes Actions du Promotion de la citoienneté, de la culture, des siorts et aiiui ala '|eunesse

CULTURE 36 996 688 86
JEUNESSE 6 000 000 14
TOTAL 42 996 688 100
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POIDS DES ACTIONS DU
PROGRAMME 3

W CULTURE
m JEUNESSE

Figure 21 : Camembert de représentation des poids des actions du programme technique 3

1.26.5.6 Programme support

Tableau 66: Poids des différentes Actions du iroiramme suiiort

COMMUNE 22 000 000 11
MINDDEVEL 75 000 000 38
TRAVAUX PUBLICS 100 000 000 51
TOTAL 197 000 000 100
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[ — ame———— . =

POIDS DES ACTIONS DU
PROGRAMME SUPPORT

= COMMUNE
“ MINDDEVEL
= TRAVAUX PUBLICS

Figure 22 : Camembert de représentation des poids des actions du programme support
1.27 Synthéses des programmes

1.27.1 Détermination du niveau d’accés aux services sociaux de base

Tableau 67 : Synthése des programmes du plan quinquennal

Améliorer le taux de couverture
en salles de classe au primaire 99 122 221 0,447963801 6 3% 48%
dans la commune

Amélioration de | Education de

‘ i Améliorer le taux d'accés aux
I'offre des services | base

s table-bancs au primaire dans la 2553 3047 5600 | 0,455892857 650 12% 57%
sociaux de base
commune
Améliorer le taux de couverture 18 29 47 0,382978723 9 19% 57%

en blocs latrines au primaire
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Améliorer le taux de sécuriation
des écoles par les clotures dans
les EP

32

32

3%

3%

Enseignements
secondaires

Améliorer le taux de couverture
en bloc de 02 salles de classe au
secondaire

1997

1997

0%

0%

Améliorer le taux de
réhabilitation des points eau en
panne dans la commune

40

42

0,952380952

2%

98%

Améliorer le taux de couverture
en eau potable dans la commune

80

185

265

0,301886792

14

5%

35%

AFFAIRE SOCIAL

Aquisition de 02 tricycles et de
03 machines & coudre

60

60

0

10

17%

17%

Appui en appareillages aux
personnes socialement vulnérable

92

192

284

0,323943662

50

18%

50%

Promotion du
développement
économique et

protection de
I'environnement

Améliorer la circulation de
personnes et biens par
I'ouverture, la construction et la
réhabilitation des axes routiers
de la commune

25

25

50

0,5

12%

62%

AGRICULTURE

Améliorer le taux d'accés aux
infrastructures de transformation
des produits vivriers

18

23

0,217391304

17%

39%

Elevage

Améliorer le taux de couverture
en forages pastoraux équipés
des panneaux solaires dans la
Commune

17%

17%
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1.28 Analyse évaluative des programmes par rapport a I’atteinte des ODD (outil

GADD)

Tableau 68 : Evaluation des programmes par rapport a l'atteinte des ODD

Projet : PLAN COMMUNAL DE DEVELOPPEMENT DE TCHATIBALI
Date : 30 juin 2022
DIMENSION Pondération moyenne Performance moyenne
SOCIALE 2,1 60%
ECOLOGIQUE 1,6 55%
ECONOMIQUE 1,8 48%
CULTURELLE 2,0 42%
ETHIQUE 1,9 67%
GOUVERNANCE 2,1 49%
Performance des dimensions du développement durable
SOCIALE
100%
80%
GOUVERNANCE ECOLOGIQUE
ETHIQUE ECONOMIQUE

CULTURELLE

Figure 23 : performance des dimensions du dévelopement durable

436




Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

DIMENSION SOCIALE
THEME Pondération moyenne Performance moyenne
Lutte contre la pauvreté 3,0 67%
Eau 2,3 51%
Alimentation 2,2 55%
Santé 1,8 54%
Sécurité 2,0 59%
Education 2,0 49%
Collectivité et implication 1,7 55%
Etablissements humains 2,0 78%
Genre 2,7 69%

Performance des thémes de la dimension sociale

Lutte contre la

pauvrete
100%
Genre 80% Eau
~60%
40%
Etablissements
: 20% Alimentation
humains
0%
Collectivité et 2
) : - Santeé
implication
Education Sécurité

Figure 24 : Prépondération et performence des théemes de la dimension sociale
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DIMENSION ECOLOGIQUE

THEME Pondération moyenne Performance moyenne
Ecosystémes 1,0 59%
Biodiversité 1,7 59%
Ressources 1,8 56%
Extrants 1,6 63%
Usages du territoire 2,7 56%
Changements climatiques 1,6 40%

Performance des thémes de la dimension écologique

Ecosystémes
100%

80%

Changements 60%

o o Biodiversité
climatiques

40%
20%

0%

Usages du territoire Ressources

Extrants

Figure 25 : prépondération et performance des thémes de la dimension écologique
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DIMENSION ECONOMIQUE

THEME Pondération moyenne Performance moyenne
Production responsable 1,4 65%
Consommation responsable 2,0 55%
Viabilité économique 3,0 47%
Travail 1,5 73%
Richesses et prospérité 2,0 31%
Energie 1,0 57%
Entreprenariat 1,0 50%
Modéles économiques 2,0 34%

Performance des themes de la dimension économique

Production
responsable

100%
Modeles 80% Consommation
économiques responsable
60%
40%
20%
. Viabilité
Entreprenariat 0% i .
économique
Energie Travail

Richesses et
prospérité

Figure 26 : prépondération et performance des themes de la dimension économique
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DIMENSION CULTURELLE
THEME Pondération moyenne Performance moyenne
Transmission du patrimoine culturel 2,0 56%
Pratiques culturelles et artistiques 2,8 35%
Diversité culturelle 1,0 45%
:;:;rl?:;i:;:; la culture au 2,0 32%

Performance des themes de la dimension culturelle

Transmission du

patrimoine culturel
100%

80%
60%

Contribution de la
culture au
développement

Pratiques culturelles
et artistiques

Diversité culturelle

Figure 27 : prépondération et performance des themes de la dimension culturele
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DIMENSION ETHIQUE

THEME Pondération moyenne Performance moyenne
Responsabilité 2,7 59%
Paix 1,8 78%
Bienveillance 1,0 34%
Partage 1,7 67%
Démarche éthique 2,0 89%

Performance des thémes de la dimension éthique

Démarche éthique

Partage

Responsabilité
100%

80%
60%
40%
20%

0%

Paix

Bienveillance

Figure 28 : Prépondération et performance des thémes de la dimension éthique
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DIMENSION GOUVERNANCE
THEME Pondération moyenne Performance moyenne
Institutions 1,0 24%
Instruments et processus 1,5 59%
Participation et citoyenneté 3,0 34%
Subsidiarité 1,0 43%
Intégration locale 3,0 32%
Information 3,0 87%
Innovation 1,0 23%
Gestion du risque et résilience 2,0 58%

Performance des themes de la dimension gouvernance

Institutions
100%
Gestion du risque et 80% Instruments et
résilience processus
60%
40%
20%
Participation et
Innovation - { { 0% ' . P .
citoyenneté
Information Subsidiarité

Intégration locale

Figure 29 : Pondération et performance des thémes de la dimension gouvernace
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PROGRAMMATION

1.29 Planification opérationnelle

1.29.1 Cadre de dépense a moyen terme (CDMT) des projets prioritaires

Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

Le CDMT est une programmation qui se fait sur (03) trois années. Pour le compte de la Commune de Tchatibali, elle se présente tel que

contenu dans le tableau suivant :

Tableau 69 : cadre de dépense a moyen terme (CDMT) sur trois années

Construction d'un bol de deux salles
de classe & I'EP Doudoula

19 000 000

19 000 000

Construction d'un bol de deux salles
de classe & I'EP Gouna

19 000 000

38 000 000

Amélioration de I'offre des services sociaux

Equipement en (60) tables bancs et
(02) bureau de maitrea I'EP de
Doudoula

2 050 000

40 050 000

Equipement en (60) tables bancs et
(02) bureau de maitrea I'EP de
Gouna

2 050 000

42 100 000

Equipement en (230) tables bancs et
(08) bureau de maitrea I'EP de
Danglao, Dousgoum, Wibiwa,
Bindiriel, Dangba, Koupirda, Douaye,
Bihore, Goua, Doudoula, Yekwang

7 900 000

50 000 000

Construction d'un bloc latrine & 03
compartiments & EP de Werfeo

3 500 000

53 500 000

Réhabilitation des troncons de de
route : troncon 1 (youaye Mbogué-EP
de Bindiriel) troncon 2 (Lycée de
Tchatibali-troké) troncon
3(construction des dalots sur I'axe
Lycée de Tchatibali- Bindiriel

27 000 000

80 500 000

Construction et réabilitation de la
route Tchatibali-Kada'a-Golondagri

214 447
437

294 Q47 437

EDUCATION
de base

EDUCATION Amélioration de l'offre des services sociaux
de base

EDUCATION Amélioration de l'offre des services sociaux
de base

EDUCATION Amélioration de l'offre des services sociaux
de base

EDUCATION Amélioration de l'offre des services sociaux
de base

MINEE Promotion du développement économique
et protection de I'environnement

Traveux Promotion du développement économique

Publics et protection de I'environnement

Traveux Promotion du développement économique

Publics et protection de I'environnement

443



Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

sur 8,8 km

Aqms-mon ‘de 02 tricycles et de 03 1 500 000 | 296 447 437
machines & coudre

Aquisition d'un camion-bennes 75000 000 | 371 447 437
Materiels de repartion des et engins 3 000 000 | 374 447 437
Réhabilitation des forages 4 800 000 | 379 247 437
Aquision d'un groupe électrogéne 5 000 000 | 384 247 437
Eclairarage d'une residance

d'astreinte en panneau solaire au 12 500 000 | 396 747 437
CMA de Tchatibali

Rehc.:bnh'raﬂon des lampadaires 3000 000 | 399 747 437
solaire

Réhabilitation du troncon Saoringwa- 4500 000 | 404 247 437
Gouna

Matériels informatique (plateforme

numérique des Communes du 4700 000 | 408 947 437
Cameroun

Remboursement des dettes 4 800 000 | 413 747 437
Maintenance et logiciel anti-virus 2 500 000 | 416 247 437
g:;:ir::ucﬁon d'un forage a PMH & 8 500 000 | 424 747 437
Construction d'un forage & PMH &

KALFOU (MANDIKERLEKE) GDR00Ce MogRarul
%ﬁ;s;rucnon d'un forage & PMH & 8 000 000 | 441 247 437
Cc-;-nstruction -d.un forage a PMH & 4 800 000 | 446 047 437
Tribune-Municipale

Reboisement & Tchatibali 4 000 000 | 450 047 437
Achat de 12 chaises de bureau, 01

fauteuil, 02 dictionaires, ventlateur et 2 000 000 | 452 047 437

autres

AFFAIRE Amélioration de I'offre des services sociaux
SOCIALE de base
MINDDEVEL | SUPPORT
COMMUNE SUPPORT

Amélioration de I'offre des services sociaux
EAU

de base
COMMUNE SUPPORT
ENERGIE Promotion. du dév‘eloepemem économique

et protection de I'environnement
ENERGIE Promonon-du de\:elo;?pemem économique

et protection de 'environnement
Traveux Promotion du développement économique
Publics et protection de I'environnement
COMMUNE SUPPORT
COMMUNE SUPPORT
COMMUNE SUPPORT

Amélioration de I'offre des services sociaux
EAU

de base

Amélioration de I'offre des services sociaux
EAU

de base

Amélioration de I'offre des services sociaux
EAU

de base

Amélioration de I'offre des services sociaux
EAU

de base
ENVIRONNEM | Promotion du développement économique
ENT et protection de I'environnement
COMMUNE SUPPORT
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Amélioration de I'offre des services sociaux

groupe |l de Tchatibali deuxiéme 35000000 | 487 047 437 EDUCATION dabass
phase
Constn:lcﬁon de (02) hongfars au 20000000 | 507 047 437 COMMERCE Promotion- du dé\:eloepemenf économique
marché centrale de Tchatibali et protection de I'environnement
dotation d'une décortiqueuse au p iéshcdii daval % % )
groupe et association des femmes de 5000000 | 512 047 437 AGRICULTURE | ' remotion du developpement economique
HAIGADJEWA de LERE et protection de 'environnement
CORSHHIHON (el ementichon Amélioration de I'offre des services sociaux
forage PMH a Wibiwa quartier 8000000 | 520 047 437 EAU
MBRAO de base
Constryction ‘et équipement ci'on Amélioration de I'offre des services sociaux
forage PMH a Wibiwa quartier 8000000 | 528 047 437 EAU -
KOUPIRDA
Canstiiictio ‘et cquipement dun Amélioration de I'offre des services sociaux
forage PMH a Wibiwa quartier 8000000 | 536 047 437 EAU de base
MANDEFEUGUE
Constryction ‘et équipement ci'on Amélioration de I'offre des services sociaux
forage PMH a Wibiwa quartier 8000000 | 544 047 437 EAU -
YON'NDJIGUI
Comstucion e quipsiient & Amélioration de I'offre des services sociaux
forage PMH & Wibiwa quartier 8000000 | 552 047 437 EAU

de base
FLYING
Réhabilitation de la route sur l'axe :
Cametour GOUAR-Camefoy Traveux Amélioration de I'offre des services sociaux
DOUAYE-route GOUNNA et 27000000 | 579 047 437 Publics ——
ouverture de la routeDOUAYE-
DANGLAO
Appui en areillages aux personnes AFFAIRE Amélioration de I'offre des services sociaux
socialement vulnérable 1500000 560 547437 SOCIALE de base
Appui aux championnat des jeunes 1500000 | 582 047 437 JEUNESSE Promotion de la cit.o?enn:eté, de la culture,
pendent les vacance des sports et appui a la jeunesse
Reboisement des espaces dégradé ENVIRONNEM | Promotion du développement économique
de la localité de Tchatibali 5000000 587 047 437 ENT et protection de |'environnement
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Amélioration de I'offre des services sociaux

PMH au CES de Baiga 8 000 000 | 595 047 437 EAU de base
S:rz::::sog ﬁl’:-u; ‘;);olzo'?:irc;i‘uzesrﬁlrlzs. 19000000 | 614 047 437 EDUCATION ;;.;nilti;reation de I'offre des services sociaux
(raanisation des feamvales | 1086672| 615134109 CULTURE | e o1 oppui & foumsse
T TT— 90000000 | 705 134 109 ENVIRONNEM Promonon- du dev‘elop-apemenf économique
ENT et protection de |'environnement

f;l;o:;h;gt;{TF?{jl;s\?ges de classes de 4500000 | 709 634 109 EDUCATION grenilézreahon de l'offre des services sociaux
f;l;a:;lig::ﬁnsgis salles de classes de 4500000 | 714 134 109 EDUCATION g:enzlzremion de l'offre des services sociaux
E)Tri\lrgsm:m en 30 table bancs & 1000000 | 715 134 109 EDUCATION génzlzreation de l'offre des services sociaux
Quverture de la route carrefour Traveux Promotion du développement économique
bistoing-kokra-GOUA sur XX km ; #/000000| 742 134.103 Publics et protection de I'environnement
Appui en areillages aux personnes AFFAIRE Amélioration de I'offre des services sociaux
socialement vulnérable 1500000 743 634 109 SOCIALE de base
pendent les vaceance .| 1500000| 745134109 EUNESSE | o et oppi o
Luﬁe.comre pollution des dechet 5000000 | 750 134 109 ENVIRONNEM Promotion. du de\:elo;?pemenr économique
plastique ENT et protection de I'environnement
Dotation de drux; moulins & mioudre Promotion du développement économique
les céréales & gestion communautaire | 8 000 000 | 758 134 109 AGRICULTURE : cAE Q

. . et protection de I'environnement
par quartier de Saouringwa
Constriction et squipematt d'un Promotion du développement économique
forage pastoral & énergie solaire @ | 20000000 | 778 134 109 ELEVAGE . slopp q
Bindiryel ; et protection de I'environnement
Appui aux association des artisans & 86672 | 778220781 CULTURE Promotion de la citoyenneté, de la culture,

1 - . g
l'organisation des expositions

des sports et appui a la jeunesse
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1.29.2 Cadre sommaire de gestion environnementale et sociale du CDMT

1.29.2.1 Cadre de gestion environnementale sommaire

Le tableau ci-dessous résume les différents impacts environnementaux des microprojets envisagés dans le CDMT et le PIA et les

mesures prises pour les endiguer

Tableau 70:Principaux impacts environnementaux potentiels

Microprojets de construction des infrastructures communavutaires de base

- Equipement de la
localité,

- Viabilisation,
valorisation
équipement et
structuration des
infrastructures et des
espaces scolaires
local,

- Equipement et
viabilisation de
I'espace scolaire local,
- Viabilisation,
valorisation
équipement et

structuration des

- Sensibiliser les
riverains et les
travailleurs sur le
SIDA

- Eviter
d’implanter les
ouvrages dans les
zones de parcs et
aires protégées ;

- Mettre en dépét
des déchets dans les
anciennes zones

d’emprunt ;

- Risques liés au choix d'un site
inapproprié ou non constructible pour
I'implantation du projet ;

- Erosions dues & I'exploitation des
zones d’emprunts/carriéres de graviers
ou de sable et/ou & I'excavation du site
du projet ;

- Inondations et stagnation des eaux
aux alentours de l'ouvrage ;

- Perte des espéces ligneuses liée au
dégagement du site ;

- Pollution et déversement des huiles
de vidanges ;

- Pollution de I'air par la poussiére
due au transport des matériaux et

circulation des engins ;

- Eviter systématiquement
d’'implanter les ouvrages dans les
zones sensibles telles que marécages,
zones sacrées, lits des cours d’eau,
flancs de montagnes ;

- Remettre en I'état les zones
d’emprunt, en respectant les pentes du
terrain naturel

- Reboiser et enherber les zones
affectées ;

- Utiliser les engins adaptés et peu
polluants et entretenir réguliérement
les modules usagés (filtres & huile.
ex.) ;

- Mettre en place des bacs de

récupération des huiles usagées et les
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infrastructures et des

espaces hospitaliers

locaux

Pollution due aux déchets générés

du fait des travaux ;

Impacts liés aux déchets solides

générés du fait de I'exploitation de

I'ouvrage

retourner aux entreprises spécialisées
pour destruction ;

- Eviter de déposer les déchets
dans les cours d’eau (& au moins 100m
des cours d’eau) ;

- Prévoir des bacs de récupération
des déchets solides qui seront

acheminés & la décharge

Microprojets hydrauliques

- Gestion durable

des ressources en eau

- Reboiser au-
dela de I'emprise de
'ouvrage ou
convenir sur un site &
reboiser ;

- Eviter de
déposer les déchets
auprés de I'ouvrage
(& au moins 100 m,
et les étaler)

- Mettre en dépét
les déchets dans les
anciennes zones

d’emprunt

Risques liés & I'acquisition des terres

our I'implantation du projet ;
P P P

Pollution du point d’eau soit par les

produits phytosanitaires ; soit par la

latrine ;

Impacts liés & la pollution et

déversement des huiles de vidanges de

I'engin d’exhaure ;

Pollution de I'air par la poussiére

due au transport des matériaux et

circulation des engins ;

Perte des espéces ligneuses liée au

dégagement du site ;

Perturbation de la qualité de I'eau ;

- Eviter systématiquement
d’'implanter les ouvrages dans les
zones sensibles telles que marécages,
zones sacrées, lits des cours d’eau,
parcs et aires protégées, zones de
frayére, flancs de montagnes ;

- Interdire les champs utilisant les
produits phytosanitaires aux abords
immédiats de I'ouvrage (maintenir une
distance d’au moins 300m) ;

- Maintenir les latrines au moins 50
m du point d’eau ;

- Utiliser les engins adaptés et peu

polluants et entretenir réguliérement
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- Risque d'inondation et de stagnation
des eaux autour de I'ouvrage ;

- Risques de contamination et
d’infiltration des eaux sales ou

boueuses ;

- Pollution due aux déchets générés

du fait des travaux

les modules usagés (filtres a huile.

p.ex.) ;

- Mettre en place des bacs de
récupération des huiles usagées et les
retourner aux entreprises spécialisées
pour destruction ;

- Prévoir un réseau simplifié
d’assainissement des eaux de pluie, y
compris leur évacuation éventuelle
dans un puits perdu et sécurité ;

- Sécuriser le point d’eau en le
cléturant ;

- Imperméabiliser les alentours par
un dallage approprié ;

- Procéder réguliérement au

traitement physico-chimique de I'eau

Microprojets structurants

- Viabilité, bonne
structuration et
fonctionnalité de la

voirie locale

- Arroser I'endroit
avec de I'eau
provenant des cours
d’eau permanent ;

- Mettre les

panneaux de

- Risques liés & I'acquisition des terres
pour l'implantation du projet ;

- Conflits liés au choix du

site /déplacement involontaire pour
I'utilisation du site ;

- Conflits liés & I'utilisation et & la non

- Eviter systématiquement
d’implanter les zones sensibles telles
que les marécages, zones sacrées
cours d’eau, parcs et aires protégées,
zone de frayére, flancs des

montagnes ;
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signalisation du

chantier ;

- Mettre en dépét
les déchets
biodégradables
dans les anciennes
zones d’emprunt ;

- Arroser I'endroit
avec de I'eau
provenant des cours
d’eau permanent ;

- Mettre les
panneaux de
signalisation du
chantier ;

- Mettre en dépét
les déchets
biodégradables
dans les anciennes

zones d’emprunt.

pérennisation des ouvrages ;

- Impacts divers liés aux choix du

site ;

- Impacts liés & la pollution des huiles
de vidanges des engins ;

- Pollution de I'air par les poussiéres
dues au transport des matériaux et
circulation d’engins ;

- Perte des espéces ligneuses liée au
dégagement du site et autres actions de
dégradation de la biodiversité (bois
précieux ex.) ;

- Impacts liés aux déchets générés
pendant les travaux ;

- Risque d'inondation et de stagnation
des eaux autour de I'ouvrage ;

- Pollution auditive par le bruit lié au
fonctionnement des engins de travaux

publics

- Utiliser les engins adaptés

- Mettre en place des bacs de
récupération des huiles usagée et les
retourner aux services spécialisés pour
destruction ;

- Reboiser les alentours de
'ouvrage ;

- Eviter de déposer les déchets aux
alentours de I'ouvrage ou point d’eau
(& 100m au moins et les étaler) ;

- Prévoir un réseau simplifié
d’assainissement des eaux de pluie, y
compris leur évacuation éventuelle

dans un puits perdu sécurisé ;

Microprojets de gestion des ressources naturelles

-  Reboisement

massif de proximité

- Obtenir un acte
de donation

fonciére, signé du

- Risques liés & I'acquisition des terres
q q

pour I'implantation du projet ;

- Eviter systématiquement
d’implanter les ouvrages dans les

zones sensibles telles que marécages,
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chef du village et du

propriétaire du site ;
- Mettre en place
de bonnes pratiques
de gestion durable
des terres ;

- Reboiser les

alentours du projet

- Conflits liés au choix du
site/Déplacement involontaire pour
I'utilisation du site ;

- Conflits liés & l'utilisation et & la non
pérennisation de I'ouvrage ;

- Impacts divers liés aux choix du

site ;

- Perte des espéces ligneuses liée au
déblaiement du site ;

- Erosion ou inondation du site ;

zones sacrées, lits des cours d'eau,
parcs et aires protégées, zones de
frayére ;

- Sensibiliser et informer les
personnes touchées sur la nécessité
d’un site et les critéres de choix ;

- Informer les personnes touchées ;
- Compenser les personnes
affectées ou touchées conformément
aux dispositions légales ;

- Sensibiliser et informer les
personnes touchées sur la nécessité
d'un site et les critéres de choix ;

- Informer les personnes touchées ;
-  Compenser les personnes
affectées ou touchées conformément

aux dispositions légales

1.29.2.2 Cadre de gestion sociale sommaire

Le tableau ci-dessous résume les différents impacts sociaux des Microprojets envisagés dans le CDMT et le PIA et les mesures prises

pour les endiguer.
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aux impacts sociaux potentiels

Construction des infrastructures communautaires de base

- Recrutement des
popuations pour le travail

- Amélioration de l'accés
aux services de base

- Amélioration du cadre
de travail des éléves et des
enseignants

- Amélioration du cadre
de travail du personnel
administratif et communal

- Meilleur  encadrement
de la mére et de 'enfant

- Meilleur encadrement
des malades

- Meilleurs encadrement
et suivi des malades

- Assainissement de la
voirie

- Amélioration des
capacités de stockage des
producteurs

- Amélioration du pouvoir

- Obtenir un acte de donation
fonciére, signé du chef du village et
du propriétaire du site

- Respecter les emprises des routes
- Mettre en place les panneaux de
signalisation du chantier ;

- Observer les régles élémentaires
de  sécurité  (port de  tenues
appropriées, limitation de vitesse,
doubles clignotants

- Sécuriser le site du projet ;

- Informer les personnes touchées ;

- Dénombrer les  personnes/
ménages affectés et évaluer leurs
biens ;

- Compenser les personnes
affectées ou touchées conformément
aux dispositions légales ;

- Respecter les régles de sécurité
sur le chantier (port de masques,

casques...)

- Conflits liés au
choix du site

- Déplacement
involontaire pour
I'utilisation du site ;

- Risques liés a
I'acquisition des terres
pour l'implantation du
projet ;

- Augmentation de
la prévalence des
IST/VIH liée @& la
présence des ouvriers
sur le site ;

- Risques
d'accidents  liés  aux
divers  déplacements
et aux travaux dans la
zone de la mise en

ceuvre du projet

- Sensibiliser et informer
les personnes touchées sur la
nécessité d'avoir un site
approprié ;

- Recruter le personnel sur
des bases concurrentes et
transparentes

- Privilégier le recrutement
des locaux dans la main
d'ceuvre & mobiliser, ainsi
que la technique HIMO ;

- Sensibiliser les
populations riveraines et le
personnel sur les IST/VIH par
des affiches et réunions ;

- Mettre en place un
comité de gestion du projet
incluant les femmes et établir
les régles d’'usage, ainsi que
le mécanisme de

fonctionnement, et d’entretien
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d’achat des producteurs

- Amélioration de la santé
des animaux
- Amélioration des

recettes municipales

Microprojets hydrauliques

- Réduction de la
pénibilité de déplacement
pour la recherche d'eau
potable

- Réduction de la
prévalence des maladies

hydriques

- Sensibiliser et informer les
personnes touchées sur la nécessité
d'un site choisi et les critéres de choix
- Informer les personnes touchées

- Dénombrer les  personnes/
ménages affectés et évaluer leurs
biens ;

- Compenser les personnes
affectées ou touchées conformément
aux dispositions légales

- Former les populations sur les
techniques de maintenance des
ouvrages

- Sensibiliser les populations sur la
nécessité des comités de gestion des

points d’eau

- Risques liés a
I'acquisition des terres
pour l'implantation du
projet

- Conflits liés au
choix du site/

- Déplacement
involontaire pour
I'utilisation du site

- Conflits  liés a
I'utilisation et & la non
pérennisation de
l'ouvrage ;

- Augmentation de
la prévalence des
IST/VIH liée & la
présence des ouvriers

sur le site

- Obtenir un acte de
donation fonciére, signé du
chef du village et du
propriétaire du site ;

- Mettre en place un
comité de gestion du projet
incluant les femmes et établir
les régles d’usage, ainsi que
le mécanisme de

fonctionnement, et d’entretien
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- Risques

d'accidents  liés aux
divers  déplacements
et aux travaux dans la
zone de la mise en

ceuvre du projet

Microprojets structurants

- Amélioration de |la
circulation des personnes et
des biens

- Amélioration de la
sécurité des personnes

- Développement de

I'économie locale

- Sensibiliser et informer les
personnes touchées sur la nécessité
d'un site et les critéres de choix

- Obtenir un acte de donation
fonciére, signé du chef du village et
du propriétaire du site

- Poser les affiches pour Ila

prévention.

- Augmentation de
la prévalence des
IST/VIH/SIDA,

- Risques
d’accidents du fait des

travaux ;

Microprojets de gestion des ressources naturelles

- Prise de conscience de
la préservation de la
biodiversité

- Limitation de I'exposition
des populations aux
conséquences de ['émission

de gaz a effets de serre

- Organiser les plateformes

formelles entre  agriculteurs et
éleveurs ;
- Renforcer les capacités des
populations aux opérations de
reboisement,

- Renforcer les capacités des

- Augmentation des
revenus dans la zone

du projet

- Sensibiliser/éduquer les
populations par des affiches

et réunions
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sécurisation d’espaces agricoles

1.29.3 Programme d’Investissement Annuel (PIA) : 2021

Toute activité programmeée nécessite des ressources pour son élaboration. C’est dans cette optique que des ressources mobilisables

pour la mise en ceuvre des projets retenus pour la premiére année ont été identifiees ainsi que leur circuit. Ces ressources identifiées se

répartissent entre le Budget d'Investissement Public(BIP) les ressources sur du fond routier, du MINDDEVEL et les fonds propres de la

Commune.

Construction d'un bol de deux salles de classe &

(Lycée de Tchatibali-troké) troncon 3(construction

. 19 000 000 EDUCATION

I'EP Doudoula

'(':;nsct;udion d'un bol de deux salles de classe a 19 000 000 EDUCATION
ouna

Eqmpr—,:mer‘tt en (60) tables bancs et (02) bureau 2050 000 EDUCATION

de maitred I'EP de Doudoula

Equapr—,:mer:lt en (60) tables bancs et (02) bureau 2 050 000 EDUCATION

de maitred I'EP de Gouna

Equipement en (230) tables bancs et (08) bureau

de maitred I'EP de Danglao, Dousgoum, Wibiwa,

Bindiriel, Dangba, Koupirda, Douaye, Bihore, 900000 ERUCATION

Gouaq, Doudoula, Yekwang

Construction d'un bloc latrine & 03 compartiments

& EP de Werfeo 3 500 000 MINEE

Réhabilitation des troncons de de route : troncon

1 (youaye Mbogué-EP de Bindiriel) troncon 2 27 000 000 Traveux Publics
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des dalots sur 'axe Lycée de Tchatibali- Bindiriel

Construction et réabilitation de la route .
Tchatibali-Kada'a-Golondagri sur 8,8 km G i Teaveux Publies
Aquisition de 02 tricycles et de 03 machines & 1 500 000 AFFAIRE SOCIALE
coudre

Aquisition d'un camion-bennes 75 000 000 MINDDEVEL
Materiels de repartion des et engins 3 000 000 COMMUNE
Réhabilitation des forages 4 800 000 EAU

Aquision d'un groupe électrogéne 5 000 000 COMMUNE
Eclairarage d'une residance d'astreinte en

panneau solaire au CMA de Tchatibali 12:500:000 ENERGIE
Réhabilitation des lampadaires solaire 3 000 000 ENERGIE
Réhabilitation du troncon Saoringwa-Gouna 4 500 000 Traveux Publics
Matériels informatique (plateforme numérique 4700 000 COMMUNE

des Communes du Cameroun

Remboursement des dettes 4 800 000 COMMUNE
Maintenance et logiciel anti-virus 2 500 000 COMMUNE
Construction d'un forage & PMH & Baiga 8 500 000 EAU
Construction d'un forage & PMH & KALFOU

(MANDIKERLEKE) 8 500000 EAl)
Construction d'un forage & PMH a Tiliga 8 000 000 EAU
Con?tfuction d'un forage & PMH & Tribune- 4 800 000 EAU

Municipale

Reboisement & Tchatibali 4 000 000 ENVIRONNEMENT
A-ch-at df—.\ 12 chaises de bureau, 01 fauteuil, 02 2 000 000 COMMUNE
dictionaires, ventlateur et autres

TOTAL 487 047 437
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1.29.4 Plan de passation des marchés du PIA

Construction
g
¢ 19 000 000 ATIO
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d'un bol de EDUC
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el EDUC
2 050 000 ATIO

(02) bureau N
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I'EP de
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Equipement

en (60)
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=
2 050 000 ATIO

(02) bureau N

de maitred

I'EP de

Gouna

Equipement EDUC

en (230) 4200000 ATIO
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Construction
d'un bloc
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nts & EP de
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3 500 000
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27 000 000
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ux
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Construction
et
réabilitation
de la route
Tchatibali-
Kada'a-
Golondagri
sur 8,8 km

214 447 437

Trave
uXx
Public
S

Agquisition
de 02
tricycles et
de 03
machines &
coudre

1 500 000

AFFAI
RE
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ALE

Aquisition
d'un
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bennes
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Rembourse
ment des
dettes

4 800 000

COM
MUNE

Maintenanc
e et logiciel
anti-virus

2 500 000

COM
MUNE

Construction
d'un forage
a PMH &
Baiga

8 500 000

EAU

Construction
d'un forage
& PMH &
KALFOU
(MANDIKER
LEKE)

8 500 000

EAU

Construction
d'un forage
a PMH &
Tiliga

8 000 000

EAU

Construction
d'un forage
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Tribune-
Municipale

Reboisemen
ta
Tchatibali

4 000 000

ENVIR
ONNE
MENT

Achat de
12 chaises
de bureau,
01 fauteuil,
02
dictionaires,
ventlateur
et autres

2 000 000

CcOM
MUNE

TOTAL

487 047 437

1.29.5 Plan opérationnel en faveur des populations vulnérables

Tableau 72:Ressources mobilisables et échéances

Personnes agées et

veuves

Identification  des
ageées et des veuves

personnes

Liste des

personnes agées et
des veuves
identifiées

Identification et évaluation des

Besoins connus

Maire,
commission
des affaires
sociales

200 000

300 000
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besoins

Acquisition des dons

Quantité de dons
acquis et disponible

Organisation de la cérémonie des

remises des dons

Comité mis en

place

1 000 000

Identification des personnes par

types de handicapes

Liste des
handicapés établie

200 000

300 000

21 600 000

Identification et évaluation des . Maire,
. Besoins connus o
— besoins commission
Déficients moteurs — i _ )
Acquisition des appareillages | Nombre d'appareils | des affaires
(béquilles, tricycles...) acquis sociales
Organisation de la cérémonie des | Nombre de
remises des appareils bénéficiaires
— : ; Nbre de
Identification et évaluation des i m
) handicapés visuels
besoins R
identifiés Maire,
Acquisition des appareillages commission

Déficients visuels

(canne blanche, lunettes optiques

Nbre d'appareillage

acquis

des affaires

2000 000

i) sociales
Organisation de la cérémonie des .
) ) Besoins connus
remises des appareillages
o Nbre de | Maire,
Identification des malentendants o
o » malentendants commission
Déficients auditifs - ;
identifiés des affaires
Identification et évaluation des | Besoins identifiés sociales

Respect de |Ia
norme  sectorielle
pour I'acquisition

des matériels
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besoins

Acquisition des matériels

Matériels acquis

Organisation de la cérémonie des

remises des dons

Comité
d’'organisation

constitué

1 000 000

Identification des orphelins

Liste des orphelins

recensés

Identification et évaluation des Maire,
. Besoins connus
Orphelins et enfants | besoins commission
de larue L Quantit¢ de dons | des affaires
Acquisition des dons ) ) ) ) 2000 000
acquis et disponible | sociales
Organisation de la cérémonie des
i 300 000
remises des dons
TOTAL 31 500 000
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PLAN DE COMMUNICATION SUR LE
SUIVI DE LA MISE EN CEUVRE DU PCD
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MECANISME DE SUIVI-EVALUATION : 5 pages max

1.30 (Description du mécanisme mis en place)

1.31 Composition et attributions du comité de suivi-évaluation du PCD

1.31.1 Composition du comité de suivi —évaluation

Vue Article 3éme de larrété portant composition du Comité de Suivi-évaluation de

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

I'Actualisation et de la mise en ceuvre du Plan Communal de Développement (PCD)
Tchatibali est constitué et désigné «Le Comité » ainsi qu'il suit :

Président:  Monsieur/Madame , Adjoint  au
Maire/Conseiller Municipal ;

Rapporteur : Monsieur/Madame le Secrétaire Général de la Commune de Tchatibali ;
Rapporteur Adjoint N°1 : le Cadre Communal de Développement (CCD) ;
Rapporteur Adjoint N°2 : le Cadre Chargé des Communautés (CCC) ;

Rapporteur Adjoint N°3 : le Cadre Financier de la Commune de Tchatibali;

Membres : MM :

Mr/Mme , Conseiller Municipal ;

Mr/Mme , Chef de Quartier/Village de :
Mr/Mme , Receveur Municipal (Membre technique) ;
Mr/Mme , Délégués d’Arrondissement de :
Mr/Mme , Membre de la Société Civile ;

Le Délégué Départemental de 'Economie, la Planification et de ’Aménagement du
Territoire de la Bénoué ;

Le Chef de Centre Social ;
Le Chef de Service du Développement Local de la Préfecture du Mayo Danay ;

Un représentant des refugiés ;

10) Un représentant de la plate-forme des humanitaires ;

11) Un représentant de la plate-forme des organisations paysannes ;

1.31.2 Attributions des membres du comité de suivi-évaluation

Le Comité de suivi-évaluation a pour role de s’assurer de la réalisation des objectifs

du Plan Communal de Développement (PCD) et de suivre chaque année les activités du
Plan d’Investissement Annuel (PIA). C’est un organe consultatif d’appui accrédité auprés de
I'exécutif communal, pour 'orientation, le suivi et la supervision de I'exécution du PCD.

Ce Comité a pour attributions de :

S’assurer de la mise en ceuvre de la programmation des activités communales ;
S'approprier le PCD, suivre sa mise en ceuvre et veiller a son actualisation ;

Suivre 'évolution de la mise en ceuvre des projets et apprécier les travaux réalisés ;
Veiller a ce que la programmation annuelle des activités soit en harmonie avec les

priorités inscrites dans le CDMT :
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Suivre et évaluer le niveau de réalisation des actions prévues dans le PCD, ainsi que
les activités endogeénes planifiées et en rendre compte au Conseil Municipal ;

Participer chaque année a I'élaboration du Plan d’Investissement Annuel (PIA) avec le
Conseil Municipal ;

Elaborer en début de chaque exercice budgétaire un projet annuel de performance pour
le suivi de la mise en ceuvre du PIA ;

Assurer la gestion, la maintenance et le renouvellement des projets ;

Stimuler la participation de la population aux projets mis en ceuvre a travers les
séances de sensibilisation ;

Contribuer a la recherche de solutions en cas de blocage ;

Appuyer la mise en place des comités de gestion des ouvrages et veiller a leur bon
fonctionnement ;

Faire le lobbying du PCD auprés des partenaires au développement, tant au niveau
local, que national et international ;

Attirer I'attention de I'exécutif municipal sur les difficultés de mise en ceuvre du PCD

Faciliter les études et le controle de I'exécution des projets ;

Contribuer a la réalisation du PCD par la mobilisation des ressources humaines,
matérielles et financiéres ;

Suivre les activitées des Comités de concertation villageois et les autres parties
prenantes ;

Rendre compte au conseil municipal de la mise en ceuvre du PCD ;

Suivre au jour le jour I'exécution des travaux inscrits dans le PIA en veillant a la prise en
compte des aspects sociaux environnementaux dans lesdits projets.

Elaborer a la fin de chaque exercice budgétaire un rapport de performance évaluant le
niveau d'exécution du PIA ;

Participer chaque année a la révision du PCD ;

Evaluer l'atteinte des objectifs, des résultats et des impacts tels que fixés suivant
I'exécution du plan quinquennal

Interpeller régulierement I'Exécutif Municipal sur les écarts observés par rapport a
I'exécution des activités programmeées dans le PCD (Plan quinquennal) ;

Jouer le réle d'interface entre les Comités de Concertation (CC) / Comité de
Développement des Quartier (CDQ) installés dans les villages/la ville communale et
I'Exécutif Municipal ;

Rendre possible I'appréciation de I'impact des projets réalisés en matiére de réduction
de la pauvreté ;

Présenter a I'Exécutif Municipal le rapport d’activités tous les trimestres ;

Permettre au Conseil Municipal ou a I'Exécutif Communal de prendre a temps les
mesures utiles pour corriger et ajuster les actions, les stratégies et les projets, a travers
les rapports périodiques produits ;

Suivre au jour le jour I'exécution des travaux inscrits dans le PIA en veillant a la prise en
compte des aspects sociaux environnementaux et le genre dans lesdits projets ;

Permettre aux conseillers municipaux de suivre I'évolution du PCD et le Budget
Communal.
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1.31.3 Noms et attributs des membres du CCSE du PCD
1.32 Indicateurs de suivi et d’évaluation du PIA

Les indicateurs permettent de mesurer les effets et impacts a travers les
changements intervenus par rapport a la situation initiale. Les indicateurs de suivi-évaluation
a définir sont essentiellement attachés aux activités du Plan d’Investissement Annuel.

Tableau 73: Indicateurs de suivi-évaluation

Activités prévues Taches Résultats quantitatifs attendus (I0V)

e Examen DAO ;

e Lancement AMI ;

¢ Dépouillement et analyse des
offres techniques et
financieres ;

Publication des résultats ; Nombre a réaliser (salles de classes,
o ) Préparation projet et | table-bancs, forages, Km de route, CSlI,
Intitule du projet souscription ; etc.)

Signature du marché ;
Notification marché ;
Démarrage des travaux ;
Réception provisoire ;
Réception définitive ;
Maintenance et pérennisation.

L'évaluation du PIA se fait a une période donnée et vise a apprécier la pertinence et
I'efficacité, les effets et impacts des activités programmées par rapport aux objectifs fixés.
Elle permet aussi de guider la réflexion de I'exécutif communal en vue de réorienter les
activités pour I'amélioration de la mise en ceuvre du PCD. La fiche d’évaluation suivante peut
étre utilisée :

Tableau 74: Fiche d'évaluation du PIA

Résultats Ni " )
SECTEUR | Activité | quantitatifs veau davancement| o servations/Recommandation

attendus (I0v) | Physique

Nombre effectivement
réalisé (salles de
classes, table-bancs,
forages, Km de route,
CSl, etc.) ;

Taux d’exécution
physique des travaux ;
Etape (Réalisation EF,
DAO ou DC monte,
AMI lancé, Marchés

passés ou en
passation, Exécution,
etc.)

1.33 Dispositifs, outils et frequence du reporting

L’Exécutif Municipal voudra vérifier fréquemment I'état d’avancement des
microprojets par rapport aux financements octroyés et aux activités prévues. A cet effet, un

468



Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

dispositif de suivi et de rapportage doit étre mis en place et produira des rapports réguliers a
des frequences raisonnablement arrétées (mensuel, trimestriel, semestriel, annuel)
On peut distinguer :
Un rapport d’activités retragant I'exécution du programme annuel ;

Un rapport financier retragant de fagon exhaustive, I'utilisation des fonds et moyens
alloués pour I'exécution du plan ;

Des relevés mensuels d’avancement des activités ;

Des rapports trimestriels ;
Un rapport d’évaluation semestriel interne et externe des projets a mi-parcours et a la

fin du projet ;

Un rapport d’achévement a la fin de I'exécution du projet, présentant notamment, le
bilan de realisation, le bilan financier, les difficultés rencontrées, les lecons apprises, les
recommandations pour améliorer ce mode de gestion, et toute autre information utile.

Le canevas de ce rapport s'établira en répondant aux questions contenues dans le tableau

ci-dessous :
A quoi voulait | Quel a été le | Y-a- t-l eu des | Quelles sont
Eléments du | Qui a fait | Date du | ton aboutir en | niveau de | écarts entre les | les raisons des | Commentaire
rapport le suivi ? suivi ? faisant ce suivi | réalisation de ce | prévisions et les | écarts et suggestion
(objectif) ? qu'on a suivi ? réalisations ? constatés ?

Activité suivie 1

Activité suivie 1

/

/

Activité suivie n

NB : il faudrait prendre en compte les éléments suivants pour le contenu des rapports :
calendrier des activités, plan budgétaire et calendrier des ressources clairement exprimées
lors des études de faisabilité.

Les outils utilisés sont : PCD/PIA

>  Rapports périodiques des Cadres communaux ;

i

»  Fiches de collecte des données ;

»  Fiche de suivi du processus de planification ;

»  Rapports des visites de terrain ;

»  Compte rendus des réunions ;

»  Cahiers de charge des prestataires et consultants ;
»  Rapports divers (prestataires et consultants.

1.34 Mécanisme de préparation du PIA et de révision du PCD

Faire une description détaillée des étapes liées a la préparation et a la révision du
PCD. Le nouveau PIA devra se faire aprés évaluation du précédent, afin de prendre en
compte les écarts éventuels et/ou de capitaliser les acquis dans les prochaines orientations.

De maniére générale, I'on pourrait suivre les étapes suivantes :

v L’évaluation du PIA en fin d’exécution des la fin du 1°" semestre par I'équipe communale
en collaboration avec les sectoriels représentés dans la Commune ;

Le remplissage de la grille des ressources mobilisables (sdres) pour la nouvelle année ;
L’examen des situations d'urgences qui obligent une action impérative ;

La reconduction dans le nouveau PIA des projets non réalisés issus du précedent ;

Le choix des projets a financement autonome certain ;

Le choix des projets dont la participation des populations locales est assurée ;

L T
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v Le choix des projets dont I'exécution s’étend tout le long du plan (03 ans) ;
v Elaborer un nouveau Plan de Passation des Marchés (PPM) pour la nouvelle année.

Le PCD quant a lui sera révise tous les cing ans selon les prescriptions du CDMT. Il s’agira
non seulement d’actualiser les données de la Commune, mais également d’actualiser le
CDMT qui, aprés évaluation comme dans le cas du PIA, devra prendre en compte les écarts
eventuels et/ou capitaliser les acquis dans les prochaines orientations.
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PLAN DE COMMUNICATION SUR LE SUIVI DE LA
MISE EN CEUVRE DU PCD
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PLAN DE COMMUNICATION SUR LA MISE EN CEUVRE DU PCD

Le Plan Communal de Développement est un document de référence qui est
supposé avoir pris en compte tous les aspects de la vie des populations a la base. Pour le
développement de la commune de Garoua lll, dans le sens trés large du terme, le PCD doit
faire I'objet d’'une publicité tous azimuts pour susciter d’éventuels intéréts de la part des
partenaires et des élites. Des correspondances et réunions de sensibilisation, en passant par
des emissions radiodiffusées, la commune doit se faire agressive en matiere de diffusion de
son Plan de développement. Un plan de communication doit pour ce faire étre élaboré afin
que le PCD, établi de maniére participative, soit un outil de distillation d’informations au sujet
des opportunités, des forces, des handicaps et des besoins des populations a la base ; ceci,
a l'adresse des populations elles-mémes, des autorités administratives, municipales et
privées, d'élites extérieures, de la société civile, des partenaires au développement aussi
bien techniques et financiers.

1.35 Stratégie et esquisse de plan de communication

Tableau ressortant de maniére cohérente :

- Les objectifs (pourquoi on communique ?)

- Canal (quel est le moyen utilisé ?)

- Les cibles (& qui communique-t-on ?)

- Les activités (que faire pour communiquer ?)

- Les indicateurs (qu’'est ce qui nous permettra de savoir si I'activité a été réalisée ?)
Les codts (qu’allons-nous dépenser pour réaliser cette activité de communication ?)
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1.36 Planification des activités de communication au niveau communal

Tableau 75: Communication interne au sein de la commune en tant qu'institution

Objectif Activité Emetteur Récepteur Supports/outils Colt (FCFA) Période Indicateurs
Créer des adresses e-mail HEESoRE;
pour la commune et pour le Charg¢ de lajle ] staff | |nternet 75 000 Juillet- Adresses  e-mail
TR communication admlnlgtrallf : septembre créées
P Conseillers
municipaux
L'exécutif ;
Créer un répertoire d'adresses | Chargé de |la Le - . stall Répertoire Juillet- L
téléphoniques communication admiriistratif d'adresses 75000 septembre Adresses créées
Assurer une bonne P q Conseillers P
circulation de municipaux
I'information en
interne Maire et ses | Registre de
Créer un registre de circulation | Chargé de la | adjoints ; transmission Juillet- Documents
; B~ : 50 000 : .
interne des documents communication Les responsables | interne de septembre transmis en interne
administratifs documents
Demande
Créer et entretenir une boite | Chargé de |la Maire et ses d'ouverture Juillet- Clé boite postale
- we ; 100 000 '
postale communication adjoints adressée au septembre et fiche d'ouverture
MINPOSTEL
Tableau 76: La communication avec les autorités et les sectoriels
Objectif Activités Emetteur Récepteur Support/outil Cout (FCFA) Période Indicateurs
Membres du
Informer  régulierement | Produire et Charaé - n gouvernement ; Internet (mail) ; Cabhier de
les autorités nationales, | diffuser un rapport 9 _— Gouverneur ; Téléphone ; transmission ;
i ; ] communication ; ; ; : 300 000 Sept- Oct :
régionales et locales des | trimestriel 2 Préfet et Sous-préfet ; Courriers ; Accusés de
S S Agent de développement ; ; } ; :
activités de la commune | d’activités Sectoriels Rapport trimestriel réceptions
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Tableau 77: La communication avec les bénéficiaires

Objectif Activités Emetteur Récepteur Support/outil Cout Période Indicateur
L'exécutif communal ;
Sensibiliser les | Organiser des | Conseillers municipaux ; Plan communal de
populations sur | causeries Le CCD; développement Ercubtes
I'importance des activités | éducatives  avec | Le chargé de | Communautés | Les médias (radio, TV | 1 000 000 | Aot et Octobre ar(:ici —
de développement et le | les populations communication et journaux P P
PP pop ]
bien-étre social Les affiches
; L'exécutif communal ;
Organiser des .
Les Conseillers
campagnes de -, Le Plan communal de
ibilisation et | | oPatX; développement ; Listes de
Expliquer le PCD aux Sensiof . Le CCD; Communes i . 1 500 000 | Juillet-septembre .
populations de vulgarisation sur Le chargé de | Communautés Less madias (Gdio; TV presence
le PCD au niveau o e et journaux)
. communication ; )
des communautés Lol Les affiches
Délégué
Départemental MINEPAT
Emissions
Communiquer sur i i radio ;
9 Maire . Médias locaux ; .
le budget et le | Chargé de la Site Liste de
. Compte communication 9 i présence aux
Promouvoir la e . . internet communal ; .
administratif de la Communautés : 1000 000 | Juillet-Octobre rencontres ;
gouvernance locale Le journal communal ; : !
commune , Affichages ;
Babillard de la ;
Informations sur
commune :
le site
Tableau 78: Communication avec la société civile et le secteur privé
ecti ctivité metteur écepteur upports/outils ériode ndicateurs
Obijectif Activit Emett Récept Supports/outil Périod Indicat
) .... | Organiser des rencontres
Wipliguer 1a. mowew d’information et de Catrespondances Organisations de la
civile et le secteur privé g : Mail  (site  web S
. sensibilisation avec la | Le maire; o . société
dans la conduite des e : Société commune) Juillet- 2 2 &
. société civile et le secteur | Chargé de la | . . " . 7 000 000 civile/secteur privé
actions de S g civile/secteur privé | Téléphone septembre : ;
- ot | PrIVE; communication Médias et liste de présence
résenfe?tion 4u PCD Voyages et visites aux rencontres
P Diners d'affaires
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Objectif Activité Emetteur Récepteur Supports/outils Période Indicateurs
Constituer une banque TR
de données sur la | Mettre en place un Charaé de Ia Société civile, | Fichier des données 50 000 Juillet- Répertoire
société civile et le | répertoire 9 L secteur privé collectees septembre disponible
e communication
secteur privé
Rapport d'activités
Informer réguliérement ; trimestriel,
I i . . Maire . . . e
la société civile et le | Concevoir et diffuser un ; Société civile, | semestriel et annuel Liste de diffusion du
.. . e s Chargé de Ila ., . 200 000 Permanant
secteur privé sur les | rapport d’activités g secteur privé Site web de Ila rapport
L : . communication
activités de la commune | trimestriel commune
Mailing
Tableau 79: La communication avec les partenaires techniques et financiers
Objectif Activités Emetteur Récepteur Support/outil Codt (FCFA) Période Indicateur
Constituer un : Plan de . R , .
o ; ; ; Maire ; Juillet, Aolt et | Répertoire
Identifier les partenaires répertoire des . Commune Développement 150 000 . .
; Chargé de la disponible
partenaires N Communal
communication
Sensibiliser et impliquer . . .
; 9 Organiser des séances ; Séances de
les partenaires dans le . ; . Les partenaires .
de travail et créer des | Maire ; travail : .
processus de ; ; techniques et o Juillet, Aot et | Compte rendu
; cadres de concertation | Chargé de la |, : Mailing 1 000 000 ; :
développement de |Ila — financiers . Sept. disponible
entre la commune et | communication Site web de la
commune .
les partenaires commune
Informer réguliérement les 3 :
. 9 s Maire Projets et | -Rapport
partenaires sur I'exécution . . . . N
: Produire et diffuser les | Conseillers municipaux | programmes d'activités Rapports
du plan de développement e . . . 1 000 000 Permanant N
i rapports d'activités Chargé de la | Bailleurs de fonds | -Site web de la diffusés
et des autres activités de N
communication ONG commune
la commune
Tableau 80: Communication avec les élites extérieures et la diaspora
Objectif Activités Emetteur Récepteur Support/outil Codt (FCFA) Période Indicateur
Identifier les élites extérieures et acteurs | Constituer un répertoire des Fichier des Juillet- Répertoire
; i - ; Commune = 500 000 : .
de la diaspora élites extérieures et la | Maire élites Septembre | disponible
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Objectif Activités Emetteur Récepteur Support/outil Codt (FCFA) Période Indicateur
diaspora Chargé de |Ia extérieures et
communication acteurs de la
diaspora
Sensibiliser et impliquer les élites | Organiser des campagnes TR Site web de la B
extérieures et les élites de la diaspora | de sensibilisation auprés des : Commune commune Juillet- P
; G it Chargé de |Ila £ 500 000 rendu
dans le processus de développement de | élites extérieures et les L Mailing Septembre . .
; communication : disponible
la commune acteurs de la diaspora Courriers
Rapports
Informer  régulierement les élites Maire d'activités
extérieures et les acteurs de la diaspora . . Conseillers -Elites transmis par :
e Produire et diffuser les . . . op o Juillet- Rapports
sur I'exécution du plan de G municipaux extérieures | email ou diffusé | 500 000 s
. L rapports d'activités : . . Septembre | diffusés
développement et des autres activités Chargée de Ila | -Diaspora sur le site
de la commune communication internet de la
commune
Tableau 81 : Communication de masse
Objectif Activité Emetteur Récepteur Support/outil Cout Période Indicateur
. e . Nombre
Organiser des émissions sur | Maire Juillet d'émissions
les radios communautaires | Charge de la | Grand public Médias de masse 100 000 :
S — Septembre produites et
ou régionales communication e .
diffusées
Concevoir, mettre en ligne et | Maire " : ; ;
Informer le grand i e 9 s Public national et | Site web de Ila Juillet- . .
. actualiser régulierement le | Chargé de la | . ; 2000 000 Site en ligne
public sur les | . . international commune Septembre
L site web de la commune communication
activités de la -
. . Maire . . Nombre de
commune, Organiser des points de : " Dossiers de Juillet- ;
i 3 Chargé de la | Journalistes 200 000 points de
I'élaboration et la | presse P presse Septembre
: communication presse
mise en ceuvre du = =
Réaliser des reportages et | Maire ; Nombre de
plan communal de . . . - Juillet-
; des documentaires sur les | Chargé de la | Grand public Médias de masse 1 000 000 reportages et
développement : _— Septembre .
activités de la commune communication documentaires
Maire
Créer et diffuser un journal | Chargé de la . Juillet- Nombre
l g oy Grand public Journal communal 200 000 e
communal communication Septembre d'éditions
CCD
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Tableau 82 : Action de plaidoyer

Objectif Activité Emetteur Récepteur Support/ outil Colt Période Indicateur
Organiser des  rencontres Malre PCD et état de mise PV des
2 Chargé de la | MINEPAT 400 000 JUIL-NOV
auprés du MINEPAT o en ocsuvre rencontres
communication CCD
Organiser des  rencontres ; Partenalres ; .
auprés des bailleurs et des Maire s PCD et état de mise 400 000 JUIL-NOV PV des
Rechercher des rolots ki s & Charge de la | développeme | en ceuvre rencontres
financements  alternatifs | P'o) q communication CCD nt
: programmes
pour la mise en ceuvre du
plan de développement Organiser des rencontres | Maire Chefs PCD et état de mise PV des
2 A > : : 400 000 JUIL-NOV
auprés du secteur privé Chargé de la | d'entreprise en ceuvre rencontres
communication CCD
Organiser des rencontres avec | Maire Diaspora PCD et état de mise 400 000 JUIL-NOV PV des
la diaspora Chargeé de la 7 en osuvre rencontres

communication CCD
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CONCLUSION

Le Plan Communal de Développement de De la Commune de TCHATIBALI est un
registre des besoins réels de sa population et constitue de ce fait une boussole pour celle-ci.
Pour son élaboration, I'approche méthodologique globale et multisectorielle a été utilisée
c'est-a-dire qu'elle a pris en compte tous les secteurs de la vie économique et sociale des
communautés rurales et de son espace dite urbaines de cette collectivité décentralisée et a
connu la participation de toutes les communautés, des services déconcentrés de I'Etat, de la
société civile et des partenaires au développement. Cette élaboration a été marquée par les
etapes fondamentales suivantes: la préparation (pédagogique et administrative), les
diagnostics (DIC; DEUC et DPNV), la définition de la vision de la commune, la
programmation, l'adoption par le COMES et I'approbation par le Préfet. Ces différentes
étapes ont fait I'objet d'ateliers a divers échelons visant a partager les résultats, a collecter
les besoins et a les enrichir en vue de leur validation.

Au terme de l'analyse, ce plan se résume en trois programmes techniques : (i) le
Programme d’amélioration de l'offre des services sociaux de base ( ) ; (ii) le Programme de
promotion du développement économique et protection de I'environnement () ; (iii) le
Programme de promotion de la culture, des sports et appui a la jeunesse ( ) découlant d'une
vision définie par la commune exprimée en ces termes: « Faire de la Commune de
Tchatibali, une Commune leader a travers la réalisation des projets générateurs des
ressources pour développer des investissements socio-économiques et culturels dans un
environnement sain, sécurisé et bien géré ». L'atteinte de cette vision fait appel a la
mobilisation aussi bien des ressources humaines, techniques que financiéeres afin de relever
a cette échéance, les nombreux défis sociaux, économiques et culturels. Il prévoit également
des dispositions pour atténuer les effets du changement climatique ; la promotion du genre
et la résorption du chémage, lesquels sont pergus de fagon traversable sur toutes les actions
programmeées pour un développement durable. Pour son opérationnalisation, le plan
d’'investissement annuel (PIA) et un Cadre de Dépenses a Moyens Termes (CDMT) ont été
élaborés. Un dispositif de mise en ceuvre et de suivi-évaluation seront mis en place par
arrétés du Maire et s’appuieront sur les services techniques de la mairie et la cellule de
suivi- évaluation du PCD pour coordonner toutes les actions a mettre en ceuvre dans ce
cadre et de permettre de fournir aux services de gestion du PCD et aux parties prenantes
des indicateurs sur les progrés réalisés ou sur leur absence d'une part, d’identifier et
d’évaluer les problemes potentiels d’autre part. L'exécutif et le conseil communal devront
faire preuve d'une volonté politique intégrée et d’'une ouverture afin de faire participer tous

les acteurs, notamment le gouvernement, les services déconcentrés de I'Etat, les partenaires

479



Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

techniques et financiers pour la mobilisation des ressources et I'exécution des activités par la

contractualisation et le renforcement des activités des acteurs.
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ANNEXES

< ANNEXE 1: PV ET FEUILLE DE PRESENCE DU DIC
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ANNEXE 2 : PV ET FEUILLE DE PRESENCE DU DEUC
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< ANNEXE 3 : PV ET FEUILLE DE PRESENCE DU DC
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< ANNEXE 4 : PV ET FEUILLE DE PRESENCE DE PLANIFICATION
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< ANNEXE 5: PV ET FEUILLE DE PRESENCE COMES
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< ANNEXE 6 : ARRETE PORTANT ADOPTION DU COMITE DE SUIVI DU PCD
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< ANNEXE 7 : COMPOSITISION DES EXPERTS
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< ANNEXE 8 : ARRETE PORTANT ADOPTION DU COMITE DE PILOTAGE



Plan Communal de Développement de Tchatibali (PCD-T)

< ANNEXE 9 : DELIBERATION
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